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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOSSAGA

A jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot az EDV Zrt. felligyel6bizottsaga el6zetesen jovahagyta és az
EDV Zrt. vezérigazgatdja 2020. oktéber 16. napjaval hatalyba léptette. Az el6bbi aktusok folytén a jelen
Szervezeti és M{ikGdési Szabdlyzat 2020. oktdber 16. napjatol hatalyos.

Tatabé\tlyg, 2020. oktober 16.

M

ékely Ferenc Géza
vezérigazgatd

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat hatalyossaga a



I. A TARSASAG ALAPITAS! ES MUKODESI ADATAI

1. A tarsasag alapitdja és részvényesei

A tarsasag az Eszakdunantdli Regiondlis Vizm(ivek 4talakuldsaval, annak éltalanos jogutddjaként létrejott
részvénytdrsasag, amelynek alapitdja:

Allami Vagyonkezelé Részvénytarsasag (AV Rt.), mint a Magyar Allam tulajdonosi jogainak gyakorldja
1115 Budapest, Bank ban u. 17/b.

A tarsasag 722 220000 Ft alaptSkével alakult, amelyet az Alapité a térsasdg tulajdondba adja, és
rendelkezésre bocsétja.

A tarsasdgba 1998. jinius 1. hatdllyal beolvadt a Karsztaqua Vizbdnydszati Korlatolt Felel@sség(i Tarsasag
(2803 Tatabanya, Sikvdlgyi u., Cg. 11-09-002972)

A térsasdg alaptkéje (jegyzett t6kéje): 1 380 000 000 Ft
A tarsasag alapt&kéjébsl pénzbeli betét: 20 000 000 Ft
A térsasdg alaptdkéjébdl nem pénzbeli betét: 1 360 000 000 Ft

A tarsasag alaptdkéje:

1db 250010 000 Ft, azaz Kettdszazttvenmillib-tizezer forint 8sszevont cimletd,
1db 250 000 000 Ft, azaz Kett&szazotvenmillid forint 6sszevont cimietd,
40 db 10 000 000 Ft, azaz Tizmillié forint dsszevont cimletd,

20db 1 000 000 Ft, azaz Egymillio forint 6sszevont cimletd,
700 db 100 000 Ft, azaz Egyszazezer forint dsszevont cimlet(,
899 db 10 000 Ft, azaz Tizezer forint cimletl részvény,

1db 266 000 000 Ft, azaz Kett&szdzhatvanhatmillié forint Gsszevont cimletd részvény.

A fentiekben felsorolt részvénycsomag tulajdonosa a Magyar Allam. A Magyar Allam tulajdonos nevében
a tulajdonosi jogokat a nemzeti vagyon kezeléséért felel8s tarca nélkili miniszter (1011 Budapest, Vam

utca 5-7.) gyakorolja.
1 db 114 000 000 Ft, azaz Egyszaztizennégymillié forint 6sszevont cimlet(i részvény.

A fent felsorolt részvénycsomag a Tatabdnya Megyei Jogd Véros Onkormdnyzata (2800 Tatabanya, F6
tér 6.) tulajdondban &ll. A tulajdonosi jogokat Tatabdnya Megyei Jogd Varos mindenkori polgdrmestere

gyakorolja.

60 db 10 000 Ft, azaz Tizezer forint cimletd részvény.
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A fent felsorolt részvénycsomaghdl egy-egy darab részvény tulajdonosai a kovetkezd dSnkormanyzatok:
Babolna Vdros Onkormdnyzata (2943 Bébolna, Jokai u. 12.), Szomor Kézség Onkorményzata (2822
Szomor, Vorosmarty u. 3.), Gyermely Kozség Onkormdanyzata (2821 Gyermely, Petsfl tér 1.), Kisigmand
Kézség Onkorményzata (2948 Kisigménd, F6 u, 1.), Piliscsév Kozség Onkormanyzata {2519 Piliscsév,
Héstk tere 9.), Mocsa Kozség Onkorményzata (2911 Mocsa, HGsdk tere 1.), Labatlan Vdros
Onkormdnyzata {2541 Labatlan, Jozsef A. u. 60.), Acs Véros Onkormdnyzata (2941 Acs, Gyar u. 23.),
Tarjan Kézség Onkorményzata {2831 Tarjan, Rékoczi u. 39.), Kesztblc Kozség Onkormanyzata (2517
Kesztdlc, Szabadsdg tér 11.), Zsdmbék Varos Onkorményzata (2072 Zsdmbék, Racvéros u. 2-4.), Lednyvdar
Kozség Onkormdnyzata (2518 Lednyvar, Erzsébet u. 88.), Acsteszér Kozség Onkormanyzata (2887
Acsteszér, Kossuth L. u. 45.), Nyergestjfalu Varos Onkorményzata (2536 Nyergestjfalu, Kossuth L. u.
104-106.), Perbdl Kézség Onkormanyzata (2074 Perbdl, FS u. 6.), Bokod Kdzség Onkormdnyzata (2855
Bokod, H&sék tere 6.}, Csém Koézség Onkormdanyzata (2949 Csém, Béke u. 24.), Ték Kozség
Onkormanyzata (2073 Tok, F6 u. 1.), Siitté Kézség Onkormanyzata (2543 Sittd, Templom tér 9.),
Nagyigmand Nagykézség Onkormdnyzata (2942 Nagyigménd, Kossuth L. u. 2.), Nagysép Kdzség
Onkormanyzata (2524 Nagysap, Kbztarsasag tér 1.), Bajot Kozség Onkormdnyzata (2533 Bajét, Kossuth L.
u. 147.), Szoméd Kézség Onkorményzata (2896 Szomdd, FS u. 23.), Epdl Kozség Onkormanyzata (2526
Epdl, Kossuth L. u. 8.), Bajna Kdzség Onkorményzata (2525 Bajna, Kossuth L. u. 1.), Esztergom Vdros
Onkorményzata (2500 Esztergom, Széchenyi tér 1.}, Dunaszentmiklés Kozség Onkormdnyzata (2897
Dunaszentmiklds, Petéfi S. u. 52.), Kecskéd Kdzség Onkormanyzata (2852 Kecskéd, Vasit u. 105.),
Komdrom Véros Onkormanyzata {2900 Komarom, Szabadsag tér 1.), Oroszldny Véros Gnkorményzata
(2840 Oroszldny, Rakoczi F. u. 48.), Mogyordsbanya Kézség Onkormdnyzata (2535 Mogyordsbénya,
Szél8sor u. 1.), Tét Varos Onkormanyzata (2534 Tat, Kossuth L. t 15.), Dag Kézség Onkormanyzata
(2522 Dé4g, Deék F. u. 28), Kocs Kdzség Onkormanyzata (2898 Kocs, Komdaromi Ut 5.), Bakonybdnk Kdzség
Onkormanyzata {2885 Bakonybdnk, Kossuth L. u. 27.), Réde Kbzség Onkormdnyzata (2886 Réde,
Széchenyi u. 27.), Kerékteleki Kbzség Onkormdnyzata (2882 Kerékteleki, F§ u, 21.), Barsonyos Kdzség
Onkormanyzata (2883 Bdrsonyos, Pet6fi S. u. 13.) Csaszdr Kozség Onkormanyzata (2858 Csaszar,
Kisfaludy S. u. 5.), Bakonyszombathely Kézség Onkormanyzata (2884 Bakonyszombathely, Kossuth u.
31.), Székszend Kézség Onkormdnyzata (2856 Szakszend, Szaki u. 91.), Budajend Kézség Onkorményzata
(2093 Budajend, F6 u. 1-3.), Neszmély Kdzség Onkormanyzata (2544 Neszmély, F6 at 129.), Kisbér Viros
Onkorményzata (2870 Kisbér, Széchenyi u, 2.), Csép Kézség Onkormanyzata {2946 Csép, Kossuth L. u.
52.), Tarkdny Kozség Onkormanyzata (2945 Tarkany, FS u. 144.), Vérteskethely Kozség Onkorményzata
(2859 Vérteskethely, Kossuth L. u. 70.}, Bakonysarkany Kozség Onkormdnyzata (2861 Bakonysarkany,
Béke u. 100.), Ete Kozség Onkormdnyzata (2947 Ete, Kossuth L. u. 69.), Dunaharaszti Véros
Onkorményzata (2330 Dunaharaszti, F§ u. 152.), Aszar Kzség Onkormanyzata {2831 Aszér, Kossuth L. u.
16.), Dad Kdzség Onkormdnyzata (2854 Dad, F6 u. 21.), Kdml&d Kozség Onkormanyzata {2893 Kémldd,
Szabadsag u. 9.), Vértestolna Kozség Onkormdnyzata (2833 Vértestolna, Petdfi S. u. 67.), Tardos Kozség
Onkormdnyzata (2834 Tardos, Rakéczi F. u. 10.), Almdsfiizitd Kbzség Onkormdnyzata (2932 Almasfiizitd,
Petdfi tér 7.), Annavdlgy Kézség Onkormdnyzata (2529 Annavélgy, Kézséghaza kdz 2.), Sérisap Kozség
Onkormanyzata (2523 Sérisap, FS u. 123.), Dunaalmds Kézség Onkormanyzata {2545 Dunaalmds, Almasi
u. 32.), Tokod Nagykdzség Gnkormanyzata (2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.).

40 db 10 000 Ft, azaz Tizezer forint cimlet( részvény.

A fent felsorolt részvénycsomag az Eszakdundntali Vizmi Zartkdrden Miikods Részvénytarsasag (2800
Tatabanya, Sarberek 100.) tulajdonaban all {sajat részvény).

A jelen pontban felsorolt valamennyi részvény névre szdld tipusu, 10 000 Ft névérték(, és kibocsatasi
érték(i azonos tagsagi jogokat megtestesitd torzsrészvény

A jelen peontban felsorolt valamennyi részvény egy részvénysorozatba tartozik és nyomdai Uton
eléallitott részvény. A részvények Grzésérdl a tulajdonosok gondoskodnak.
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2. A tarsasag cégneve és székhelye

Eszakdunantuli Vizm( Zartkérien Mksdé Részvénytérsasag (EDV Zrt.)

2800 Tatabdnya, Sdrberek 100.

Postai cim: 2801 Tatabanya, Pf. 117,

Telefon: 34/311-766

Telefax: 34/311-595

Honlap: www.edvrt.hu (www.edvzrt.hu, www.edv.hu)
E-mail: edvrt@edvrt.hu

3, A tarsasag mikddési adatai

A tarsasag cégbejegyzéssel, az 4talakulds napjara visszahaté hatéllyal jott létre, hatarozatlan id6tar-

tamra.
Cégbejegyzés helye: Komarom-Esztergom Megyei Birdsag, mint Cégbirésag
Cégjegyzékszam: 11-10-001450

Az atalakulas idSpontja: 1993. dprilis 1.

4. A tarsasag telephelyei
Tatabénya-Tata Vizm{i Uzem
Budakérnyéki Vizm{ Uzem

Viztermeld Banyaiizem

5. A tarsasag fioktelepei

Esztergom-Dorog Vizm(i Uzem

Oroszlany-Kisbér Vizm{i Uzem

Tatabdnya-Tata Vizm( Uzem
fioktelepe

Duna-vdlgyi Vizm( Uzem

Budapesti Agglomeracids Vizm(i Uzem

2800 Tatabdnya, Tancsics M. u. 3.
2800 Tatabanya, Tancsics M. u. 3.

2800 Tatabanya, killterilet 0602/1 hrsz

2510 Dorog, Esztergomi u. 48,
2500 Esztergom, Tati u. 26.

2840 Oroszlany, Tancsics M. u. 103,
2870 Kisbér, Vasartér u. 47,

2890 Tata, Dobroszlav u. 6.

2900 Komarom, Sport u, 35.

2330 Dunaharaszti, FG u. 46-48,
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6. A tarsasag tevékenységi kore

A térsasag 6 tevékenysége (TEAOR):
36.00°08 Viztermelés, -kezelés, -elldtas

A tarsasag egyéb tevékenységi korel (TEAOR):

11.07°08 Udité&ital, dsvanyviz gyartdsa

23.61°08 Epitési betontermék gydrtdsa

25.61°08 Fémfelilet-kezelés

25.62'08 Fémmegmunkalas

25.73'08 Szerszamgydrtas

26.51'08 Meérdmliszergyartas

27.12°08 Aramelosztd, -szabélyozd késziilék gyartasa
27.33'08 Szerelvény gydrtdsa

27.90°08 Egyéb villamos berendezés gyartasa

28.13'08 Egyéb szivatty(, kompresszor gyartasa

28.14°08 Csap, szelep gyartasa

28.22°08 Emel6-, anyagmozgatd gép gyartdsa

28.29'08 Mashova nem sorolt egyéb altalanos rendeltetés( gép gyartasa
28.49'08 Egyéb szerszamgép gyartasa

28,9208 Banyaszati, épitdipari gép gyartdsa

28.99'08 Mashova nem sorolt egyéh specidlis gép gyartasa
29.20°08 Gépjarmii-karosszéria, potkocsi gyartdsa
30.92'08 Mashova nem sorolt egyéb jarmi gydrtasa
33,1208 Ipari gép, berendezés Javitasa

33.14°08 Ipart villamos gép, berendezés javitasa

33.20°08 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
35,11'08 Villamosenergia-termelés

35.13'08 Villamosenergia-eloszias

37.00°08 Szennyviz gy(ijtése, kezelése

38.11'08 Nem veszélyes hulladék gy(ijtése

38.12°08 Veszélyes hulladék gyljtése

38.21'08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
38.22'08 Veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitasa
39.00'08 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
42.21°08 Folyadék szallitasara szolgald kdzm épitése
42,22'08 Elektromos, hiradas-technikai cél( kzm(i épitése
42.91°08 Vizi létesitmény épitése

42.99'08 Egyéb mashova nem sorolt épités

43,1108 Bontds

43.12'08 Epitési teriilet el§készitése

43.21°08 Villanyszerelds

43.22'08 Viz-, gaz-, f(ités-, }égkondiciondld-szerelés
43.29°08 Egyéb épliletgépészeti szerelés

43.99°08 Egyéb specialis szaképités mashova nem sorolt
45.20°08 Gépjarmdjavitas, -karbantartas

45.32'08 Gépjarmalkatrész-kiskereskedelem

46.74°08 Fémaru, szerelvény, fiitési berendezés nagykereskedelme
47.19'08 Iparcikk jellegl bolti vegyes kiskereskedelem
47.29'08 Egyeb élelmiszer-kiskereskedelem

47.9908 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

49.41'08 Kozati druszallits

49,50'08 CsGvezetékes szallitas

52.10°'08 Raktarozds, tdrolas
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55.20°08
56.29'08
58.14'08
61.10°08
61.20'08
61.90'08
62.01'08
62.02'08
62.03'08
62.09'08
63.11°08
68.10°08
68.20°08
68.32'08
69.10°08
69.2008
70.10°08
71.12°08
71.20°08
72.19'08
73.20°08
74.90°08
77.32'08
77.39'08
81.21°08
81.30°08
82.91'08
82.99'08
85.59'08
86.90'08
91.01'08
93.19'08

Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas

Egyéb vendéglatds

Folyéirat, iddszaki kiadvany kiadasa

Vezetékes tavkdzlés

Vezeték nélklli tavkozlés

Egyéb tavkozlés

Szamitdgépes programozas

Informacio-technoldgial szaktanacsadas
Szamitagép-lizemeltetés

Egyéb informéacid-technoldgiai szolgdltatas
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

Sajat tulajdond ingatlan adasvétele

Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Ingatlankezelés

Jogi tevékenység

Szamviteli, kdnyvvizsgdldi, adészakérti tevékenység
Uzletvezetés

Mérnoki tevékenység, mliszaki tandcsadas

M(iszaki vizsgalat, elemzés

Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
Piac-, kbzvélemeény-kutatas

Mashova nem soroit egyéb szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység
Epit&ipari gép kolcsonzése

Egyéb gép, targyi eszkdz kilcsonzése

Altaladnos éplilettakaritas

Zoldteriilet-kezelés

Kéveteléshehajtds

Madshova nem sorolt egyéb kiegészité Uzleti szolgdltatds
Mashova nem sorolt egyéb oktatas

Egyéb human-egészségiigyi ellatas

Kényvtari, levéltari tevékenység

Egyéb sporttevékenység
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1. A TARSASAG JOGI HELYZETE

1. A térvényességi felligyelet joga

A tarsasag szervezetének és miikodésének tbrvényességi kereteit a részvénytarsasdgra vonaikozd
hatélyos jogszabdlyok hatdrozzak meg.

A tdrsasag felett a tdrvényességi felligyeletet a cégjegyzéket vezetS Tatabdnyai Torvényszék, mint
Céghirosag latja el.

A torvényességi feliigyelet keretében a Cégbirdsag ellendrzi, hogy

—az Alapszabdly, valamint a tarsasag szervezetére és miikddésére vonatkozé mds okiratok
megfelelnek-e a jogszabalyoknak

—a tdrsasdg szerveinek hatarozatai nem sértik-e a tdrsasag szervezetére és m(ikddésére iranyuld
jogszabalyokat, az Alapszahalyt és a tarsasag mas okirataiban foglaltakat.

A tbrvényességi feliigyelet azonban nem terjed ki az olyan Ugyekre, amelyekben mas birdsagi vagy
dllamigazgatasi eljarasnak van helye.

2. A részvényesek jogai és kbtelezettségei

A tarsasag reszvényesei jogosultak a tulajdonosi jogok gyakorlasdra, és terhelik 6ket a tulajdonosi
kételezettségek.

A részvényesek tulajdenosi jogait a tarsasagban annak tulajdonosi szerve, a kdzgy(ilés itjdn gyakorolja, a
kbzgy(ilés Ggyrendjében a torvényi keretek kzott dltala meghatdrozott kérdésekben és médon.

A részvényesek jogait és kitelezetiségeil részletesen a tarsasag Alapszabdlya tartalmazza.

3. A szakszervezeti jogok

A tarsasagnal a szakszervezeti jogokra a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. térvény, illetve az
annak alapjan kiadott jogszabalyok elGirdsai az irdnyaddék.

A Kollektiv Szerz8dés a torvényi keretek kdzott és a munkavallaldi érdekképviseletekkel egyetértéshen
részletesen szabdlyozza a munkaviszonyra vonatkozo egyes kérdéseket.

4. A munkavallalék részvételi joga

A tdrsasag munkavallaloinak kdzOsségét a Munka Torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi L. tdrvény
rendelkezései szerint a munkaiigyi kapcsolatok keretében részvételi jogok illetik meg.

A részvételi jogok korébe tartozé egylttmiikodési, egyetértési, véleményezési, és a tdjékoztatdshoz vald
jogot a munkavallaldk kozdssége nevében az dltaluk valasztott Kézponti Uzemi Tandcs gyakorolja.

5. A tevékenységek folytatasanak joga

A térsasdg a tevékenységi korében a koncesszidrél széld 1991, évi XVI. térvény hatdlya ala tartozd
tevékenységeket alanyi jogon, az allami tdbbségi részesedésével mlkédé gazdasdgi tarsasagként
gyakorolja.

Ha a tarsasag tevékenységi korében valamely tevékenység folytatdsat jogszabdly hatdsagi engedélyhez
koti, a tarsasag e tevékenységet csak ennek birtokaban végezheti.
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Képesitéshez kitdtt tevékenységet a tarsasdg csak akkor folytathat, ha a munkaszervezetének al-
kalmazottai kozott van olyan személy, aki a jogszabalyokban meghatdrozott képesitési kdvetel-
ményeknek megfelel.

A tarsasdg tevékenysége korében, killéndsen a vizikdzmivek mlkodtetésének, izemeltetésének

szakmai kdvetelményeirél, és a képesitési elGirasokrdl sz616 hatdsdagi rendelkezések irdnyadok.

6. A tarsasag onallosaga

A tarsasdg ©nallosaga a jogszabalyi keretek kdzott érvényesil. Mlkodésének 6nalloségara kildndsen a
kdvetkezék jellemzik:

A tarsasdg jogi személyiségli gazdasagi tarsasdg —onalld jogi személy —, amely sajat cégneve alatt
jogokat szerezhet, és kételezettségeket véllalhat, tulajdont szerezhet, szerzédést kbthet, pert indithat és
perelhetd.

Onalldan, Uzletszerlen fejti ki tevékenységét, bevételeib8l fedezi kiaddsait, és jovedelmét dnalldan
hasznalja fel.

A vagyondval és az alkalmazdséban 4116 munkaerével a jogszabélyok keretei kdz6tt 8nalldan gazdalkodik.

Onallé bankszamlaval rendelkezik, dnélidan készitett tzletpolitikai terv alapjan dolgozik.

7. A tarsasag felelGssége
A tdrsasdg felel@ssége korlatlan, a részvényesek felelfssége korlatozott.

A tdrsasdg maga korlatlanul felel teljes vagyondval a hitelezinek. A tdrsasdg és a hitelez6k kozotti
felelBsségi szabédlyok megegyeznek az altaldnos felelésségi szabalyokkal.

A részvényes és a tdrsasdg hitelezéje egymassal nem keril jogviszonyba a tagsagi jogaibol és kote-
lezettségeibdl kdvetkezéen. A részvényes csak a részvénye névértékéig és/vagy kibocsatasi értékeéig
kitelezhets fizetésre, de minden esetben csak a tarsasaggal és nem a hitelez8kkel szemben.

A részvényesek maguk a tarsasag tartozasaiért, kitelezettségeiért nem felelnek. A részvényeseknek a
részvény megvasarlasakor keletkezd befizetési kotelezettségein felll tovabbi kdtelezettsége nem
keletkezhet. A térsasdg veszteségeinek viselése, annak a tagokra torténé atharitasa ezért nem le-
hetséges.

A hatdrozathozatalra jogosult testilletek tagjai kdzill azok, akik a cégbejegyzés elStt a tarsasdg nevében
eljartak, sajat személyiikben korlitlanul és egyetemlegesen felelnek a véllalt kotelezettségekért. A
felel8sség megsz(inik, ha a kdzgy(ilés a szerz&dést utdlag jovahagyta.

Azok, akik olyan hatérozatot hoztak, amelyrdl tudtak, vagy a t6lik elvérhatd gondossig mellett
tudhattdk, hogy a tarsasag jelentds érdekeit nyilvdnvaldan sérti, korlatlanul és egyetemlegesen felelnek
az ebbdl eredd karért.

8. A tarsasag képviselete

A tarsasdg képviseletét harmadik személyekke!, kildndsen iizleti partnerekkel szemben, valamint
birésagok és més hatdsdgok elétt a tarsasag cégjegyzésére jogosultak lathatjdk el.
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A tdrsasdg cégjegyzésére jogosultak:

— a vezérigazgatd onalldan
—a vezérigazgatd altal erre feljogositott két munkavadllald egyiittesen.

A tarsasdg cégjegyzése akként tdrténik, hogy a tarsasdg elirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ald
a cégjegyzésre jogosultak nevilket —a kdzjegyz6 altal hitelesitett médon, illetve lgyvéd dltal elkészitett
aldirasi mintanak megfeleléen - aldirjak.
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Ill. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDJE

1. A tarsasag szabdlyzatrendszere

A tarsasdg részvénytarsasigi formaban miikédd gazdasagi tdrsasdg, amelynek alapitasat és meg-
sz(inését, a tarsasag tagjainak jogait, kdtelezettségét és felelGsségét, valamint a tarsasdg szervezetét és
szerveinek miikddését — az erre vonatkozo jogszabélyi kereteket — a gazdasdgi tarsasagok miikddésérdl
s2616 jogszabdlyok hatarozzak meg.

A tarsasdg tevékenységének és mikddésének egyes teriileteire a jogszabéalyi kereteket a vonatkozd
torvények, rendeletek és egyéb jogszabalyok, hatdsagi rendelkezések tartalmazzak.

A jogszabdlyl keretek kozitt a tédrsasag az alabbi — haromszint(i, egymdsra éplil§ — belsd szabdlyzatokkal
valdsitja meg tevékenységének, mlikddésének és szervezetének teljes kord, részletes szabalyozasat:

. szabalyozasi szint — a tarsasag Alapszabalya és mellékletei
— a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
— a Kollektiv Szerz8dés

I. szabélyozasi szint —az Integralt Irdnyitasi Rendszer Kézikonyve
—az Ugyrendek
— a Szakmai Szabélyzatok
—az Integralt Iranyitdsi Rendszer eljarasai

IIl. szabalyozasi szint — az Utasftasok
—a Munkakdri lefrasok.

A tarsasag Alapszabalya a tdrsasagi torvény keretel kozott részletesen szabalyozza a tarsasag alapi-
tdsaval, atalakitasdval, a részvényekkel, a részvényesek jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos
kérdéseket, valamint meghatédrozza a tarsasag szervezetébe tartozé tulajdonosi, ligyvezetd és ellen6rzé
szervek f6bb szabalyait, a vezérigazgato és a vezetd tisztségviselGk hatdskorét és felel6sségét.

A Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat meghatarozza a tarsasagnél a bels6 szabdlyozas rendjét, az Alapité
Okirat keretei kdzétt szabdlyozza a tarsasdg szervezetét és szerveinek mikodési rendjét, a tdrsasdg
munkaszervezetének szervezeti felépitését, valamint meghatdrozza a munkaszervezet vezetinek és
szervezeti egységeinek f6bb feladatait és a munkaszervezet f6bb miikodési szabalyait.

A Kollektiv Szerz6dés a Munka Torvénykonyve keretei kozott és a munkavallaldi érdekképviselettel
egyetértéshen szahdlyozza a munkaviszonyra vonatkozd egyes kérdéseket, és ebben a vonatkozasban a
munkaszervezet miikddési szabalyozdsdnak részét, illetve mas mikodési szabalyzatok alapjat képezi.

Az Integralt Irdnyitdsi Rendszer Kézikényve bemutatja a tarsasag jranyitdsi rendszerét, meghatdrozza
azokat a tevékenységeket és szabdlyozdsokat, amelyek sziikségesek a fogyasztd, illetve az érdekelt felek
igényei és elvdrdsai alapjan meghatdrozott kdvetelmények kielégitéséhez. A Kézikényv az ISO 9001:2015
szabvany felépitésének megfelelfen mutatja be az ISO 9001:2015 (MIR), az ISO 14001:2015 (KIR), az
OHSAS 18001:2007 (MEBIR) és az 1SO 27001:2013 (IBIR} szabvdnyok kovetelményeinek teljesitési
modjat.

Az Ugyrendek a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat keretei kozdtt szabalyozzak a munkaszervezet
vezetSinek hatdskdrét, feladatait és felel@sségét, a munkaszervezetben a mikédési alapfolyamatok és
alaptevékenységek rendjét.

A Szakmai Szabdlyzatok az Ugyrendek keretei kozott szabalyoznak a munkaszervezet mikédési kirében
egyes szakmai funkcidkat, teriileteket és tevékenységeket.
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Az Integrdlt Irdnyitasi Rendszer eljdrdsai a cég alapfolyamatainak miikidését szabdlyozzék.
Meghatdrozzalk bdrmely tevékenység er6forrds felhasznaldsat, a feladatok elvégzéséhez sziikséges
normak kereteit. A folyamatok korét az Integralt Iranyitasi Rendszer Kézikdnyve hatdrozza meg.

Az Utasitasok — egyik legfontosabb kategéridja a felsévezet8i intézkedések — alapvetden adott feladat
végrehajtdsdnak operativ tevékenységét szabalyozza dbntSen az IR eljdrdsok kapcsolddd
dokumentumaként,

A Munkakori lefrdsok az Ugyrendek keretel kozdtt szabdlyozzdk a munkaszervezet egyes
alkalmazottainak hataskérét, feladatat és felel§sségét, valamint informdacids kapcsolatait.

A tarsasag szabdlyozasi rendszerében a fenti belsd szabélyozasok
— egyrészt az egyes szabalyozasi szinteken &nallé szabalyzatokat alkotnak,

— masrészt azonban szorosan egymadsra épiilnek, egymashoz kapcsolédnak.

Az alsobbrend(f szabalyozdsokban nem lehet eltérni a magasabb rend( szabalyozdsokban megéllapitott
szabalyoltol.

Ha a magasabb rendl szabalyozasckban modosulds vagy modositas torténik, az adott szabalyzat
megallapitdsara és médositasara jogosult vezetd testlilethek vagy vezetének haladéktalanul intézkednie
kell arrdl, hogy ez az alsébbrend(i szabalyozdsokban atvezetésre keriilién.

2. Az Alapszabaly

A tarsasag zdrtkord alapitdsu részvénytdrsasag, ezért az Alapszabdly a tarsasag legfébb szabalyzata.
Az Alapszabdly megdllapitdsa és médositdsa a Kozgy(lés kizardlagos hataskérébe tartozik.

Az Alapszabaly tartalmazza:

— a térsasag alapitasdnak adatait

— az alapt&ke felemelésének és leszéllitdsanak szabalyait

— a részvényekkel kapcsolatos szabalyozasokat

— a hyereség felosztasdnak szabdlyait

—a hirdetmények és a jogvitdk intézésének szabalyait

— a részvényesek jogait és kbtelezettségeit

—~a tdrsasag szervezetébe tartozd szerveket (kozgy(ilés, vezérigazgatd, felligyelSbizottsag,
kényvvizsgald), és ezek miikodésének f&bb szabélyait, valamint

—a vezérigazgato és a vezetd tisztségviselSk hatdskorét és felelGsségét.

Mellékletei: a tdrsasdg vezérigazgatdjanak adatai, a tarsasdg fellgyel6bizottsdga tagjainak adatai, a
tarsasag kényvvizsgaldjanak adatai €s a Javadalmazdsi szabalyzat.

A tdrsasag szervezetének és miikGdésének szabalyozasanal az Alapszabdlyban megallapitott szabalyoktdl
nem lehet eltérni.

3. A'Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a tarsasag és annak cége {munkaszervezete} szervezetének és
mikoddésének legfébb szabélyzata.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat elfogadasa a tarsasag Alapszabalyanak 11.6.7 pontjaban foglalt
rendelkezések figyelembe vételével — a felligyel8bizottsag jovdhagydsat kovetfen — a vezérigazgato
hataskdrébe tartozik.
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A Szervezeti és Miik&dési Szabdalyzat tartalmazza:

— a tarsaség alapadatait, jogallasat és szerveit

— a térsasdgndl a szabdlyozas rendjét

— a tarsasag szervezetl rendjét, a tarsasag szervezetét és a munkaszervezet szervezeti felépitését

—valamint a munkaszervezet vezetSinek és szervezeti egységeinek f6bb feladatait és a
munkaszervezet miikodésének f&bb szabdlyait.

A munkaszervezet szervezetének és miikddésének az tigyrendben torténd szabdlyozdsanal a Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzatban megallapitott szabalyoktdl nem lehet eltérni.

4. A Kollektiv Szerzddés

Kollektiv Szerz8dés megkétése a Munka Torvénykdnyvérdl szalé 2012. évi | torvény szabalyozdsa szerint
nem kételezd.

5. Integralt Iranyitasi Rendszer Kézikonyv
Az integralt Irdnyitasi Rendszer Kézikdnyv:

- rogziti az EDV Zrt. vezet6ségének a mindséggel és a kirnyezetvédelemmel kapcsolatos céljait és
politikajat

— alapul szolgél a min8ség- és kirnyezetkBzpontd iranyitdsi rendszer tervezéséhez, mikodtetéséhez
és fellilvizsgalatahoz

—a cég mindségi és kdrnyezeti tevékenységeivel kapcsolatos informacios és kommunikacios
eszkozként hasznalhatd a tarsasdg kiilsé és belsd kapcsolataiban.

6. Ugyrendek

Az tigyrendek a Szervezeti és M(kddési Szabélyzat keretei kozott szabalyozzék a fdbb szervezeti
egységek jogalldsdt, szervezetét, irdnyitasat, hatdskorét, feladatkorét, miikodési szabalyait.

Az Ugyrendek megéllapitdsa és modositdsa a munkaszervezet vezetését ellatd vezérigazgato
hataskorébe tartozik.

A f6hb szervezeti egységeket lefedd lgyrendek a tarsasdg munkaszervezetében a kdvetkezdk:

— az irdnyitékézpont ligyrendje
—avizm( lizemek és a Viztermel6 Banyalizem lgyrendje.

A munkaszervezet m(ikédésének a szakmai szabalyzatokban és munkakori leirdsokban torténd
szabdlyozdséndl az ligyrendekben megallapitott szabélyoktdl nem lehet eltérni.

7. A Szakmai Szabalyzatok

A tarsasag miikédésével kapcsolatosan egyes szakmai funkcidra, terililetekre és tevékenységekre szakmai B
szabalyzatokat kell kiadni. Ezek korét a vezérigazgatd hatdrozza meg, a hatdskdr szerinti szakmai
igazgaté és az igazgatds vezetd elSterjesztése alapjdn.

A szakmai szabdlyzat megéllapitdsdt és mddositdsat a munkaszervezetben az adott terillet szakmai
fellgyeletét ellatd vezetd kezdeményezi, és a vezérigazgatd hagyja jova,
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A felel6s munkateriletekre, valamint ha jogszabdly, hatésagi rendelkezés ezt barmilyen teriiletre vagy
tevékenységre kitelezben eléirja, ki kell adni a szakmai szabalyzatot.

8. Integralt Irdnyitasi Rendszer eljarasai

Az Integralt lrdnyitasi Rendszer eljarasainak megtervezését, legfontosabb ismérveit az évente aktualizalt,
az ,Eszakdunantlli Vizm{ Zartkdrten MUOkéds Részvénytdrsasdg Integralt Irényitdsi Rendszer
dokumentumainak hatalyos jegyzéke” tartalmazza.

9. Utasitasok

FelsGvezetbi intézkedések és olyan killsé vagy belsd dokumentumok, (miiszaki el8irds, technolégiai
utasitds stb.) amelyek a tevékenységek elSirt mindséget biztositd elvégzéséhez és a folyamatok
miikodtetéséhez nyljtanak részletes eléirdasokat.

10. A Munkakéri leirdsok

A munkaszervezet egyes vezetd és beosztott alkalmazottai részére munkakori leirdasokat kell kiadni. Ezek
kérét a vezérigazgatd, illetve az altala atruhézott jogkdrben munkaltatéi jogot gyakerlé mas vezetdk
hatarozzak meg.

A munkakori leirast a munkakdrt kozvetlenll irdnyité vezetd késziti el, és a.cimzett alkalmazott felett
munkaltatoi jogot gyakorld vezetd hagyja jova.

A munkakéri leiras tartalmazza:

—a munkavallalo nevét

- a munkakér ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséget

— a kdzvetlen felettes és kizvetlen aldrendeltek megnevezését, tovabbd a helyettesitést
— a hataskér, feladatkor és felelfsség meghatarozasat '

- a fegyelmi jogkor gyakorlojat

— a munka- és informacids kapcsolatok meghatdrozasat

— a munkavallald jogait, valamint

—a munkak&r betdltésével kapcsolatos jogszabdlyokat és belsd szabdlyozdsokat.
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IV. A TARSASAG SZERVEZETI RENDJE

1. A részvénytarsasag szervezeti egységel

A részvénytarsasag aldbbi szervezeti egységei révén fejti ki tevékenységét:

—tulajdonosi

— ligyvezetd

— ellendrzé
—végrehajtd (cég).

A tarsasdg szervezeti egységei kizill az aldbbiak tartoznak a részvénytdrsasdg szervezetébe, mint a
tdrsasdg fels6bb iranyitd és ellendrz8 egységei:

— a kdzgy(lés, mint tulajdonosi szerv
— a vezérigazgatd, mint lgyvezets szerv
- a fellgyelSbizottsag és a kbnyvvizsgald, mint ellenérzé szervek.

2. A munkaszervezet szervezeti egységei

A tdrsasag munkaszervezetébe az alabbi szervezeti egységek tartoznak:

- az irdnyitékdzpont szervezeti egységei
—avizm( lzemek
- 3 Viztermeld Banyalzem.

Az irdnyitokdzpont a munkaszervezet kdzponti irdnyité szervezete, amely a cég egészének érdekeit
képviseli, és azt érvényre juttatja mind az Uzleti partnerek és a szakmai hat6sagok felé, mind pedig
lizemei felé. A szervezet torzskari és funkciondlis kbzponti egységei csak kozpontilag elldthatd, vagy
egyéb okbd! kbzpontositott funkcidkat, feladatokat latnak el.

A vizm( Gzemek és a Viztermel§ Banyalzem az altaluk mikodtetett eszkdzokkel és az alkalmazott
munkaerfvel a jogszabalyok és tdrsasagi szabalyozésok, valamint az érdekeltségi feltételek keretei
kizétt, korldtozott 6nallésdggal és feleldsséggel gazddlkodnak. A vizmd{ Uzemek és a Viztermels
Banyalzem mikédési terlletiikdn a kézizemi ivévizelldtas, illetve a szennyvizelvezetés és -tisztitas
tizemviteli feladatainak ellatdsat biztositjak.

3. A tarsasag szervezeti felépitése

A tdrsasag szervezeti felépitése a tarsasdg szervezeti egységeit, valamint a kdzottik fenndllé figgelmi
kapcsolatokat hatdrozza meg.

A tarsasdg munkaszervezetének operativ irdnyitdsat és ellendrzését a vezérigazgatd végzi, a kdzvetlen
felligyelete és iranyitasa ala tartozo szakmai vezetdi

—a miiszaki igazgat6

—a gazdasagi igazgato, valamint
- a ViztermelS Banyalizem lizemvezetd

————aHRgazdalkoddsvezetd
— az igazgatds vezetd

—az ellenBrzés vezet§

— a jogtandcsos

— a beruhazds-fejlesztés vezetd
— kommunikacié vezetd

kézrem(ikodésével,
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A tarsasdg munkaszervezetében a szervezeti egységek és a fliggelmi kapcsolatok a kévetkezék:

3.1 Az irdnyitékdzpont
Az iranyitokdzpont szervezeti egységei, az ezek felligyeletét és iranyitdsat ellatd vezetSk szerint:

Vezérigazgatod kdzvetlen iranyitasa és feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek és vezetdk:

—M{iszaki igazgatd

—Gazdasagi igazgatd

—Viztermel§ Banyalizem lizemvezets
—HR gazdalkodas vezetd

—|gazgatds vezetd

—Ellenérzés vezetd

—Jogtandcsos

—Beruhazas-Fejlesztés vezetd
—Kommunikacid vezets

Mdiszaki igazgatd kbzvetlen irdnyitasa és feliigyelete ald tartozo szervezeti egységek:

—Koordinacids fémérndk

—Viz- és Kbrnyezetvédelmi Laboratérium

—Szolgéltatas-Kdrnyezetvédelem

—Iranyitastechnika-Energetika

—Szolgaltatds-ellendrzés és Vagyonvédelem

—Informatika

—Biztonsagtechnika és MinGségiigy

—Logisztika és Készletgazdalkodas

~Vizm(i izemek (Budakérnyéki Vizm(i Uzem, Budapesti Agglomerécids Vizm(i Uzem; Duna-
vblgyi Vizm(i Uzem; Esztergom-Dorog Vizm( Uzem; Oroszldny-Kisbér Vizmii Uzem;
Tatabdnya-Tata Vizm{i Uzem)

—Szivattydjavité Uzem

Gazdasagi igazgatd kiizvetlen irdnyitdsa és felligyelete ala tartozd szervezeti egységek:

— Pénziigy és Szamvitel
— Gazdasdg és Stratégia
— Ugyfélkapcsolat

Az irdnyitokdzpontban mkdds Ellendrzés, mint belsd ellendri szervezet kettds fliggelmi kap-
csolatban van:

- feliigyeletét munkajogilag a vezérigazgatd latja el
—szakmailag a felligyel8bizottsag iranyitdsa ala tartozik az ellenérzési feladatok tekintetében.

3.2 Vizm(i Ozemek
A vizm Gzemek felligyeletét és iranyitasat a miiszaki igazgatd latja el,

Mdszaki igazgatdhoz tartozik:

~ Budak&rnyéki Vizmi Uzem

— Budapesti Agglomeracids Vizmii Uzem
— Duna-vdlgyi Vizm{ Uzem

- Esztergom-Dorog Vizm(i Uzem

— Oroszlény-Kisbér Vizm{ Uzem

- Tatabanya-Tata Vizm( Uzem
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A vizm(i zemek szervezeti strukturajanak jellemzéi a kdvetkezék:

— az lizemi szervezet a Budakdrnyéki Vizm(i Uzem, a Budapesti Agglomerécids Vizmi Uzem,
a Duna-vélgyi Vizm(i Uzem, az Esztergom-Dorog Vizm{ Uzem, az Oroszlany-Kisbér Vizmii
Uzem, illetve a Tatabdnya-Tata Vizm{i Uzem esetében vizégazati, szennyvizdgazati és
iizemgazdasagi tevékenységekre tagolddik

— az lizemvezetd kizvetlen feliigyelete és irdnyftdsa alatt miiszaki vezetSk és gazdasagi
vezetd mikddik

— a miszaki vezetSk kdzvetlen feligyelete és iranyitdsa ald tartoznak a terleti vizellatast és
a teriileti szennyvizelvezetést, szennyvizkezelést irdnyité munkatarsak (teriileti vezet6k,
telepvezetdk), illetve a miiszaki torzskar munkatarsai

— agazdasagi vezet6 az izemgazdasagi feladatok ellatdsat iranyitja.

3.3 Viztermel& Banyaiizem
A ViztermelS Banyaiizem felligyeletét és irdnyitdsat a vezérigazgatd latja el.
A Viztermel$ Banyalizem szervezeti strukturdjanak jellemzdi a kdvetkezék:
— azlzemi szervezet viztermelési és lizemgazdasagi tevékenységekre tagolodik

— az uUzemvezet8 kozvetlen felligyelete és irdnyitasa alatt m(szaki vezetSk és gazdasagi
vezetd mikodik

— agazdasagi vezet az Gzemgazdasagi feladatok ellétdsat irdnyitja.

A részvénytarsasag szervezeti felépitését ezen fejezet végén talalhatd abra mutatja.

A munkaszervezetben m(ik6dé szervereti egységek tovdbbi szervezeti bontasdt —belst szervezetét,
illetve szervezeti felépitését — a tarsasdg szabalyzatrendszeréhez tartozé Ugyrendek tartalmazzak.
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ESZAKDUNANTULI VizmMU ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG SZERVEZETE

Kbzgy(ilés

Konyvvizsgald

Feliigyel8bizotisag

Vezérigazgatd

Kézponti Uzemi Tanacs

Erdekképviseletek

1 Viztermeld Banyaiizem

Miiszaki igazgaté

Koordinacids fémérnsk

— HR gazdalkodas

Szolgaltatas-
Kdrnyezetvédelem

Irdnyitistechnika-
Energetika

— Igazgatas

Szolgaltatas-ellenérzés
és Vagyonvédelem

— Ellendrzés

Informatika

— Jogtanacsos

Biztonsagtechnika és
Mindségiigy

Beruhdzds-Fejlesztés

Szivattydjavitd Uzem

— Kommunikacié
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V. A VEZERIGAZGATO

1. A vezérigazgato jogallasa

A vezérigazgatd:
—felhatalmaz4st kap arra, hogy a tarsasagot dltalanos Ugyekben 8nélléan képviselje

—irdnyltja és ellenérzi a tarsasag napi munkajat, a jogszabdlyok és az Alapszabaly keretei kézott,
illetve a Kozgy(ilés és a felligyel8bizottsag ddntéseinek megfeleléen

—a munkaszervezet alkalmazottai felett a munkédltatéi jogokat teljes kériien gyakorolja, kivéve a
tarsasagra irdnyadd Javadalmazisi Szabdlyzat hatdlya ald tartozd munkavallalok részére
torténd prémiumelbleg kifizetés engedélyezése, mert errl a térsasdg felligyel6bizottsaga
dént,

A vezérigazgato felett az alapvetd munkéltatdi jogokat: a munkaviszony |étesitését, megsziintetését, a
munkaszerz6dés médositasat, javadalmazasanak megdllapitasét — ideértve a végkielégitést, valamint a
teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolodd juttatdsok (teljesitménybér vagy mas juttatds)
meghatarozasdt is — a Kozgylilés gyakorolja; a nem a Kdzgylilés kizdrdlagos hataskdrébe tartozd
munkaltatoi jogokat a feliigyelSbizottsag gyakorolja.

A vezérigazgaté a céghbirdsaghoz intézett bejelentéseket egyedil is megteheti. Ebben az esethen felel
mindazokért a kdrokért, amelyek a cégbirésighoz bejelentett adat, jog vagy tény val6tlansagabol, illetve
a bejelentés elmulasztasdbdl szarmaznak.

2. A vezérigazgatd hataskire

A vezérigazgatd hataskdrébe tartozik mindazon iigyek elddntése, amelyek nincsenek a Kdzgy(ilés vagy a
feliigyel8bizotisag kizardlagos hataskdrébe utalva, illetve amely dontések meghozataldhoz nincs szilkség
a feliigyeldbizottsig elfzetes jovahagydsara.

A vezérigazgato hatdskdrébe a kdvetkezd dontések, illetve feladatok tartoznak:

2.1 A tarsasag atalakitasaval kapcsolatosan
—a tarsasag alapitdsakor bejegyzett adatok mindenkori megvéitozdsénak bejelentése a
cégbirésagnak.

2.2 A tarsasag iranyitasaval kapcsolatosan
-a Kozgy(ilés elé terjesztendd, nem a fellgyelGbizottsdg hatdskorébe tartozod jelentések
(inditvdnyok, eléterjesztések) kidolgozasa

- a feliigyel8bizottsdg, illetve a Konyvvizsgalo altal kért irasbell jelentések és felvilagositasok
elkészittetése vagy abban kdzremiikodés

—a munkaszervezet szervezetének és miikédésének részletes szabdlyozasa, a jelen sza-
balyzatban megallapitott szabalyozési rend keretei kozott, kilondsen az lUgyrendek és
szakmai szabélyzatok kiadasa, illetve jovahagyasa révén.

2.3 A tirsasag befektetéseivel kapcsolatosan
- a t8kebevonasok végrehajtdsanak megszervezése.
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2.4 A tarsasag vagyonaval kapcsolatosan
~ddntés ,Az EDV Zrt. tarsasdgi tulajdon( ingatlanjainak és egyes meghatdrozott ingd
vagyonelemeinek  értékesitési  rendje”  Szakmai  szabalyzatban  foglaltak
figyelembevételével a tarsasag tulajdondba tartozd ingatlan, valamint a nettd 1 millic
forint egyedi kbnyv szerinti értéket eléré ingd vagyonelem elidegenitésének
kezdeményezésérdl

—a kézgy(ilés, illetve a felligyelGbizottsag hataskdrébe tartozé esetekben az ingatlanok és mas
vagyontargyak, tovabbd a tarsasag vagyoni értékli joganak elidegenitésére javaslatok
kidolgozasa

—dontés az el6z8 pontokba nem tartozd tarsasagi tulajdonu vagyonelemek, illetve vagyoni
értékli jogok elidegen(tésérél

—kizdrdlagos ddntés a tarsasag vagyonaba tartozé barmilyen ingatlan (foldteriilet, épiilet,
épltmény)} bérbe adasardl, valamint minden mas — a tarsasag tevékenységi kirébe nem
tartozd — hasznositasardl

— kincstari vagyonkezelési szerz8désbdl eredd feladatok ellatasa

— a vagyonkezelési feladatok ellatasa mindazon mas gazdasdgl térsasdgok esetében, ame-
lyekben a tarsasag részesedéssel bir.

2.5 A tarsasag milkédésével kapcsolatasan
- a tarsasag Uzleti és fejlesztési koncepcidjara javaslat kidolgozasa

- garancia, kezesség vagy hasonlé kotelezettség vallaldsdval kapcsolatos joglgyletek els-
készitése

— a feligyel&bizottsdg elzetes jovahagyasat kovetden dontés a tdrsasag jovahagyott lzleti,
stratégiai és kbzbeszerzési tervel végrehajtdsdra irdnyulé intézkedési tervekre
vonatkozdan

- kizdrolagos dontés hosszilejarati (3 éven tul esedékes) hitelszerz6dés, vagy az Alapszabaly
11.6.6 pontjaban foglaltak kivételével barmilyen biztositéki jellegi kbtelezettségvallaldst
tartalmazd szerz8dés (bankgarancia, kezesség, zdlogjog, tartozadsatvallalds sth.)
megkotésének engedélyezésérdl, amennyiben a tdrsasdg hosszllejaratd (3 éven tdl
esedékes) hiteldllomdnya e hitel felvételével vagy az adott hiztositéki jelleg(
kételezettségvallalds nem éri el a 100 MFt-ot

- kizarélagos dontés a rovid- és kozéplejaratd (3 éven belill esedékes) hitelszerzGdés
megkdtésének engedélyezésérdl, amennyiben a tarsasag a rovid- és kézéplejarata (3
éven beldl esedékes) hiteldllomanya e hitet felvétele esetén nem éri el a 300 MFt-ot

— értékhatdr feletti hitelfelvételi Ugyletek elGkészitése

— kizarélagos dontés az EU tamogatasi forrasok igénybevételével megvaldsuld beruhdzdsokhoz
kapcsolédd  palydzatokon  tbriénd  részvételr§l, amennyiben a  térsasag
kotelezettségvdllalasanak mértéke kevesebb nettd 100 millid forintnal, valamint
amennyiben a kotelezettségvdllaldssal érintett években a hasonlé jellegii
kotelezettségekkel egyltt szamitott kotelezettség mértéke barmely évben kevesebb
nettd 100 millié forintnal

— ddnt az dnkormanyzati tulajdonban lévd vizikbzmvekkel kapcsolatos Gizemeltetesi szerzdés
megkotésérdl és modositasardl

—dont olyan, az el6z8 pontokban nem emlitett kdtelezettségvallalasrdl, amely értéke nem
tobb 300 millié forintnal

—a tdrsasdg napi munkajira vonatkozd kdzgyllési és fellgyelShizottsagi hatdrozatok vég-
rehajtasanak megszervezése,
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2.6 Altalanosan
—a tarsasdg Uzletszer(i gazdasagi tevékenységének végzésével, a tarsasdg tevékenységi
kérében meghatarozott tevékenységek elldtasaval kapcsolatos napi munkdk irdnyitasa,
koordindldsa és ellendrzése, valamint az ehhez szilkséges operativ dodntések
meghozatala

—teljes korlien gyakorolja a tdrsasdg munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat, kivéve a
tarsasagra irdnyadd Javadalmazasi Szabdlyzat hatdlya ald tartozéd munkavallalok részére
torténd  prémiumel8leg  kifizetés engedélyezése, mert err6l a tarsasag
felliigyelhizottsaga dont

—a nem kizdrolagosan ra delegalt ddntések és feladatok atruhdzdsa a munkaszervezet vezetd
beosztasu alkalmazottjaira

—az dtruhazott jogkdrben ellatott feladatok esetében a vezetSi ellendrzés ellitasa

— a tdrsasdg sajatossdgainak figyelembevételével mikodteti, fejleszti a tdrsasdg belsé
kontrollrendszerét

—javaslatok, inditvdnyok, elSterjesztések, Jelentések és koncepciok kidolgozasaba a
munkaszervezet alkalmazottainak és szilkség szerint kiils& szakért&knek a bevonasa.

A vezérigazgatd hatdskorében &truhdzhatd dontésekre és feladatokra a jelen szabdlyzat a
munkaszervezet vezetésére és miikodésére megallapitott f6bb szabalyokkal keretszabdlyozast hataroz
meg.

3. A vezérigazgato tevékenysége

A vezérigazgatd tevékenységére a munkaszervezet vezetésére és miikodésére megéllapitott szabalyok
irdnyaddk.
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VI. A MUNKASZERVEZET VEZETES] RENDJE

1. A munkaszervezet vezetdinek jogdllasa

A vezérigazgatd a tarsasag munkaviszonyban allo vezetdje, aki — a tarsasag operativ irdnyltdsara és
ellen6rzésére jelen szabalyzatban megdllapitott hatdskdrében — egydttal a munkaszervezetben
munkajogi szempontbdl is vezet§ allasi munkavallalénalk mindsill, mint a munkaszervezet legfelsé
vezetdje.

A vezérigazgatd munkaviszonya tartalmat a munkaszerz6dés hatarozza meg. A tdrsasaggal szemben
vezetbi tevékenysegével okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

A vezérigazgatd, mint vezet§ allasu munkavéllalé a munkaszervezet valamennyi — vezets és beosztott —
munkavallaldja tekintetében munkaltatdi jogkorrel rendelkezik, kivéve a tdrsasdgra irdnyadd
Javadalmazasi Szabdlyzat hatalya ala tartozd munkavallaldk részére torténd prémiumeléleg kifizetés
engedélyezése, mert errfl a tarsasag felligyelfhizottsaga dont:

—munkaitatéi jogkdrét a szakmai igazgatok, a Viztermel§ Banyaiizem (zemvezetdje, a HR
gazdalkodas vezetl, az igazgatas vezetd, az ellendrzés vezetd, a beruhdzas-fejlesztés vezetd, a
kommunikacié vezetd, valamint a jogtandcsos tekintetében kizardlag kdzvetleniil gyakorolhatja

—munkaltatéi jogkorét a munkaszervezet tobbi alkalmazottja tekintetében vagy kozvetleniil
gyakorolja, vagy atruhazhatja a szakmai igazgatokra, illetve mas vezetd beosztasu alkal-
mazottakra,

A munkaszervezetben vezet$ beosztasu alkalmazottnak mindstlnek a kbvetkezbk:

—a miszaki igazgatd

— a gazdasagi igazgato

— a koordinéciés fémérnsk

— a jogtanacsos

—az iranyitokdzpontba tartozd szervezeti egységek vezetSi: Ellendrzés, Biztonsdgtechnika és
Mindségligy, Ugyfélkapcsolat, HR gazdalkodds, Igazgatds, Szolgéltatds-Kérnyezetvédelem,
Irényitastechnika-Energetika, Szolgdltatas-ellendrzés és Vagyonvédelem, Beruhazas-Fejlesztés,
Informatika, Logisztika és Készletgazdalkodds, Pénzlgy és Szamvitel, Gazdasag és Stratégia,
Kommunikacio, Viz- és Kérnyezetvédelmi Laboratdrium

- a Viztermel8 Banyalizem, a Szivattydjavité Uzem és a vizm( Uzemek vezetdi.

A munkaszervezet vezet§ beosztast alkalmazottjaira a Kollektiv Szerz&dés hatdlya kiterjed, jogallasuk
azonban az aldbbiak szerint eltér a munkaszervezethen termelésiranyitoként, illetve szellemi vagy fizikai
beosztott dolgozdként foglalkoztatott munkavallalokétdl:

— rendkiviili munkaid&ben t6rténé munkavégzésért 6ket ellenérték nem illeti meg

—tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyt nem l|étesithetnek
(kivéve tudomdnyos, oktatdi, illetve szerzdi jogvédelem ald esé tevékenységeket)

—nem kdthetnek a sajat nevilkben a tarsasdg tevékenységi kbrébe tartozo lgyleteket

~ —nem lehetnek tagjai, sem vezetd tisztségviseldi a tarsasaghoz hasonld tevékenységet végzs, vagya

tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagnak.

Ha a vezetd beoszidsu alkalmazott a fenti tilalmakat megszegi, a tarsasag t6le kartéritést vagy kartérités
helyett kivetelhetl, hogy a vezetd a sajat részére kiotott iigyletet a tarsasagnak engedje dt, vagy a mas
szamldjara k&tott Ugyletbdl eredd haszndt a tarsasdgnak kiadja, vagy arra vonatkozd kbvetelését a
tarsasagra engedményezze.
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A tarsasag fenti igénye attol az id6ponttdl szdmitott 3 hénap alatt éviil el, amikor a munkaltatdi jogkdr
gyakorldja a vezetd fenti tilalomba Gtkdz6 eljdrasardl tudomdst szerzett. Az igényt a keletkezéstdl
szdmitott egy év elteliével nem lehet érvényesiteni.

A munkaszervezet vezet§ beosztdsi alkalmazottja a tarsasaggal szemben az dltaldnos munkavallaléi
karfelel§sség szabalyai szerint felel. Felel§ssége vétkes és gondatlan kotelességszegés esetén is fennall,
amennyiben magatartdsdval a tdrsasdgnak kdrt okozott.

A munkaszervezet vezetd beosztasu alkalmazottja kteles a munkéja sordn tudomasara jutott Gzemi
titkot, valamint a tdrsasagra, illetve annak tevékenységére vonatkozé alapvets informacidkat meg6rizni.
Ezen tdlmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betditésével
dsszefiiggéshen jutott tudomadsdra, és amelynek kézlése a térsasagra hatranyos kdvetkezménnyel jarna.
A munkaszervezetre vonatkozdan az (zemi titok korét — akar altalanossdghan, akdr esetenként — a
munkaszervezet legfelsGbb vezet8je hatarozza meg.

A vezet§ beosztdst alkalmazottak munkajogviszonyanak tartalmat alapvet8en a munkaszerz&dés
hatdrozza meg.

2. A vezetd beosztash alkalmazottak dltalanos feladatai és felelGssége

A munkaszervezet vezetd beosztasl alkalmazottainal dltalanos munkakéri feladatai a kovetkezdk:
— az altaluk vezetett szakmai terllet, llletve szervezeti egység képviselete

— a munkaszervezet célkitlizéseinek, tervfeladatainak a szakmai teriiletre, illetve szervezeti egysegre
vonatkozo érvényesitése

— a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiz8, koncepcidalkoto,
tervezési, szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése

—a szervezeti egység munkafeltételeinek és miikodeésénelk biztositdsa, a szakmai teriileten, illetve a
szervezet] egységben hatékony informacidrendszer kialakitasa

—a szakmai teriileten, illetve a szervezeti egységhben elvégzendd munkafeladatok megfogalmazasa,
rendszerezése és kiadasa

— a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység anyagi és személyi eréforrdsaival valé gazdalkodas

—a munkafeladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosztds kialakitdsa, a részfeladatok
Osszehangoldsa, az operativ mikddés szabalyozasa

—a szakmai terllet, illetve szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitdsa, illetve érvé-
nyesitése

—a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység mikédési hidnyossdgainak feltdrdsa, munkamod-
szerének javitasa

—a munkaszervezet humanpolitikai célkitlizéseinek a szakmai teriileten, illetve a szervezeti egy-
séghen valé érvényesitése

— a beosztott dolgozdk munkdjénak mindsitése, teljesitményiik értékelése.

killondsen a kivetkezdkért felelések:

e 1

—a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység miikédését, feladatait szabalyozé elGirdsok (torvények,
rendeletek, belsd szabalyozasok) megismertetéséért, ezek betartdsaért és betartatdsaért

—a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzésére megallapitott hatéridék be-
tartasaért és betartatdsaert

—a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért és elvégeztetéséért
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—az adatszolgaltatasok valadisdgaért, pontossagaért
— a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység munkajanak eredményességéért
— a mas szakmai teriiletekkel, illetve szervezeti egységekkel vald egyluttmiikddés biztositasaért

P

—a munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, egészségvédelmi elbirdsok betartasaért és be-
tartatdsdért

—a munkaerd utanpdtlas biztositasaért
— a beosztott dolgozék szakmai fajl&déséért
—a jo munkahelyi légkdr biztositasaért.
3. A vezérigazgato vezetsi jogkore
A vezérigazgatd, mint vezetd dllasd munkavallald a tarsasdg munkaszervezetében altaldnos vezetdi
jogkérrel rendelkezik:
- a munkaszervezet legfels6bh vezetSjeként irdnyltja és ellenérzi a tarsasdag munkdjat

— a Szervezeti és M(kodési Szabalyzat keretei kdzott megallapitja a munkaszervezet szervezetének és
mik&désének részletes szabalyait

—a munkaszervezet valamennyi munkavallaloja felett jogosult a munkaltatoi jogok gyakorlasara,
kivéve a tdrsasagra iranyaddéd Javadalmazdsi Szabdlyzat hatalya ald tartozd munkavéllalok
részére  t6rténé  prémiumel8leg kifizetés engedélyezése, mert errdl a tdrsasag
feligyeldhizottsaga dont

— az altaldnos Ggyekben jogosult a tarsasag 6nalld képviseletére

—a tarsasag tulajdonosi szervének és felligyelGbizottsaganak kizardlagos hataskérébe nem tartozd
barmely ligyben jogosult &nailé déntésre és intézkedésre

— a munkaszervezethen barmely déntést és intézkedést a sajat hatdskérébe vonhat

—a nem kizdrolagosan ra delegalt déntések kivételével, és a Szervezeti és M(kddési Szabalyzat
keretei kdzott barmely dontési és intézkedési jogosultsagat atruhazhatja a munkaszervezet
vezetd beosztdst alkalmazottjaira, akdr a munkaszervezethen kiadott helsd szabdlyozassal,
akar altalanos ervény(ivagy egyedi meghatarozassal,

A vezérigazgatd a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetdi feladatokat latja el:

— a kozvetlen fellgyelete és iranyitdsa ala tartozd vezet8 beosztdsit alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiaddsa, teljesitéslik ellendrzése és értékelése

—a tarsasédgi, kizigazgatasi, onkormanyzati és érdekképviseleti szervelkke! vald kapcsolattartas és
egylittm(kédés atfogo iranyitasa

—a munkaszervezethen a miszaki és gazdasagi, valamint a beruhazasi, adminisztrativ és
ugyfélkapcsolati, logisztikai és készletgazdalkodasi, tovabbd az ellendrzési, mindségigyi, jogi,
HR és PR funkcidk ésszehangolasa, atfogo koordinacidja

— a belsé kontrollrendszer keretében a kontrollkdrnyezet, az integralt kockazatkezelési rendszer, a

kontrolltevékenységek,—az—informacios—kommunikacids—rendszer-és—a—nyamon—kévetési—
rendszer {monitoring) kialakitdsa, mikodtetése és fejlesztése; ezen feladatok végrehajtasara
megfelelést tamogatd szervezeti egységet hoz létre vagy megfelelési tandcsaddt nevez ki

—a kozlizemi tevékenység fejlesztésének, beruhazasainak, fenntartisi munkdinak, a vdllalkozds-
szervezésnek atfogd iranyitasa és koordinacioja

— a tdrsasagi PR és kommunikacios feladatok teljes kér( irdnyitasa

— az elldtdsért felel6sbkkel, valamint az dnkormanyzatokkal t8rténd kapcsolattartds atfogé irdnyitasa.
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4, A miiszaki igazgaté vezet6i jogkére

A miszaki igazgatd a munkaszervezetben felelés m(iszaki vezetdi jogktrrel rendelkezik:

—felelds a munkavédelem, tlizvédelem, polgdri védelem, vagyonvédelem megszervezéséért és
betartdsaért

— felelds a kéziizemi szolgéltatds (viz- és csatornaszolgéltatas) folyamatos és biztonsagos ellatasaért

— felelds a viziigyl, kdrnyezetvédelmi, kbzegészségiigyi, munkavédelmi hatdsagokkal és mas miiszaki
szervezetekkel valé kapcsolattartasért, a mlszaki adatszolgaltatasért

—felelfs az aldrendelt szervezeti egységeknél a beszerzési tevékenység megszervezéséért, a
beszallitok versenyeztetéséért és kivalasztasdért

—felelds a vezérigazgatd &ltal meghatdrozott projektek, tovabbad tobb szervezeti egységet érintd

s sz

feladatok végrehajtasanak koordindlasdért
—felelGs a hatdskorébe tartozod adatszolgéltatdssal kapcsolatos feladatok koordindlasdért
- felelds az integraciokkal kapcsolatos feladatok koordinalasaért

—felelds a tarsasagl gépjarmiipark Uzemeltetéséért, a flotiakezelésért, a gépjarmlivek beszerzési
tevékenységének megszervezéséért, a  gépjarmdbeszdlliték  versenyeztetéséért és
kivalasztasaért,

Felelds mliszaki vezetGi jogkGrében a munkaszervezeten beliil intézkedési joggal rendelkezik, kozvetlen
m(iszaki utasitast achat.
A miszaki igazgaté a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetdi feladatokat latja el:

—a kozvetlen felligyelete és irdnyitdsa ald tartozd vezetd beosztdsu alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiadésa, teljesitésik ellenérzése és értékelése

—a kozlizemi tevékenység biztonsdganak, lzemvitelének, technolégidjanak atfogd irdnyitdsa és
koardinacidja

—felel6s a logisztikai és készletgazddlkoddsi tevékenység megszervezéséért és iranyitasdért

—vizbazisvédelem, vizmingségvédelem és kirnyezetvédelem atfogo irdnyitdsa és koordinacidja

—a vizmi Gzemek kdzlizemi tevékenységének teriileti koordinacidja

— az informdcidrendszer, szamitastechnika miikédésének és fejlesztésének koordindcidja

—a munka-, tiiz- és vagyonvédelem, valamint a minéségiigyi feladatok koordinélasa

— laboratériumi feladatok koordindldsa

— Uzemfenntartasi és vallalkozasi tevékenység koordinalasa

— az aldrendelt szervezeti egységeknél a beszerzési folyamatok irdnyitdsa, megszervezése, beszallitdl
versenyeztetése és kivdlasztasa

— gépjarm(ivekkel kapcsolatos tarsasagi nyilvantartas vezetése, kdzponti gépjarmipark Uzemeltetése,
tarsasagi flottakezelési és szallitasi feladatok ellatasa, a gépjarmUvek beszerzési folyamatanak

irdnyitasa, megszervezése, beszallitok versenyezietése, kivalasztasa.

e

5. A gazdasagi igazgatd vezetdi jogkore

A gazdasagi igazgato a munkaszervezetben felelds gazdasagi vezetfi jogkdrrel rendelkezik:

Ty

— felel@s az addzasi, pénzligyi és szamviteli rend, a bizonylati rend megszervezéséért és betartdsaért

s

— felel8s a gazdasagi-pénziigyi egyensuly, a likviditds biztositasaért
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—felelds az ado- és pénziigyi, statisztikai hatdsagokkal, a bankokkal, tarsadalombiztositassal és mas
gazdasagi szervezetekkel vald kapcsolattartasért, a gazdasagi adatszolgaltatasért

- felelés a kontrolling munka megszervezéséért

- felelds az Ggyfélkapcsolati tevékenység megszervezéséért

— felelds az alarendelt szervezeti egységeknél a beszerzési tevékenység megszervezéséért, a ]
haszallitok versenyeztetéséért és kivalasztasaért

—felelés a vezérigazgatd altal meghatdrozott projektek, tovabba tdbb szervezeti egységet érintd
feladatok végrehajtasdnak koordinaldsdért

—felelds a hataskdrébe tartozd adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatok koordindlasaért.

Felelds gazdasagi vezetdi jogkérében a munkaszervezeten belil intézkedési joggal rendelkezik, kdzvetlen
gazdalkodasi (pénzlgyi, szamviteli, elszamolasi) utasitdst adhat.

A gazdasdgi igazgatd a munkaszervezetben kiemelten az aldbbi vezetSi feladatokat latja el:

—a kozvetlen felligyelete és irdnyitasa ald tartozd vezet§ beosztds( alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiadasa, teljesitésiik ellenérzése és értékelése

— a gazdasagi tervezés és ellendrzés, az érdekeltségi feltételek atfogd iranyitasa és koordindacidja

— a pénz- és hitelgazdalkodas atfogo iranyitisa és koordinécidja

— a szamviteli munka, kéltségnyilvantartas és mérlegkészités atfogd irdnyitasa és koordinacidja

—a kézlizemi dij javaslatok és drkalkulacio készitésének szakmai irdnyitdsa

- anyag- és koltségutalvanyazasi jog megadasa

- a kontrolling munka atfogé iranyitisa, ellendérzése

— a stratégiai déntések elékeészitésében kdzremiikodés

— a szamldzasi, dijbeszedési és Ugyfélkapcsolati tevékenység felligyelete, koordinacidja

— az alarendelt szervezeti egységeknél a beszerzési folyamatok iranyitasa, megszervezése, beszallitok
versenyeztetése és kivdlasztasa.

6. A koordinacios fomérndk vezetdi jogkdre

A koordinacios fémérndk a munkaszervezetben felelds vezetsi jogkdrrel rendelkezik:

—felelds a tdrsasdag fejlesztési, tervezési és kivitelezési tevékenységének d&sszehangoldsaért,

ro_£2

irdnyitasaert
— felelds a sajat, illetve a kiils6 vallalkozo dltal végzett kivitelezési munkak ellendrzéséért.
A koordinaciés fémérnok a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetdi feladatokat latja el:

—a kbzvetlen feliigyelete és iranyitdsa ala tartozo alkalmazottak részére a munkafeladatok kiaddsa,
teljesitésiik ellendrzése és értékelése

— operativ kdzrem{ikodés a kivitelezési tevékenységhen

- ellendrzi a kivitelezési munkak szakmai szakszer(iségét
— ellatja a tarsasag képviseletét a kiilsd vallalkozd altal végzett kivitelezési munkak soran

—avizm{ lizemel tervezés, illetve kivitelezési tevékenysége soran kdzvetlen utasitasolkat adhat.
7. A Viztermel§ Banyalzem iizemvezet§jének vezetdi jogkore

A Viztermeld Banyaiizem Uzemvezetdje a munkaszervezetben felelds vezetdi jogkdrrel rendelkezik;

.

— felelds a viztermelési feladatok folyamatos és biztonsdgos ellatasaért

V1. A munkaszervezet vezetdsi rendje 28




—~felelds a bdnyakapitdnysaggal, vizligyi, kornyezetvédelmi, kozegészségiigyi, munkavédelmi
hatésagokkal és més miszaki szervezetekkel vald kapcsolattartasért, a miiszaki
adatszolgaltatasért.

A Viztermeld Banyalizem Gzemvezet§je a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetSi feladatokat
latja el:

—~a kozvetlen fellgyelete és irdnyitdsa ald tartozd vezetd beosztas( alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiaddsa, teljesitésiik ellenérzése és értékelése

—a viztermelési tevékenység biztonsdaganak, Uzemvitelének, technoldgidjanak atfogd irdnyitdsa és
koordinacidja
~ Uzemfenntartasi és vallalkozési tevékenység koordindlasa. ‘

8. Az igazgatas vezetd vezetdi jogkdre

Az igazgatas vezetl a munkaszervezetben felelds vezetdi jogkdrrel rendelkezik:

)

—felel§s az altaldnos adminisztrativ és igazgatdsi feladatok ellatasaért és tarsasdgon belili
koordindlasdért

— felelds a tarsasagi vagyon kezeléséért

—a kdzbeszerzési feladatok koordinélasaért,

Felelds igazgatas vezetd vezetdi jogkorében a munkaszervezeten belil intézkedési joggal rendelkezik,
kdzvetlen utasitast adhat,

Az igazgatds vezetd a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezet8i feladatokat latja el:

— az igazgatasi feladatok koordindlasa

— a tarsasagi vagyon kezelése, a vagyonhasznositas dtfogo iranyitasa

— a kbzbeszerzési feladatok dsszehangoldsa.
9, Az ligyfélkapcsolat vezetd vezetdi jogkore

Az Ugyfélkapcsolat vezets a munkaszervezetben felelds vezetdi jogkorre] rendelkezik:
—felelfs a szamlazasért és dijbeszedésért a jogi eljdrasok (peres és nem peres} kivételével
—felel8s a felhaszndloi kbzszolgaltatdsi szerzddések megkdtéséért és azok rendszeres aktualizalasaért
- felelés az Ugyfélkapcsolati munkaért, illetve a kontakt center és a fogyasztdi irodak mlikddéséért
— falels az értékesitési és marketing tevékenységért.
Felelds Ugyfélkapcsolat vezetd vezetdi jogktrében a munkaszervezeten belll intézkedési joggal
rendelkezik, kbzvetlen utasitdst adhat.
Az Ugyfélkapcsolat vezetd a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetéi feladatokat Iatja el:

— fogyasztoi szerzédések kitése

- szamlazas, dijbeszedés

— elszamolasi mérés feltételeinek biztositasa

— fogyasztéi megkeresések, bejelentések kezelése

— szolgaltatott ivoviz mennyiségi adatainak meghatarozasa
— szolgdltatdsi veszteségek feltdrdsa

— értékesitési és marketing feladatok ellatdsa.
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10. Az lgyrenddel rendelkezd szervezeti egységek vezetdinek jogkore

10.1 Az iranyitokdzpontban miikidé szervezeti egységek vezetbinek jogkdre

Az iranyitokdzpontban miksddé szervezeti egységek — az Ellendrzés, Biztonsdgtechnika és
Mind&ségiigy, Ugyfélkapcsolat, lgazgatds, HR gazdalkodds, Szolgdltatds-Kornyezetvédelem,
Iranyitastechnika-Energetika, Szolgdltatas-ellendrzés és Vagyonvédelem, Beruhazas-Fejlesztés,
Informatika, Logisztika és Készletgazdalkodas, Viz- és Kérnyezetvédelml Laboratdrium, Pénzligy és
Szamvitel, Gazdasdg és Stratégia, Kommunikdcié — vezetdi, a koordindcios f6mérndk és a
jogtandcsos, mint vezetd beosztdst alkalmazottak a munkaszervezetben szakmai vezetdi jogkdrrel
rendelkeznek:

— a szervezeti egységilikben kézpontositott feladatok ellatasat szakmailag kézvetlendl irdnyitjak
—a szakmai teriletiikén kidolgozzak a szakmai szabalyozdsokat

—szakmailag ellendrzik a kdzpontban és a terlleten végzett tevékenységeket,

Az irdnyitokdzpont szervezeti egységeinek vezetdi a munkaszervezetben kiemelten az alabbi veze-
toi feladatokat latjak el:

— a szakmai teriiletlikhoz tartozo szolgaltaté egység felligyelete és iranyitasa

— szervezeti egységlik beosztott dolgozdinak kozvetien iranyitdsa, a munkafeladatok személyre
sz010 felosztasa és kiadasa, teljesitésiik ellendrzése és értékelése.

10.2 A vizm{i izemek vezetSinek jogkére
A vizm(i izemek — Tatabdnya-Tata Vizm( Uzem, Oroszlany-Kisbér Vizm{ Uzem, Esztergom-Dorog
Vizmii Uzem, Duna-vélgyi Vizm( Uzem, Budakdrnyéki Vizm( Uzem és a Budapest] Agglomerdcids
Vizm( Uzem — vezet6i, mint vezetd beosztas alkalmazottak féldrajzi terliletiik, szakteriletiik (viz,
szennyviz), valamint a kdzponti és terlileti munkamegosztas keretei kizott korlatozott altalanos
vezetGi joglkorrel rendelkeznek:

—a miiszaki igazgaté fellgyelete és irdnyitasa alatt a vizmi (zem vezetSjeként irdnyitjak és
ellendrzik @ munkaszervezet terlleti egységének napi munkéjat

— atruhdzott jogkdrben a vizm( lzem valamennyi munkavallaléja felett jogosultak a munkaltatéi
jogok gyakorlasara

— képviselik a munkaszervezetet a teriileti 6nkormdnyzatokkal, teriileti hatdsdgokkal és mds helyi
szervezetekkel szemben

—a munkaszervezet legfelsé vezet6jének és a szakmai igazgatoknak, valamint az irdnyitékézpont
mds vezetSinek hataskérébe nem tartozé barmely ligyben jogosultak 8nélld intézkedésre

—a vizm{l Gzemen belil bdrmely déntést és intézkedést a sajat hataskérikbe vonhatnak

—a nem kizarélagosan rajuk delegalt dontések kivételével, a munkaszervezet belsé szabalyoza-
sanak keretei kézdtt barmilyen déntési és intézkedési jogosultsagukat atruhézhatjdk a
vizm( Gzem mas alkalmazottjaira.

A vizm(i (izemek belsé vezetési rendjét a vizm(l izemek ligyrendje tartalmazza.

10.3 A Viztermeld Banyalizem vezetdjének jogkdre

TTTTAViztermel§ Banyalzem vezetdje, mint vezetd beosztasu alkalmazott a szakteriilete, valaminta -
kozponti és terlleti munkamegosztds keretei kdzott korldtozott altalanos vezetdi jogkdrrel
rendelkezik:

— a vezérigazgato felligyelete és irdnyitasa alatt a Viztermeld Bianyalzem vezet&jeként Iranyitja és
ellen@rzi a munkaszervezet napi munkajat

— atruhdzott jogkdrben a Viztermelé Banyalizem valamennyi munkavdllaldja felett jogosult a
munkaltatdi jogok gyakorlasara
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— képviseli a munkaszervezetet az illetékes terlleti hatdsagokkal szamben
— a Viztermel& Banyalizemen beliil barmely dontést és intézkedést a sajat hataskérébe vonhat

—a nem kizdrdlagosan ra delegélt déntések kivételével, a munkaszervezet belsd szabdlyozasanak
keretei kdzétt barmilyen déntési és intézkedési jogosulisagat atruhdzhatja a Viztermel§
Banyalizem mas alkalmazattjaira. I

A Viztermeld Banyalizem bels6 vezetési rendjét a Viztermel§ Banyallzemre vonatkozd ligyrend
tartalmazza.

10.4 A Szivattyujavité Uzem vezet6jének jogkdre |
A Szivattydjavitd Uzem vezetSje, mint vezet§ beosztdsi alkalmazott a munkaszervezetben
szakmai vezetdi jogkdrrel rendelkezik:

—a mszaki igazgat6 feliigyelete és irdnyitdsa alatt a SzivattyUjavitd Uzem vezetSjeként irdnyitja
és ellendrzi a munkaszervezet napi munkéjat

—4truhdzott jogkdrben a SzivattyUjavité Uzem valamennyi munkavallaléja felett jogosult a
munkaltatdi jogok gyakorlasara

— képviseli a munkaszervezetet az iizleti partnerekkel szemben
— a SzivattyGjavitd Uzemen beliil barmely dontést és intézkedést a sajat hatdskdrébe vonhat

—a nem kizdrélagosan ra delegdlt dontések kivételével, a munkaszervezet bels§ szabdlyozdsanak ;
keretei kdzott barmilyen ddntési és intézkedési jogosultsdgéat dtruhazhatja a Szivattyujavito
Uzem més alkalmazottjaira.

11. A Kézponti Uzemi Tanécs jogkdre

A munkaszervezet munkavéllaléinak torvényben biztositott joga, hogy a munkaligyi kapcsolatok
keretében ket megillets részvételi jogok gyakorldsara a munkaszervezetben Kézponti Uzemi Tanacsot
(kbzponti lizemi tandcsot és lizemi tandcsokat, illetve Gzemi meghizottat) vdlasszanak.

A Kozponti Uzemi Tandcs befolydsa a munkaszervezetben a munkéltatéi jogkort gyakorld legfelsd
vezet§, valamint a szervezeti egységekben a munkaltatéi jogokat atruhazott jogkorben gyakorlé mas
vezet6k meghatdrozott dontéseire terjed ki. A Kézponti Uzemi Tandcs azonban egyoldaliian nem hozhat
olyan dontést, amely a munkaltat6t vezetdi pozicidja folytén illeti meg. A vezetdi jogkdrbe a Kézponti
Uzemi Tandcs csak a torvény altal meghatarozott kereteken beliil avatkozhat be.

A Kézponti Uzemi Tandcs a munkajogi kihatéssal {is) jard, torvényben meghatarozott vezetdi dontéseket
illetéen jogosult:

—  k&zdsen ddnteni a vezérigazgatdval {egylttdontési jog)

— hozzajarulni a vezetsi déntéshez {egyetértési jog)

— véleményt nyilvanitani {véleményezési jog)

— valamint tdjékoztatast kapni a vezet6i dontésrél (tajékoztatashoz vald jog).

A Kozponti Uzemi Tandcs a munkaszervezet vezetSjének dontési hataskorét olyan értelemben
korldtozza, hogy egylittdontési joganak, egyetértési joganak vagy véleményezési jogdnak megsértése

esetén a vezetSi dontés érvénytelen. A tdjékoztatashoz vald jog korébe tartozdddntésekesetében——
viszont a dontéshozatal kizdrdlag a vezetd hataskorébe tartozik, és az érte vald felelsséget is egyediil a
vezetd viseli.

A Kézponti Uzemi Tandcs jogkérébe a munkaszervezet legfelss vezetSjének, illetve a szervezeti egységek
altal 4truhdzott jogkdrben munkéltatéi jogot gyakorld mas vezetdinek alabbi dontései tartoznak:
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11.1 Egylittddntési jog
A Kbzponti Uzemi Tandcsot egyiittddntési jog illeti meg a Kollektiv Szerzddésben meghatdrozott
jéléti céld pénzeszkdzdk felhaszndldsa, illetve a joléti intézményel és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.

11.2 Egyetértési jog
A Kdzponti Uzemi Tandcs egyetértése szilkséges a munkavédelmi szabdlyzat kiaddsahoz.

11.3 Véleményezési jog
A munkaszervezet illetékes vezetdje déntés elStt kiteles a Kdzponti Uzemi Tandccsal véleményez-
tetni:

—a munkavallalék nagyobb csoportjat érintd munkavaéllaldi intézkedések tervezetét, igy
killéndsen a munkaszervezet Aatszervezésére, atalakitdsara, privatizdlasdra, korsze-

Y

rlisitésére vonatkozo elképzeléseket

—személylgyi nyilvantartas rendszerének kialakitdsara, a nyilvdntartandé adatok kérére, a
személyi adatlap tartalmara vonatkozo elképzeléseket, illetve a személylgyi tervet

—a munkavallalok képzésével Osszefiiggé terveket, a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok
igénybevételére, illetve korengedményes nyugdijazdsra vonatkozé elképzeléseket

—a megvaltozott munkaképességli dolgozdk rehabilitacidjdra vonatkozd intézkedések
tervezetét

—az éves szabadsdgolasi tervet
— az Uj munkaszervezési modszerek és teljesitménykévetelmények bevezetését
- a munkavallalok 1ényeges érdekeit érintd belsd szabalyzatainak tervezetét

— a munkaltatd altal meghirdetett anyagi és erkalcsi elismeréssel jaréd palyazatot.

11.4 Tajékoztatashoz vald jog
A munkaszervezet illetékes vezetSje kiteles tajékoztatni a Kozponti Uzemi Tandcsot:

—félévente a munkaszervezet, illetve a szervezeti (gazdalkodd) egység gazdasagi helyzetét
érinté alapvetd kérdésekrél

—a munkaszervezet, illetve a szervezeti egység tevékenységi kdrének jelentfs maodositasara,
valamint a beruhazasokra vonatkozd jelentds déntések tervezetérél

— félévenként a bérek, keresetek alakuldsardl és a bérfizetéssel osszefiiggd likviditasrdl, a

prv gr

foglalkoztatas jellemz8irdl, a munkaidd felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemz&irdl.

A Kozponti Uzemi Tandcs a munkaszervezet vezetSinek tervezett intézkedéseivel kapcsolatos
allaspontjat 15 napon belill kodzli az illetékes vezetdvel. Ennek elmulasztasa esetén ugy kell tekin-
teni, mintha az intézkedéssel egyetértene, A Kdzponti Uzemi Tandcs egyiittdontési, egyetértési és
véleményezési jogdnalk megsértése esetén a vezetdi dontés érvénytelenségének megdllapitasara
birésaghoz fordulhat. A Kézponti Uzemi Tandcs Uléselt sz(lkség szerint tartja. Mkodésének
részletes szabalyait a torvény keretei kizdtt, ligyrendjében maga allapitja meg.
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VI, A MUNKASZERVEZET MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

1. A képviseleti jogok gyakorlasa

A képviseleti jogkdr keretében a tarsasag cégképviselete cégjegyzéssel, a cégjegyzés kdrébe nem tartozd
Ugyekben aldirassal torténik,

1.1 Cégjegyzés
A képviseleti jogktr keretében a Tdrsasdag képviselete cégjegyzési joggal a cég irasbeli

)

képviseletére a ceg nevében torténd alairassal torténik.

Cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan maédon, illetve formaban kell aldirnia, ahogyan azt
a hiteles nyilatkozat (cimpéldany vagy alairasi minta) tartalmazza.

‘s

Cégjegyzésre jogosult személyek kotelesek névaldirasukat kdzjegyz§ éltal hitelesitve vagy lgyvéd
altal készitett aldirdsi minta Gtjan a Cégbirdsagon benydjtani.

1.2 Cégjegyzés modja
A munkaszervezet vezetdi kozll cégképviseletre dndlldan kizardlag a vezérigazgatd jogosult. A
vezérigazgatd barmely Ugyben egyszemélyben irhat ala.

Egylittes cégképviseletre a munkaszervezet azon vezet§ beosztdsi alkalmazottai jogosuitak,
akiket erre felhatalmaztak. Az egyittes képviselet esetében a képviselSk csak kdzdsen irhatnak
ala, egymastol filggetlen intézkedésre nincs lehetdségiik.

A vezérigazgatd a cég képviseletében képviseleti jogkorét, illetve egyszemélyi alairdsi jogat
fenntartja a kovetkezd ligyekben:

—a Kézgy(lésnek, illetve a fellgyelSbizottsagnak a dontését igényl§ javaslatok (inditvanyok,
beadvényok), illetve a felligyelSbizottsdg elbzetes jovahagyasat igényl6 déntések
elbterjesztése

— cégbirdsagi, banki alairasi jog és jogi valtozas bejelentése

—a hatdskérébe tartozd tdrsasagi szerz8dések, Uzemeltetési és vagyonkezelési szerz8dések,
szindikdtusi szerzddések, ingatlanok és mds vagyontargyak elidegenitésére vonatkozd

szerz8dések, ingatlanok lizingbe vagy bérbe adasdra vonatkozd szerz8dések,
hitelszerzddések

—kiemelt iparjogvédelmi lgyek, killondsen licencszerz6dések, szabadalmi bejelentések,
taldlmanyi dijfizetések

—az altala fenntartott, 4t nem ruhdzott munkaltatéi jogkdr keretébe tartozé irdsbeli hata-
rozatok

—minden olyan engedély vagy egyéb irat, amelyet a jogszabalyi elSirdsok a vezérigazgatd ki-
zarolagos képviseleti jogkdrébe utalnak.

A cég dllandd képviseletére jogosult tovabbd a (vezetd) jogtanacsos, az erre vonatkozd kilén

jogszabdly-szerint—Jogszabalyi-felhatalmazas-alapjan-jogvitas-ligyekben-a-cégszbveg feltiintetése ——
mellett egyedUl irhat ala az egész cég vonatkozasaban.

Minden, cégképviseletet jelentd egyéb levél és kimend irat esetében, amelyet nem a
vezérigazgatd vagy a (vezetd) jogtandcsos ir ala, a cégszer(i alairdshoz ket képviseletre
felhatalmazott személy egyiittes aldirdsa sziikseges.
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A vezérigazgatd altal atruhazott képviseleti jogkirben a cég allandd képviseletére, a cégszer(
alairds korében elsShelyi aldirdsra a munkaszervezet vezetdi koziil a miszaki igazgatd minden
tigyben jogosult.

A gazdasagi igazgatd els6helyi aldirasi joga kiterjed:

—a gazdalkodds terilletén az ado- és pénzlgyi, statisztikai, kontrolling, munkaiigyi hatdsagi, a
banki, a tarsadalombiztositasi és mas gazdasagi jellegli kimend levelekre és egyéb
iratokra, a hatdskdrébe tartozé beszerzési, valamint a Pénziigy és Szdmvitel, a Gazdasag
és Stratégia, az Ugyfélkapcsolat szakteriiletébe tartozo egyéb lgyekre.

Az igazgatés vezeld els§ helyi aldirdsi joga kiterjed:

—az lgazgatds, tovabbd a vagyongazdalkoddsi, valamint a HR gazddlkodds szakieriiletébe
tartozd Ugyekre.

A szakmai igazgatok és az igazgatds vezet§ tartds tavollét esetén egymast helyettesitik az elsGhelyi
aldirast illet8en.

A szakmai igazgatdk, tovabba az igazgatds vezetd képviseleti jogosultsdgahoz, illetve a cégszer(i
alairas kérében elséhelyi aldirasi jogosultsagukhoz kapcsolédéan, a fenti iigyekben, szakteriiletiik
szerint masodhelyi aldirdsra jogosultak

—az franyitdkdzpont szervezeti egységeinek, a Viztermeld Banyalzemnek, a Szivattyujavité
Uzemnek és a vizmii izemeknek meghatalmazott vezetdi.

A Viztermel§ Banyaiizem, a Szivattytjavité Uzem és a vizm(i (izemek vezetdi a sajat teriiletiikon és
a hataskorikbe tartozé Ggyekben elsShelyi alairasi joggal rendelkeznek, masodhelyi alairék a
miszaki vezetd8k és a gazdasagi vezetdk.

1.3 Utalvanyozdsi jog
A pénzeszkdzok, anyagok és egyéb anyagi eszkozok, szolgaltatdsok igénybe vétele feletti
rendelkezési jog a munkaszervezetben kizardlag az utalvanyozasra jogosultakat illeti meg.

A bankszamlak feletti rendelkezésre, illetve pénzeszktzdk utalvanyozdsara csak a cég nevében
ilyen alairasra felhatalmazottak jogosultak.

A készpénz-utalvanyozasi joggal rendelkezék névjegyzékét és aldirasukat a pénztarakban ki kel
fliggeszteni.

Az anyagutalvianyozdsi joggal rendelkez8k névjegyzéliét és aldirasukat a raktdrakban ki kell
flggeszteni.

Kéltségutalvanyozdsi joggal rendelkezék névsordt és alairdsukat a Gazdasag és Stratégidra és a
Pénziigy és Szamvitelre kell leadni.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allando és eseti képviseleti jogosultsagnak, a
szerzfdéskdtésnek, a banki aldirasi, illetve utalvdnyozasi jognak a részletes szabalyozasa szakmai
szabalyzatokban torténik, beleértve a vizm( iizemek és a Viztermel§ Banyalizem vezeifinek

képviseleti jogosulisagat is.

2. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatdi jogok gyakorlasa kiterjed:

—a létszamfejlesztés, a létszamkeretek megallapitasara, a munkaerd utanpotlas biztosftdsara, ezen
belil a képzésre, beiskolazdsokra
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—a munkaviszony létesitésére, mdédositdsdra és megsziintetésére, ezen belil a mascdéllasok,
mellékfoglalkozdsok engedélyezésére

—a vezetd beosztdst alkalmazottak kinevezésére, felmentésére, illetve cimhasznalatuk
engedélyezédsére

—a munkaksr megdllapitdsara, valamint dtadédsdra és dtvételére, ezen belll a munkakdri lefrds
kiadasara

—a munkarend, készenléti rend megallapitasara, ezen belll a munkaidé-beosztas, munkaidé-keret,
miiszakbeosztds meghatédrozasara, a tilmunka elrendelésére

—a bérezési rendszer megallapitdsdra, ezen beliil a személyi alapbér, mozgdbér, jutalom megha-
tdrozdsdra, kivéve a térsasdgra irdnyadd Javadalmazdsi Szabdlyzat hatdlya ald tartozé
munkavéllalok részére torténd prémiumeléleg kifizetés engedélyezése, mert errél a tarsasag
fellgyelGbizottsaga dont

—a munkaszervezési modszerek és teljesitmény kovetelmények megallapitasara

— a szabadsagoldsi terv megallapitdséra, ezen bellll a rendes és rendkivilli szabadséag engedélyezésére

— a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésére

— a fegyelmi és anyagi felel§sség megallapitasara.
A munkaltatéi jogkorbe tartozd azon tigyek, déntések és intézkedések tekintetében, amelyeket az ér-
vényes Kollektiv Szerz8dés a munkavéllalok érdekképviseleti szervezeteivel egyetértéshen szabalyozott,
vagy amelyek a Kozponti Uzemi Tandcs egyiittddntési, egyetértési és véleményezési joga koréhe
tartoznak, a munkaszervezetnek a munkaltatéi jogokat sajat vagy atruhdzott jogktrben gyakorld vezetdi

csak a fentiekb8l addddé korldtozdsok figyelembevételével hozhatjdk meg dontéseiket és
intézkedéseiket,

Tovabbi korldtozast jelentenek a munkiltatéi jogokat dtruhdzott jogkorben gyakorld vezet6k szdmara a
vezérigazgatd altal a munkdltatéi jogkdr keretébe tartozd ligyekre kiadott belsé szabalyozasok, illetve
ezekben az ligyekben a vezérigazgaté sajat hatdskérében fenntartott déntések és intézkedések.

A verzérigazgatd, mint a munkaszervezetben a munkaltatdi jogkor gyakorldsara felhatalmazott legfelsé
vezetd, a munkaszervezet valamennyi vezetd beosztdsl és beosztott alkalmazottja tekintetében a sajat
hatéskdrében tartja fenn a munkaltatdi jogkdrbe tartozd alabbi dontéseket és intézkedéseket:

— a munkaltatdi jogkdr gyakorlasara vonatkozd irdnyelvek meghatdrozasa

—az lgyek és személyek meghatdrozott csoportjdra a munkdltatéi jogkdr atruhdzdsa a munka-
szervezet mas vezetdire

— a munkaszervezet munkarendjének megallapitasa
— a bérfejlesztési iranyelvek meghatarozésa, a teljesitményértékels rendszer kialakitésa

—az atruhézott jogkdrben munkéltatdi jogot gyakorld vezetd beosztas alkaimazottak részére az
dltaluk  feloszthaté  bérfejlesztési, teljesitményértékelésiés jutalom  kerettsszegek
meghatdrozdsa, beleértve a kifizetési feltételek, illetve a felosztési irdnyelvek megallapitdsat

~—a munlaszervezet szervezeti egységeinek létszamfejlasztésére, illetve létszémkereteire vonatkozd

iranyelvek meghatarozasa

—az egyetemi és fdiskolai beiskoldzasok, szakmai felséfokd tanfolyamok, tanulmanyi &sztondij
szerzédések engedélyezése

— rendkiviili fizetett szabadsagok, fizetés nélkili szabadsagok engedélyezése
— kilféldi kiktldetések elrendelése

— kiilsé munkavéllalok részére a munkaszervezethen masodaéllas, meilékfoglalkozds engedélyezése
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—sajat munkavallaldk megbizdsi jogviszonyban torténd foglalkoztatasa, helyettesftésre megbizds
kiaddsa,

A vezérigazgatd, mint a munkaszervezetben a munkaitatéi jogok gyakorldsara felhatalmazott vezetd, a
Kozgyfilés elStt felel a munkaltatdi jogok gyakorlasanak jogszer(iségéért, illetve a jogkdr atruhazasanak
célszerliségéért.

A munkaszervezet vezetd heosztast alkalmazottai, karlatozasok mellett, a munkaltatsi jogokat az tigyek
és személyek alabbiakban meghatarozott csoportja tekintetében gyakoroljdk:

2.1 A vezérigazgato sajat munkaltatoi jogkérében fenntartva
— az Uj munkaszerz8dés kotés

—a miiszaki igazgat6, a gazdasagi igazgatd, a Viztermel§ Banyalizem UzemvezetSje, a HR
gazdalkodas vezets, az igazgatas vezetd, az ellenfrzés vezetf, a beruhdzds-fejlesziés
vezetd, a kommunikdcié vezetd, valamint a jogtandcsos tekintetében minden ddntés és
intézkedés, kivéve a tarsasagra irdnyadd Javadalmazasi Szabalyzat hatdlya ala tartozd
munkavallalok részére torténd prémiumel8leg kifizetés engedélyezése, mert errél a
tarsasag feliigyelSbizottsaga dont

— Szolgaltatas-Kérnyezetvédelem, Irdnyitastechnika-Energetika, Szolgaltatds-ellenfrzés és
Vagyonvédelem, Informatika, Biztonsagtechnika és Mindségligy, Pénzlgy és Szamvitel,
Gazdasdg és Stratégia, Viz- és Koérnyezetvédelmi Laboratérium, Ugyfélkapcsolat,
Logisztika és Készletgazdélkodds vezet8i, a koordindciés fmérndk, a SzivattyUjavitd
Uzem vezetdje és az lzemvezetSk tekintetében a vezetsi kinevezés, felmentés, és a
munkaszerzddés maédositas.

2.2 A m(iszaki igazgatd atruhdzott munkaltatoi jogkorébe tartozik
—a Viz- és Kbrnyezetvédelmi Laboratdrium vezetdje, a Szivattyjavitd Uzem vezetdje, valamint
a vizml (zemek vezetSi (lzemvezetSk) tekintetében kinevezés, felmentés,
munkaszerz@dés kotés kivételével minden déntés és intézkedés

—a koordinacios f8mérndk, a Szolgaltatas-Kérnyezetvédelem, az Iranyitastechnika-Energetika,
a Szolgdltatas-ellendrzés és Vagyonvédelem vezetfje és beosztott dolgozdi tekintetében
minden déntés és intezkedes az U munkaszerzédés és munkaszerzddés modositas
kivetelével

—az Informatika, a Biztonsagtechnika és Mindségiigy és a Logisztika és Készletgazdalkodas
vezetlje és beosztott dolgozdi tekintetében minden déntés és intézkedés az (j
munkaszerzddés és munkaszerzddés maodositas kivételével.

2.3 A gazdasagi igazgaté atruhazott munkaltatoi jogkorébe tartozik
— a munkaszerzddések mddositdsa, és munkaviszony megsziintetése, a vezetd beosztésu
alkalmazottak kivételével

— a Pénziigy és Szamvitel, a Gazdasag és Stratégia és az Ugyfélkapcsolat vezetSje tekintetében
a kinevezds, felmentés és munkaszerzdés kotés kivételével minden tovabbi déntés és
intézkedés

—a Pénziigy és Szémvitel, a Gazdasds és Stratégia és az Ugyféikapcsolat beosztott dolgozéi

2.4 A HR gazdilkodas vezetbnek, az igazgatds vezetdnek, az ellendirzés vezetfinek, valamint a
jogtandcsosnak, a beruhazas-fejlesztés vezetének és a kommunikacié vezetének atruhazott
munkaltatdi jogkdrébe tartozik
— a hozzdjuk beosztott dolgozdk tekintetében minden dontés és intézkedés a munkaszerzddés
kités és munkaszerzGdés madositas kivételével,
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2.5 Az (izemvezetSk atruhazott munkaltatdi jogkdrébe tartozik
—az (zem beosztott dolgozdi tekintetében minden dontés és intézkedés az Uj munkaszerzédés
kotés és munkaszerzddés modositds kivételével.

A munkaszervezet fenti vezet6i a munkaltatdi jog gyakorldsa soran dontéseiket és intézkedéseiket
onalléan, sajat hatdskérben hatdrozzdk meg. Nem jogosultak azonban a munkdltatdi jogokat szakmai
teriiletiik vagy szervezeti egységiik mas vezetGire sajat hataskorben atruhazni.

3. A felel8s munkakorék ellatdsa

A munkaszervezetben a kiemelt dllami és tarsadalmi kapcsolatokbdl adédé feladatok elvégzésére, a
kiemelt hatdsdgi funkcidk érvényesitésére felelds vezeti, illetve felelds munkakdrok |étesitése

srk w2

sziikséges azokon a szakmai teriileteken vagy funkciékban, ahol ezt a vonatkozd jogszabalyok elGirjak.

A felelds vezetdk, illetve felelds munkakort ellatd személyek:

— fliggetlenitettként
- vagy mdas munkakorrel, beosztdssal sszevonva
— vagy mas meghizassal eredeti munkakérilk, beosztasuk elldtasa mellett

2”2

latjak el feleldsnek mindsitett munkakdriket.

A felel§s vezetdk az adott szakmai teriileten vagy funkcidban befelé a vonatkozd jogszabalyok és
hatosagi rendelkezések, kifelé a cég érdekeinek érvényesitéséért kiemelten felelfsek, az illetékes
hatdsagokkal és mds szervezetekkel a munkaszervezet részérdl kdzvetlen kapcsolatot is tarthatnak.

Hatdskorikbe tartozik az adott szakmai teriileten vagy funkcidban a kozponti feladatok elvégzése,
valamint a munkaszervezet teriileti egységeinél létesitett, hasonld felelés munkakdrdkre kiterjedéen a
szakmai irdnyitas ellatasa.

Az irdnyitokdzpontban az egyes szakmai teriileteken vagy funkcidkban felel8s vezetdk, illetve felelGs
munkakort betoht6 személyek eredeti beosztasuk, illetve munkakérilk szerint az aldbbi szervezeti

egységekhen mikddnek:

Minbséglgyi vezetd
Jogtanacsosi tevékenység

Belss ellendri szervezet vezetéje
PR-tevékenység feleldse

Polgari védelmi térzsparancsnok
Munkavédelmi vezetd
Tilizvédelmi vezetd
Vagyonvédelmi vezetd (rendészeti vezetd)
F8energetikus

Fédiszpécser

Kérnyezetvédelmi felel8s
Hidrogeoldgus
Szennyvizfétechnelogus

Biztonsagtechnika és Mindséglgy
Jogtanacsos

Ellendrzés

Kommunikacié

Biztonsdgtechnika és Mindségligy
Biztonsagtechnika és Mingségligy
Biztonsdgtechnika és Mindségligy
Szolgaltatas-ellendrzés és Vagyonvédelem
Iranyitastechnika-Energetika
Irdnyitdstechnika-Energetika
Szolgaltatas-Kornyezetvédelem
Szolgdltatas-Kornyezetvédelem
Szolgaltatas-K&rnyezetvédelem

Banyalizem felel8s m(iszaki vezetdje
Banyailzem felel@s miiszaki vezetd-helyettese
Pénztaros

Adatvédelmi felelGs

Esélyegyenlfségi meghizott
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Viztermeld Banyailizem
Pénzligy és Szamvitel
Informatika

HR gazdalkodas
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A vizm(i Uzemek, a Viztermel8 Banyalizem, illetve a szolgaliatd egységek belsd szervezetében az egyes
szakmai terlleteken vagy funkcidkban felelés vezetSket, illetve felelés munkakort betélté személyeket a
vonatkozd (gyrendek tartalmazzak.

A munkaszervezetben kiemelten felelés munkakért betdltd vezetdk, illetve személyek a vezérigazgat6iol
meghizdlevelet kapnak. A megbizdlevél tartalmazza:

— a felel8s munkakdr megnevezését

— betdltésének madjat

— a megbizas idgtartamat

— a felel@s munkakdrben a feligyeletet és irdnyitast ellatd vezetd megnevezését
— afelelds munkakdrben a hataskoriiket és feladataikat.

A Viztermel§ Banyailizem felel8s miszaki vezetfjének és helyettesének kinevezéséhez az illetékes
Banyakapitanysag engedélye is sziikséges.

4. A tanacsadé és koordinacios testliletek

A munkaszervezetben a vezet6k munkdjanak téamogatdsdra — a vezetSi dontések elfkészitésére, a
déntések és intézkedések végrehajtdsdnak megszervezésére, koordindcidjara ~ dllandd vagy eseti
tanacsadd és koordinacids testiiletek [étesithetdk.

A tanacsadd és koordinAcids testilletel:

~ dontéshozatalra nem jogosultak, a vezet6k vezetdi jogkorét és felel§sségét nem korlatozhatjdk
— még iddlegesen sem lathatnak el olyan feladatokat, amelyeket a belsé szabalyozdsck a mun-
kaszervezet vezetSinek, illetve szervezeti egységeinek feladatkdrébe utalnalk.

A munkaszervezetben allandd tandcsadd testilletként mikddik a vezetdi értekezlet, az Ugyek meg-
hatdrozott csoportjara a vezérigazgato allandd és eseti bizottsagokat hozhat létre, a vezérigazgatd és a
szakmai igazgaték meghatarozott feladatokra idéleges munkacsoportokat (team-eket) alakithatnak.

A vezeti értekezlet a vezérigazgatd mellett mitkdds, rendszeresen (lésezd testiilet, amelyet a
vezérigargatd hiv dssze.

A vezetdi értekezletnek allando tagjai a kovetkezék:

— avezérigazgato (a testlilet vezetdje)

~ a miiszaki igazgatd

— agazdasdgi igazgatd

— azigazgatas vezetd

— azellendrzés vezetd

— aHR gazdalkodas vezetd

— ajogtanacsos

— a kibdvitett vezetdi értekezleten még a koordinacios fémeérndk, az irdanyltdkézpont tdbhi vezetdje,
a Viztermeld Bényalizem veretdje, a Szivattydjavité Uzem vezetSje és az izemvezet6k is részt

vesznek.

A vezetdi értekezlet Glésein esetenként mas munkatarsalk is részt vehetnek.
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A bizottsagok allandd vagy eseti koordinacids testlletek, amelyek a vezérigazgato és a szakmai igazgatok
mellett m{ikodnek. Bizottsagok csak olyan kiemelt vagy komplex ugyekre illetve az ligyek meghatarozott
csoportjara hozhatdk létre, amelyek:

~ tébb szakmai teriiletet vagy funkciét egylittesen érintenek,
— és/vagy az iranyitékézpont, a vizm{i izemek, a Szivatty(javité Uzem és a Viztermel8 Banyalizem
szoros, sszehangolt egylttmiikodését igénylik.

A bizottsdgok feladatkdrébe tartozik az adott ligyben az atfogd koordindcid, az intézkedések eld-
készitésének és/vagy végrehajtasanak egyeztetése és Gsszehangoldsa.

A bizottsdgok tagjai az adott Ugyben érintett kizponti és terlleti egységek vezetSi vagy szakértdi, a
hizottsag vezetSje az irany(tokdzpontban a szakmai terlilet felligyeletét és iranyitasat ellatd vezetd.

A munkacsoportok (team-ek) meghatdrozott feladatok elvégzésére, meghatarozott idére alakulnak,
tagjaik az Osszetett feladatok csoportos kidolgozdséaban mikodnek kdzre.

A tandcsadd és koordindcids testliletek tagjai, illetve vezetdi a testiiletekben eredeti munkafeladataik
ellatasa mellett latjék el feladataikat.
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VIIl. MUNKASZERVEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEI FELADATAI

1. Az irdnyitékdzpont szervezeti egységeinek feladatai

Az iranyitokdzpontba tartozd szervezeti egységek a csak kozpontilag ellathaté funkcidk, valamint a

végrehajtd

munka el6készitésében és a feltételek biztositasdban k&zpontositott funkcidk kdrében az

aldbbi szakterilet feladatait latjak el.

1.1 Ellendrzés

a szervezeti egységek éves terv alapjan térténd dltalanos ellenfirzése

az FB, illetve a vezérigazgato altal kezdeményezett téma- és célvizsgalatok

az FB, illetve a vezérigazgatd utasitdsa alapjan egyes kozérdekii és egyéb bejelentések,
panaszok kivizsgalasa.

1.2 Jogtanacsos

1

az lgyvédi tevékenységrsl szold 2017, évi LXXVIII. tdrvény szerinti jogtandcsosi feladatok
elldtasa

térvényesség érvényre juttatdsa a tarsasag miikodésében

altaldnos jogi képviselet birdsagokon, hatosagok és egyéb szervezetek eldtt, céghirdsagi
ligyintézés, a képviseleti rend karbantartdsa

altalanos jogi segftségnyljtas és rendszeres jogszabalykdvetés

ingatlan és szolgalmi tgyek

gazdasdgi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbdl térténd eldkészitése,
végrehajtasa

a tarsasdg alapdokumentumok (Alapszabdaly, SZMSZ, Ugyrendek) folyamatos kezelése,
karbantartdsa, modositasainak el6készitése

a testiileti Glések jogi szemponthadl t&riénd elGkészitése

a kinnlevség kezelésének peres eljardsaiban jogi képviselet.

1.3 HR gazdalkodas

a személyligyl politika érvényesitése

személyiigyi nyilvéantartds, adatszolgaltatas
vezetS-utanpdtlas, vezetGképzés

oktatdsi {igyek, tanulmanyi szerzddések

életmdd programok koordinaldsa

szocidlpolitikai feladatok

tarsasdgi bérelszdmolds, tarsadalombiztositas

személyi munkaerd- és bérgazdalkodds

tarsasdagi UdUlSk kezelése, az lidUltetés megszervezése.

1.4 Igazgatas

a képviseleti rend nyilvantartdsa
kdzremiikédés a jogi képviselet ellatasaban
srerzfdések, szabdlyzatok jogi ellenfrzése

a befektetett vagyon kezelése

vagyon- és felel8sséghiztositasi Ugyek intézése

e o ———fagyelmi-éskartéritési-eljardsok : B S

1

1

l

testiileti Ulések technikai elkészitése, megszervezése
belsd szabalyzatok karbantartdsanak feligyelete
altalanos igazgatdsi feladatok

elektronikus levelezés és Ugyiratkezelés feligyelete
titkarsagi, gondnoksagi feladatok

kinnlevség kezelésének jogi eljarasai

kdzbeszerzesi feladatolk koordindlasa
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a beszerzésekkel kapcsolatos adatszolgaltatas koordindldsa, a szervezeti egységek altal
elkészitett beszerzési tervek, adatok 6sszegzése.

1.5 Viz- és Kdrnyezetvédelmi Laboratérium

1

viz, szennyviz, tisztitott szennyviz és szennyviziszap vizsgalati mintavételek

az ivoviz rendszeres fizikai, kémiai, bakteriolégial, esetenként hioldgiai és toxikologiai
vizsgélata

a szennyviz, tisztitott szennyviz és szennyviziszap szennyez8anyag tartalmanak rendszeres
vizsgalata

szennyviziszapok mezdgazdasagi elhelyezésének mindsitése

a vizsgalati adatok értékelése, nyilvantartasa, adatszolgdltatasok.

1.6 Szolgaltatds-Kbrnyezetvédelem

1

vizikdzm( llzemeltetési szabalyzatok

a kbzlizemi tevékenység tavlati fejlesztése, vizkészlet gazdalkodas, rendszerfejlesztés
fogyasztoi progndzisok és kapacitdsfejlesztési koncepciok

hidrogeoldgiai feladatok, vizbdzisvédelem, vizgyljt6-gazdédlkodds

viz- és szennyvizmérleg, mosatési és korlatozasi tervek, cstcsidei felkésziilés
vizmindségvédelem és ellendrzés megszervezése

kdzm(inyilatkozatok, lizemeltetési engedélyek

a tarsasag kdrnyezetvédelmi tevékenységének atfogd irdnyitdsa és feliigyelete
a tarsasag kornyezettudatos tevékenységének koordinalasa

nem lakossdgi felhasznaldk vizikézm kontingenseinek meghatdrozasa
szennyviz- és csatornabirsag ligyek

szennyviziszap-kezelés, hulladékgazdalkodas.

1.7 Irdnyitastechnika-Energetika

1

a folyamatiranyitds és jelatviteli rendszer Gzemfenntartasi és fejlesztési koncepcidja

a villamos erdatviteli és miszerautomatika rendszerek Uzemfenntartdsi és fejlesztési
koncepcidja

energiagazdalkodas

a kozponti diszpécser szolgalat ellatasa

kézponti elszamolasi és jelentési rendszerek alapadatainak biztositasa

kapcsolattartds a hibaelharitd és készenléti szolgalatokkal.

1.8 Szolgaltatas-ellen8rzés és Vagyonvédelem

vizikdzm( haszndlat rendkiviili ellendrzése, javaslattétel a felderitett szabalytalansdgok
megszlintetésére, valamint egyiittmiikodés a tarsasdg szervezeti egységeivel a megvalositas
érdekében

védelmi szakmai szabalyzatok karbantartasa

az 6l6erds, az elektronikai és mechanikai védelem komplex kialakitdsa és a kiépitett
rendszerek miikddésének ellendrzése

tavfeliigyeleti szolgdltatas és a m(iszaki objektumokhoz valé kivonulasok ellendrzése
altalanos, komplex vagyonvédelmi, miszaki és munkabiztonsagi szemle megszervezése és
lebonyolitasa

vagyonvédelmi koncepcictervek elkészitése

vagyonvédelmikdzheszerzési eljardssal kapcsclatos.adatszolgaltatas .
tarsasagunkat érint6 szabalysértés vagy blincselekmény bekdvetkezése esetén a kivizsgalds
kezdeményezése, lefolytatdsa, szilkség esetén feljelentés megtétele

vagyonelleni cselekmények okainak kivizsgdldsa, a megfeleld intézkedések, javaslatok
megtétele az ismétlédések csbkkentése érdekében.

1.9 Beruhazas-Fejlesztés

beruhazasok, rekonstrukciék elgkészitése {igényfelmérés, tervezés, finanszirozas)
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— beruhdzdsck, felijitdsok lebonyolitasa {hatésagi engedélyek, kiviteli tervek, kivitelezés
megszervezése és ellendrzése, dtadas, atvétel)

— a beruhdzdsckkal és szolgdltatdsokkal kapcsolatos, a tarsasdg egészét érintd beszerzési
igények Hsszeallitdasa

— a fent meghatdrozott korben a beszerzési tevékenység megszervezése, a forrdsok feltarasa
és értékelése, a sziikséges megel6z8 eljdrdsok megvaldsuldsat kdvetGen a beszerzések
lebonyolitdsa

- afent meghatarozott kbrben a beszilliték versenyeztetése és kivdlaszidsa

— miiszaki fejlesztés, K+F tevékenység

- fejlesztési pélyazatok menedzselése

— iparjogvédelem

dokumentdcid (tervtar, térképtar) felligyelete.

1.10 Informatika

— a vezetdiinformacios rendszer miikédtetése és fejlesztése

— szamitastechnikai és informatikai fejlesztési koncepcidk

— az informatikai és biztonsdgtechnikai beszerzési igények dsszedllitdsa tarsasagi szinten

— a fent meghatarozott kbrben a beszerzési tevékenység megszervezése, a forrasok feltardsa
és értékelése, a szlikséges megelSz6 eljdrasok megvaldsuldsat kovetbéen a beszerzések
lebonyolitdsa

— afent meghatédrozott kérben a beszallitok versenyeztetése és kivdlasztasa

— meglévd szamitégépes rendszerek lizemeltetése

— Uj szamitogépes rendszerek kialakitasa

— szoftverek kdzponti karbantartdsa, archivalasa

— hardverek karbantartasa

— szamitdgépes nyilvantartasok és adatszolgaltatasok

— elektronikus levelezés és (igyiratkezelés miikbdtetése, technikai feltételeinek biztositasa

— MIR, térinformatika kialakitdsa, m{ikodtetése

— miiszaki objektumok felmérése, nyilvantartasa, adatainak kezelése és az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatas biztositasa

— adat- és informacié biztonsag feltételeinek biztositasa.

1.11 Logisztika és Készletgazdalkodas

— anyagok, kisérték( szerszamok, gépek, valamint mas szervezeti egység beszerzési
tevékenységébe nem tartozd eszkozok beszerzési igényeinek tsszeallitdsa tarsasagi szinien,
anyag- és készletgazdalkoddsi terv elkészitése, a készletgazdalkoddas teljes korii feliigyelete

— a fent meghatdrozott korben a beszerzési tevékenység megszervezése, forrasok feltarasa és
értékelése, a szlkséges megel6zd eljarasok megvaldsulasat kdvetéen a beszerzések
lebonyolitasa

— afent meghatdrozott kdrben a beszallitok versenyeztetése és kivalasztasa

— a beszerzett eszkdzok és anyagok atvétele, bevételezése és tarolasa (raktdrozasa)

— azigényelt eszkdzOk és anyagok raktari kiadasa

— az elfekvs készletek feltardsa és hasznositasa

— eszkdz- és anyagértékesités

— a logisztika és raktdrozds megszervezése, vizmérdora ellatdsa

- az eszkdzbk analitikus nyilvantartasa

— anyagnyilvantartds, adatszolgéltatisok
— vizikbzm( veszteségelemzési és haldzatdiagnosztikai feladatok ellatasa.

1.12 Biztonsagtechnika és MinGségligy
— munka- és tizvédelmi szakmai szabdlyzatok karbantartdsa
— munkavédelem, baleseti kivizsgélas és statisztika

— munkavédelmi elGirdsok betartdsa és betartatdsa
— munkavédelmi oktatas megszervezése
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tlizvédelem

munkaegészségiigy

polgari védelem

ADR biztonsagi tandcsaddi feladatok ellatasa

szabvanytar fellgyelete

az Integrélt [ranyitasi Rendszerre (lIR) vonatkoz6 tdrsasagi politika megvaldsitdsa
az IR mlkédtetése

az lIR aktualizaldsa

az lIR-re vonatkozd adatok, informaciok elemzése, déntésre felterjesztése

a tarsasag képviselete az Integralt lranyitasi Rendszerrel kapcsolatos kérdéselkben.

1.13 Pénziigy és Szamvitel

1

|

folydszamla — vevdi, szallitoi —~ feladas

pénz-, hiteliigyek, bankforgalom lehonyolitasa

pénzkezelés, pénztar

alaptevékenységen kiviili szdmlazds tevékenységének koordinalasa
allami és dnkormdnyzati addkkal kapcsolatos feladatok

mérleg és eredménykimutatas készitése

targyi eszkdzdk f6kényvi feladasa

targyi eszkdzdk nyilvantartasa.

1.14 Gazdasdg és Stratégia

operativ gazdasagi tervezés, elemzés

operativ kontrolling

tarsasdgi munkaerd- és bérgazdalkodas

kéziizemi dijak, arkalkulacio, drszabalyzat, kéliségnyilvantartds
fékonyvi vegyesfeladas

a kincstari vizikdzm{i vagyonnal valé gazdalkodds
gazdasdgi informacids rendszer miik&dtetése
statisztikai adatszolgaltatas

gazdasagi elemzések és érdekeltségi rendszerek
dontés el6kész{td gazdasdgi javaslatok

vallalati stratégia kialakitasanak koordinalasa
stratégiai dontések eldkészitésében kdzrem{ikddés
beruhazdsi kontrolling.

1.15 Ugyfélkapcsolat

— lakossagi és nem lakossagi felhaszndldk kdzszolgaltatasi szerzddéseinek megkdtése

1

elszameladsok, viz és csatornadij szamlak készitése

kintlévéség kezelés koordinaldsa, felligyelete a jogi eljards inditasaig
piackutatas

Ugyfélmenedzsment

hatralékkezelés

Contact Center miikédietése

teriileti fogyasztoi iroddk munkajanak iranyitasa

Ggyfélkapcsolatok kezelése

viz- és szennyvizmerdk nyilvantartasa, adatkezelese
vizdra-leolvasas, illetve a fogyasztds egyébh madon torténd megallapitasa.

1.16 Kommunikdcié
a PR tevékenység, a kommunikdcios és sajtékapcsolatok, valamint a tdrsasagi

— belsd és kiilsé kommunikacids stratégia és terv elkészitése, végrehajidsanak feliigyelete

rendezvényszervezés teljes korl iranyitasa
protokoll, reprezentdcio
arculattervezési feladatok
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— a tarsasag kllféldi kapcsolatainak felligyelete, koordindlasa

— kézbnségkapcsolat szervezés és fogyasztdi kapcsclatszervezés

— szovivéi feladatok

— tarsasagi tarsadalmi felel6sségvallalasi feladatok (CSR) koordinacidja

- a térsasagi honlap szerkesztése, aktualizdldsa, mkodtetése az Ugyfélkapcsolattal
egylUttmikddve

— az egyéb PR tevekenyseg szakmai felligyelete

— az ellatasért feleldsokkel és az oOnkormanyzatokkal tdrténd teljes korl, folyamatos

kapcsolattartds, a veliik kdtendd szerz6dések el8készitése

a tdrsasdg szerzddéseinek teljes kor( nyilvdntartasa, a szerz6déses adatbazis kezelése,

folyamatos aktualizalasa.

rr

2. A vizmii Gzemek feladatai

A vizm( lzemek terileti kdzpontjai a végrehajtd munka elGkészitéséhez és a feltétel biztositashoz
kapcsolddo funkcidk kérében — az irdnyitdkdzpont és a vizm{ lizemek kéz0tti munkamegosztas szerint —
decentralizalt, teriileti feladatokat latnak el az irdnyitokdzpont felligyelete mellett.

A vizm(i Uzemek szakmai terlilet{ik szerint a viztermelési, a vizellatasi, szennyvizelvezetesi és -kezelési,
tovabba lizemgazdasagi f6 tevékenység kdrében terlleti koziizemi szolgdltatdsi feladatokat végeznek az
irdnyitékdzpont fellgyelete mellett.

2.1 Terlileti irdnyitékbzponti feladatok

— teriileti személylgyi és munkaiigyi feladatok
terileti igazgatasi feladatok
teriileti koziizemi {izemvitel és technolégia (technolégiai utasitasok, kdzmiinyilatkozatok,
vizik6zmlivek feliigyelete és ellenGrzése, vizmindség ellenbrzés, miiszaki nyilvantartas)
teriileti energiagazdalkodas, szallitasszervezeés
operatlv gazdasagi tervek, eszkbznyilvantartds, kalkulacid, statisztikai adatszolgaltatas
teriileti pénziigyek, szamlazas (telepi szdmla, hazi pénztar, kimend szamlak, koltségel-
szamolas és feladas).

I

2.2 Terlileti belsd szolgaltatasi feladatok

teriileti anyagellatas és raktarozds

terleti szallitas, helyi gépjarm(park lizemeltetése
terlleti laboratdriumi mintavételek

gondnokségi feladatok.

2.3 Terlileti kbzlizemi szolgaltatasi feladatok
— tarsvéllalati vizatadas,
— regiondlis rendszerek lizemeltetése
- viztermeld, illetve szennyvizkezel§ telepek, dtemeldk, taroldk Gizemeltetése és karbantartdsa
— vizhalbzatok, illetve csatornahaldzatok izemeltetése, karbantartasa és hibaelharitdsa
— vizhdldzatok fertStlenitése, illetve a viz- és csatornahdldzatok mosatasa
— iizemi munkagépek, gépjarm(ivek lizemeltetése
— kdzvetlen fogyasztoi vizszolgdltatas, illetve csatornaszolgaltatas
— vizikbzm(ivek vagyonkezelési (koncesszids) szerzddés vagy bérleti-Gzemelietési szerzédés
keretében torténd lizemeltetése.

2.4 Vllalkozasi feladatok
— sajat kivitelezés(i beruhazési feladatok elvégzése
— viz- és csatornaépitési munkak elvégzése kiilsé megrendeld részére.
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3. A Viztermeld Banyalizem feladatai

A Viztermel8 Banyalizem teriileti kézpontja a végrehajté munka el6készitéséhez és a feltétel biztosi-
tashoz kapcsolddd funkciok korében — az irdnyitokdzpont és a Viztermeld Banyaitzem kozotti mun-
kamegosztas szerint — decentralizalt, teriileti feladatokat lat el az irdnyitdkézpont feligyelete mellett.

A Viztermel§ Banyalizem szakmai terillete szerint a viztermelési, tovabbd lizemgazdaségi f6
tevékenységet végez az iranyitokdzpont feliigyelete mellett.

3.1 Teriileti iranyitdkdzponti feladatok
— teriileti személyiigyi és munkaligyi feladatok

— terileti igazgatasi feladatok

- teriileti kéziizemi Uzemvitel és technolégia (technolégiai utasitdsok, vizikbzmivek
felligyelete és ellenBrzése, vizmin&ség ellendrzés, mlszaki nyilvantartas)

- terlleti energlagazdalkodés, szallitasszervezés

- operativ gazdasdgi tervek, eszkéznyilvantartas, kalkuldcid, statisztikai adatszolgaltatas

- terileti pénzligyek, szdmldzas (telepi szdmla, kimend szamldk, koltségelszamolds és feladas).

3.2 Belsé szolgaltatasi feladatok
- terUleti anyagellatas
— terileti széllitds, helyi gépjarm(ipark lizemeltetése
— laboratériumi mintavételek
— gondnoksagi feladatok,

3.3 Kézlizemi szolgaltatasi feladatok
- a viztermel8 akndk és a hozzd kapcsolédd vizhdlézatok és taroldk lzemeltetése és
karbantartdsa, az altaluk termelt viz dtaddsa a regionalis rendszerhez kapcsolodo vizm{
tizemeknek
— vizikdzmiivek fertétlenitése, illetve a vizhaldzatok mosatdsa
— munkagépek, gépjarmivek Ozemeltetése
— vizikdzmivek vagyonkezelési szerz6dés keretében torténé lizemeltetése.

3.4 Vallalkozasi feladatok
— sajat kivitelezés{ beruhazasi feladatok elvégzése
— kiilsé megrendeld részére végzett vallalkozasi munkak.

4, A Szivattytjavité Uzem feladatai

A Szivattydjavitd Uzem ivéviz- és szennyvizszivattylk javitasi, feltjitasi feladatait végzi az irdnyitékdzpont
feligyelete mellett.

4.1 Uzemi iranyitasi feladatok
- Uzemi személylgyi és munkadgyi feladatok
—~ Uzemi igazgatdsi feladatok
- (zemviteli és technolédgiai utasitdasok elkészitése.

4.2 Belsd szolgaltatasi feladatok - S

- szivattydjavitasi igények felmérése a tarsasag szervezeti egységeinél
— atérsasig Gzemeltetésében lévd ivoviz- és szennyvizszivattydk javitasa, feldjitdsa.

4.3 Villalkozasi fetadatok
— piackutatds
- ajanlatok elkészitése, szerzdéskdtések elGkészitése
— kiilsé megrendeld részére végzett szivattyljavitdsi és feldjitasi munkak elvégzése.
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A szervezeti egységek feladatait részletesen a vonatkozo ligyrendek és szakmai szabalyzatok tartalmazzak.

Tatabdnya, 2020. oktdber 16.
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