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ESZAKDUNANTULI VizMU ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

FELUGYELOBIZOTTSAG

UGYRENDIJE

A Feliigyel6bizottsdg az Eszakdunantuli Vizml ZartkorGen Miikodé Részvénytarsasag
(székhelye: 2800 Tatabanya, Sarberek 100.; cégjegyzékszama: Cg. 11-10-001450;
tovdbbiakban: Tarsasag) Alapszabdlya (a tovabbiakban: Létesit6 Okirat) alapjan mikodé
szervezet.

1.) A Feliigyel6bizottsag jogallasa

A Fellgyel6bizottsag feladata, hogy a Kozgylilés részére az ligyvezetést, a Tarsasag
érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrizze.

2)) A Feliigyel6bizottsag létszama
A Felligyel6bizottsag legalabb 3, de legfeljebb 6 természetes személy taghdl all.

A tarsasdag munkavallaléi a Felligyel6bizottsag atjdn részt vesznek a Tarsasag
mUikodésének ellendrzésében.

A Felligyel6bizottsag tagjainak egyharmada a tarsasdg munkavallaldinak képviselGibdl
all.

A munkavallaléi képviselSket a FelligyelSbizottsagba az Uzemi Tandacs jeldli a
munkavallalék sorabdl, a Tarsasagnal miikdds szakszervezetek véleményének
figyelembevételével. Az Uzemi Tandcs altal jeldlt személyeket a Tarsasag legfébb
szerve koteles a jelolést kovets elsé (ilésén a FelligyelGbizottsdg tagjava valasztani,
kivéve, ha a jeloltekkel szemben torvényben foglalt kizard ok all fenn. Ebben az esetben
az Uzemi Tandcstdl djabb jelolést kell kérni.

A FellgyelGbizottsagnak csak a munkavallalok &ltal delegalt tagjai allhatnak a
Térsasaggal munkaviszonyban.



3.)

4.)

A Felligyel6bizottsag megbizatasanak id6tartama

A FelligyelGbizottsag tagjait a Tarsasag legf6bb szerve vdlasztja meg a Tarsasag Létesit6
Okiratdban meghatdrozott hatdrozatlan id6tartamra.

A Fellgyel6bizottsag tagjai — a munkavallaléi kuldottek kivételével — barmikor
visszahivhatok.

A FeliigyelGbizottsag tagjainak jogallasa, felel6ssége
A Felligyel6bizottsag tagja az a természetes személy lehet, aki:

- megfelel a hatdlyos jogszabalyokban meghatdrozott feltételeknek;
- munkavallaléi kiildétt esetén az Uzemi Tandcs jeldlte; és

- a megbizast a Tarsasag vezet( tisztségviselGje felé intézett irdsos
nyilatkozataval elfogadja.

A Polgdri Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) szerint a felligyelSbizottsagi
tagok (beleértve a munkavallaléi kildottet is) az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztasaval vagy nem megfelel6 teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a
Ptk. szerz6désszegéssel okozott karért vald felel6sség szabdlyai szerint felelnek a
Tarsasaggal szemben.

A Fellgyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincsen helye.
A FelligyelGbizottsdg tagjat e mindségében a gazdasdgi tdrsasag tagjai, illetve
munkaltatdja nem utasithatja.

A felligyel6bizottsagi jogviszonyra vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyokat a Ptk.,
illetve a Tarsasag Létesitd Okirata tartalmazza.

A FelligyelGbizottsdg tagja mas gazdasagi tarsasdg FelligyelGbizottsagaba torténd
megvalasztasardl, tovabba mas gazdasdgi tarsasdgban vezet6 tisztségvisel6i megbizas
elfogadasardl a Tarsasagot — az Uj megbizatasa elfogaddsatdl szamitott tizenot napon
belll — irdsban tajékoztatni koteles.

A Fellgyel6bizottsag tagja legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betoltott felligyelGbizottsagi tagsag utan részeslilhet javadalmazasban.

A Fellgyel6bizottsag tagjait a 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.



5.)

6.)

7.)

A felligyelGbizottsagi tagsag megsziintetése
Megsz(inik a felligyel6bizottsagi tagsag:

a) visszahivéssal,
b) lemondassal;
c) afellugyel6bizottsagi tag haldlaval;

d) a felligyel6bizottsagi tag cselekvSképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

e) a fellgyelGbizottsagi taggal szembeni kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével;

f) a munkavallaléi kiildott tarsasagi munkaviszonya megsz(inésével.

A Felligyel6bizottsag tagja tisztségérdl barmikor lemondhat. A Felligyel6bizottsag tagja
a lemonddsat koteles a vezérigazgatdonak, a FelligyelGbizottsdg elnokének vagy
elndkhelyettesének és ezzel egyidejlileg a Tdrsasag tObbségi tulajdonos tagjanak
megkuldeni.

Ha a Tdarsasdag mlikodbképessége ezt megkivanja, a lemondds csak annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha a Tarsasag legfébb
szerve az Uj fellgyel6bizottsagi tag megvalasztasardl ezt megel6z6en gondoskodott. A
lemondds hatdlyossa valasaig a FelligyelGbizottsag tagja a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A Felligyel6bizottsag elndke

A Felligyel6bizottsag elnokét és tagjait a Tarsasag legfébb szerve valasztja.

A Felligyel6bizottsag elndkét — akaddlyoztatdsa esetén — az elndk altal kijelolt
felligyel6bizottsagi tag helyettesiti.

A Feliigyel6bizottsag feladata, hataskore

A Felligyel6bizottsag feladat- és hataskorét a Létesit6 Okirat 9.5. pontja szabdlyozza.

7.1. A Felligyel6bizottsag f6bb feladatai:

a) a legf6bb szerv dontéshozatalat megel6z6en — a Tarsasag Létesité Okiratdaban
meghatdrozott korben, a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével
— el6zetesen véleményt nyilvanit, az elGterjesztéseket megvizsgalja (a szamviteli
torvény szerinti beszamolordl a legfébb szerv csak a Felligyel6bizottsag irdsbeli
jelentése birtokaban hatarozhat, tovabba a Tarsasag kozgyllése az
osztalékfizetésr6l a vezet6 tisztségvisel6(k)nek a FellgyelGbizottsag 4altal
jovahagyott javaslata alapjan hatarozhat);
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b)

f)

g)

h)

j)

k)

negyedévenként megyvitatja és véleményezi a vezérigazgato altal el6terjesztett —
UgyvezetésrGl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és uzletpolitikdjardl szélo —
jelentést;

el6zetesen véleményezi a Tdarsasag Szervezeti és MI(ikodési Szabalyzatanak
elfogadasara és modositasara vonatkozé dontést;

ellatja mindazon ellenérzési feladatokat, melyre a legf6bb szerv felkéri;

amennyiben a Tarsasag legf6bb szerve dltal hozott hatdrozat birdsagi
felllvizsgdlatat a Tarsasag vezetd tisztségviselGje kezdeményezi és a Tarsasagnak
nincs olyan vezet6 tisztségviselje, aki a Tarsasagot képviselhetné, a perben a
Tarsasagot a FelligyelSbizottsag elnoke, annak akadalyoztatdsa esetén az elndk
altal kijelolt felligyel6bizottsagi tag képviseli;

megallapitja Ggyrendjét, melyet a Tarsasag legf6bb szerve hagy jova;

éves munkatervet készit — legkésébb a targyév els6 honapjanak utolsé napjaig —
az adott évre tervezett feladatairol;

elfogadja a bels6 ellendr(zési szervezet) éves munkatervét, megtargyalja a bels6
ellen6r 4dltal készitett jelentéseket és ellenérzi a sziikséges intézkedések
végrehajtasat, tovabba sziikség esetén kils6 szakértd felkérésével segiti a belsd
ellenér munkajat;

kezdeményezi a vezets tisztségvisel(k)nél a Tarsasag legf6bb szerve Ulésének
Osszehivasat, ha tagjainak szama a Létesit6 Okiratban meghatarozott létszam ald
csokken vagy nincs, aki az tilését 6sszehivja;

az Ugyvezetés (Vezérigazgatd), tovabba az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdésének
hatdlya ald tartozé munkavallalék szamara torténd teljesitménykdvetelmény és
az ahhoz kapcsolédd juttatdsok (teljesitménybér vagy mads juttatds)
meghatarozasat el6zetesen véleményezi;

megvitatja az allandé konyvvizsgdld szervezetre, illetve a konyvvizsgdld
személyére az (igyvezetés 4dltal tett javaslatot, az allandé konyvvizsgald
személyére az lGgyvezetés a FelligyelGbizottsdg egyetértésével tesz javaslatot a
Tarsasag legf6bb szerve részére;

a tulajdonosi joggyakorldval/tulajdonossal kotott tamogatasi szerzédés
beszamoldjanak véleményezése.



7.2. A Fellgyel6bizottsagot az ellenGrzési feladatok korében megillet6 jogok:

a) a FelligyelGbizottsag tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek a Tarsasag legfébb
szervének Ulésén, annak napirendjére inditvanyt tehetnek;

b) a Felligyel6bizottsag a feladatai ellatdsdhoz a Tarsasdg bels6é ellenGrzési
szervezetét igénybe veheti, a Tarsasag koltségére szakért6t alkalmazhat;

c) a Felligyel6bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6kt6l és a jogi személy
munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamldjat,
pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja
és — ha szlkséges, a Tarsasdg koltségére szakért6 bevondsaval -
megvizsgdltathatja; a Felligyel6bizottsag altal kért felvilagositdsra 8 napon belil
irdsba foglalt vdlaszt kell adni, amelyet a felvilagositast kér6(k) altal megjeldlt
cimre és médon (postan, vagy e-mail Utjan) meg kell kiildeni;

d) kezdeményezheti a Tdrsasag legf6bb szerve altal hozott hatarozat birdsagi
felllvizsgdlatat, amennyiben az a Ptk. vagy mas jogszabaly rendelkezéseibe,
illetve a Létesit6 Okiratba ttkozik;

e) a FelUgyel6bizottsag kezdeményezheti a Tarsasag konyvvizsgaldjanak a testiilet
Ulésén torténs meghallgatasat.

8.) A Felligyel6bizottsag elnokének feladatai
A Felligyel6bizottsag elnoke:

- szervezi és iranyitja a Fellgyel6bizottsag tevékenységét; a testiilet altal
elfogadott munkatervnek megfeleléen gondoskodik a bizottsagi munka
folytonossagardl, a Felligyel6bizottsag 6sszehivasardl;

- gondoskodik a Tarsasag legf6bb szervével valé kapcsolattartasrdl;

- vezeti a Fellgyel6bizottsag Uléseit, 6sszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast,
megallapitja a szavazds eredményét; szavazategyenl6ség esetén az inditvany
elvetettnek mindsul;

- aFellgyel6bizottsag képviseletében egy személyben ir al3;
- alairasaval hitelesiti a Felligyel6bizottsag tlésérdl késziilt jegyz6konyvet;

- aFellgyel6bizottsag nevében Osszehivja a tarsasag legfébb szervének Ulését, ha
erre a jogszabaly részére felhatalmazast ad;



9.)

10.)

- elldtja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatdlyos jogszabalyok a
Fellgyel6bizottsag elnokének hataskorébe utalnak.

A FeliigyelGbizottsag tagjainak kotelezettségei

A Felligyel6bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan kotelesek eljarni.

A Fellgyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
FelligyelGbizottsag tagjat e minGségében a Tarsasag tagjai, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.

A FellgyelGbizottsdg egyes ellenGrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

Az ellen6rzés megosztdsa nem érinti a felligyel6bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a
jogat, hogy az ellen8rzést mas, a FelligyelGbizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozéd
tevékenységre is kiterjessze.

A Felligyel6bizottsag tagjai a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseiket Gzleti titkokként
kotelesek kezelni, illetve meg6rizni.

A Fellgyel6bizottsagban résztvevé munkavallaléi kildott — az Gizleti titok korén kivil —
tajékoztatni koteles a munkavallaldkat a Felligyel6bizottsag tevékenységérdl.

A Felligyel6bizottsag liléseinek 6sszehivasa:

A FelligyelGbizottsag Uléseit sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként egyszer
ossze kell hivni. Az 6sszehivas a Felligyel6bizottsag elndkének a feladata.

A Fellgyel6bizottsag tlését soron kivil (rendkiviili ilés) 6ssze kell hivni, ha azt:
- aFellgyel6bizottsag két tagja;
- avezérigazgaté;
- azallandd konyvvizsgdld

ok és cél megjelolésével kezdeményezi.

A Felligyel6bizottsag elndke koteles a Felligyel6bizottsag rendkiviili (ilését az inditvany
tudomasdra jutdsatél szamitott 30 napon beliili id6pontra dsszehivni. Amennyiben e
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy az (ilés Osszehivdsdra az inditvanyozo(k)
jogosult(ak).

Ha a Felligyel6bizottsag tagjainak szama a Létesitd Okiratban meghatdrozott Iétszam
ald csokken, vagy nincs, aki az Ulését Osszehivja, a Tarsasdg Ugyvezetése a
Felligyel6bizottsag rendeltetésszerld miikodésének helyredllitdsa érdekében koteles
Osszehivni a Tarsasag legfGbb szervének Ulését.

A FelligyelGbizottsag lilésének Osszehivasardl sz6lé6 meghivét és az egyes napirendi
pontokhoz kapcsolédd irasbeli el6terjesztéseket a Felligyel6bizottsag elndke
(akadalyoztatasa esetén az elndk altal kijel6lt felligyelSbizottsagi tag) — a Tarsasag ezzel



11.)

12.)

a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja Utjan — a tervezett Glésnap
el6tt legalabb 5 nappal koteles e-mail-ben (ennek hidnyaban egyéb dokumentdlhaté
modon) megkildeni a tagoknak és a meghivottaknak. Slirgés dontéshozatalt igénylé
esetben vagy egyéb kiilondsen indokolt esetben e hataridé lerovidithetd, illetve szébeli
el6terjesztésre is sor kerlilhet, a sirg@sség, illetve a kilonds indok alatdmasztdsa
mellett.

A meghivonak kotelez6en tartalmaznia kell a felligyelSbizottsagi Ulés helyét,
idépontjat, valamint a javasolt napirendjét.

Ha rendkivili fellgyel6bizottsagi Glés 0sszehivasara keril sor, a meghivoban fel kell
tlintetni a rendkivili Glés kezdeményezéjét (kezdeményezdit), valamint a rendkivili
Ulés 6sszehivasanak okat és céljat.

A felligyelGbizottsagi lilés meghivottjai

A FelligyelGbizottsag (iléseire a Tarsasag vezérigazgatéjat minden esetben meg kell
hivni.

A FelligyelGbizottsag elndke az llésre — tandcskozasi joggal — meghivhatja a Tarsasag
konyvvizsgalojat, belsé ellenérzési szervezetének vezet6jét/belsé ellenérét,
munkavallaléjat és egyéb kils6 résztvev6t, szakért6t. A meghivd szélhat a
fellgyel6bizottsagi Gilés egészére, vagy csak egyes napirendi pontok megtdrgyalasara.
A Fellgyel6bizottsag tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, melyrél a
FelUgyel6bizottsag elnoke dont.

Ha a FelligyelGbizottsag lilésének dsszehivasat nem a Felligyel6bizottsag elndke vagy
tagjai kezdeményezték, akkor az Gilésre a kezdeményez6t vagy képviselGjét és az altala
javasolt személyeket — tanacskozasi joggal — meg kell hivni.

A feliigyel6bizottsagi iilés lefolytatasa

A fellgyelGbizottsagi tlést levezet elnok a tandcskozas megkezdése el6tt megallapitja
az Ulés hatarozatképességét. A FelligyelGbizottsdg hatdrozatképes, ha az llésen a
tagok kétharmada, de legalabb harom tag — személyesen, vagy a jelen ligyrendben
meghatdrozottak szerint elektronikus hirkozl6 eszk6z kozvetitésével torténd
részvétellel — jelen van. Ha a megjelentek szama a hatdrozatképességi aranyt nem éri
el, ugy a fellgyel6bizottsagi Ulést 14 napon bellli id6pontra Gjra 6ssze kell hivni. A
megismételt (lésre vonatkozé meghivdas mddja azonos az eredeti Ulés meghivasi
maodjaval.

A hatarozatképesség megallapitasa utan a FellgyelGbizottsag tagjai a meghivéban
elGterjesztett, valamint az (lésen elhangzd javaslatok alapjan egyszerl tobbséggel
dontenek az Ulés napirendjérdl. A FelligyelGbizottsag egyszeril tobbséggel meghozott
hatdrozatdval olyan kérdést is napirendre tlizhet, amely a meghivéban nem szerepelt.



13.)

14.)

A napirendi pontok elfogadasat kovet6en az elndk iranyitasaval megkezd6édik az egyes
napirendi pontok megtdrgyaldasa. A vitdban minden felligyel6bizottsagi tagnak —
kérésére — szot kell adni. Torekedni kell arra, hogy az egyes napirendi pontok
megtdrgyaldsa szakszerd, targyszer( legyen.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkil — helyt kell adni és ezeknek az Ulés
jegyz6konyvében is hitelesen tikrozédni kell.

A meghivottak és szakérték a vitdban az elnok kérésére fejtik ki véleményiket.

A hozzdszélasok lezardsa utan a FellgyelGbizottsag elndoke dsszefoglalja a vitat. Ha a
vita alapjan szlikséges, moédositja, Ujrafogalmazza a hatarozati javaslatokat. A
hatdrozati javaslatnak egyértelminek, szakszerlinek, vildgosnak és konkrétnak kell
lennie. Amennyiben a hatdrozati javaslat valamely feladat végrehajtdsara vonatkozé
rendelkezést tartalmaz, annak hatdridejét és a végrehajtasért felelGs személyt is fel kell
tuntetni.

A vita lezardsa és a hatarozati javaslatok megfogalmazasa utan keril sor a szavazasra,
hatdrozathozatalra.

Hatarozathozatal a feliigyelGbizottsagi lilésen

A Felligyel6bizottsdg a napirendi pontok kapcsan (kivéve az lgyrendi kérdéseket,
illetve a tdjékoztatd jellegli napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos
hatdrozatba foglalja. A hatdrozathozatal sordn a FelligyelGbizottsag tagjai és a
jegyz6konyvvezetd vannak jelen, de az elnok a meghivottak és szakért6k jelenlétében
is elrendelheti a hatarozathozatalt.

A Felligyel6bizottsdg hatdrozatait egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
szavazat lehet ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodds”. Amennyiben az ,igen” szavazatok
szadma nem haladja meg az egyéb szavazatok szamat, vagy szavazategyenlGség esetén
a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elnk kilon-kilén
bocsatja szavazasra és minden szavazds utan megdllapitja a szavazatok szamat és
ennek alapjan a hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott
szavazatok aranyat.

Ha a Felligyel6bizottsagban a munkavallaloi kiildott véleménye a FelligyelGbizottsag
tobbségi véleményétdl eltér, a legfGbb szerv (lésén ezt a kisebbségi véleményt is
ismertetni kell.

A FeliigyelGbizottsag iiléseinek jegyz6konyve

A FellgyelGbizottsag lléseirdl jegyz6konyv készil. A jegyz6konyv vezetGje a Tarsasag
képviseletében az adminisztracids feladatok ellatasaval megbizott személy.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- aTarsasag cégnevét és székhelyét;

- afellUgyel6bizottsagi Glés helyét és idejét;
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- a megtargyalt napirendi pontok felsoroldsat;

- a jelenlévék felsoroldsat, amely torténhet a jegyz6kdnyvhoz csatolt jelenléti iv
atjan is;
- afellUgyelSbizottsagi Glést vezet6 elndknek, a jegyz6konyv vezetbjének nevét;

- aFellgyel6bizottsag lilésén elhangzott inditvanyokat;

- a vita lényegét, az egyes felszdlalasokat, allasfoglaldsokat és egyéb lényeges
kortilményeket;

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a
szavazastol esetleg tartdzkodok szamat is);

- afellUgyelGbizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatdrozat ellen.

A hatadrozatokat évente kezd6d6 sorszam, évszam, valamint a meghozatal honapja és
napja szerint kell nyilvantartani.

A meghozott hatdrozatokrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni a Hatdrozatok
Konyvében, melynek vezetésérdl a FelligyelGbizottsag elndke gondoskodik a Tarsasag
atjan.

A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezets és a FelligyelGbizottsag elndke (tavolléte esetén
a levezetd elnok) irja ala.

A jegyz6konyv egy alairt példanyat a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja az lilést kovetd 15 napon belll koteles e-mailben megkildeni a
FelUgyel6bizottsag minden tagjanak, a vezérigazgatdénak és — ha a téma indokolja — a
koényvvizsgalénak.

A jegyz6konyvek és mellékleteik irattarozasarol, 6rzésérdl, a felligyel6bizottsagi Glések
el6készitésérdl és technikai feltételeinek biztositasardl, valamint a Felligyel6bizottsag
Ulésein jegyz6konyvvezetdrél a Tarsasag gondoskodik.

Zart feliigyelGbizottsagi iilés

A FelligyelGbizottsdg — egyszerl szotObbséggel hozott hatdrozataval — zart Glést
rendelhet el, illet6leg egyes napirendi pontok zart Ulésen vald megtargyalasardl
donthet. Ennek akkor van helye, ha a Tarsasag stratégiai érdekei megkivanjak, hogy a
napirend témadja, a vita és a hatarozat csak kell6 id6ben keriljon nyilvdnossagra.

A zart feligyel6bizottsagi Glésen kizdrélag a Felligyel6bizottsag tagjai, az el6terjeszt6,
valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a Felligyel6bizottsag egyszer(l
sz6tobbséggel jovahagyja. A zart Ulés jegyz6konyvét a Felligyel6bizottsag egy tagja
vezeti és e tag, valamint az (lést levezets elnok irja ala.

A FellgyelGbizottsag zart Glésérdl, vagy a rendes Uilés zart Glésként megtartott részérdl
kiilon jegyzékonyv készil, melybe — a FelligyelGbizottsag tagjain kiviil — kizardlag a
Felliigyel6bizottsag elnoke altal meghatarozott személyek tekinthetnek be.



16.)

Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkil

A szamviteli torvény szerinti beszamoldrél, az addzott eredmény felhasznalasardl és az
osztalékfizetésr6l hozandd hatarozatokat kivéve a FelligyelGbizottsdg személyes
jelenlét nélkil is meghozhatja hatdrozatat, az alabbiak szerint:

A.) Irasbeli hatarozathozatal

A Fellgyel6bizottsag elndke — a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja Utjan — a hatarozathozatalhoz sziikséges el6terjesztést és az
elfogadasra javasolt hatdrozat szovegét irdsban (e-mailen, szamitégépes alkalmazas
haszndlataval vagy futar utjan) kiildi meg — a tervezett hatarozathozatal napja el6tt
legaldbb 5 nappal (stirgés dontéshozatalt igényl6 esetben a 10. pontban meghatarozott
feltételekkel e hatarid6 lerovidithet6) — a FelligyelGbizottsag tagjainak és felhivja a
tagokat, hogy a hatarozat elfogadasardl vagy annak elutasitdsardl a megszabott
hatdridGig ugyancsak irasban (elektronikus szavazérendszer alkalmazdsa esetén ennek
haszndlataval) nyilatkozzanak.

A Fellgyel6bizottsag elnoke koteles hitelt érdemléen meggy&z6dni arrdl, hogy a
FelUgyel6bizottsag tagjai a hatdrozati javaslatot kézhez kaptak.

A Fellgyel6bizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a
hatdrozattervezet egyes pontjainak tisztdzasa érdekében vagy a kérdés lilésen torténdé
megtargyaldsat kérni. A FellUgyel6bizottsag elndke e kezdeményezéseknek koteles
eleget tenni.

A Fellgyel6bizottsag tagjainak szavazata elektronikus szavazérendszer alkalmazas
hasznadlataval, irdsban és elektronikus aldirdssal ellatva is érvényes, a kitoltott és alairt
szavazolapot (valtoztatas nélkil) vagy személyesen kell leadni a Tarsasagnal, vagy
szkennelt formaban — e-mailben — visszakiildeni a Tarsasag részére.

Ha valamely tag szavazata a megadott hatarid6ig nem érkezik vissza, ugy kell tekinteni,
hogy az adott hatdrozati javaslat megszavazdsdban nem vett részt. Ervényes a
szavazas, ha abban a FelligyelGbizottsag tagjainak kétharmada, de legaldbb harom tag
részt vett.

Ha az irdsbeli szavazdsra bocsatott hatdrozati javaslat tekintetében az irdsbeli
szavazatok leadasara megallapitott hatarid6 lejartdnak napjat megel6z6en az 6sszes
szavazat beérkezik, akkor a hatdrozatot az utolsoé szavazat beérkezésének a napjan kell
meghozottnak tekinteni.

A Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja a beérkezett
szavazatok alapjan jegyz6konyvet készit, amely tartalmazza a szavazas eredményét, a
hatarozat meghozatalat vagy az inditvany elvetését. A jegyz6kdnyvhoz mellékelni kell
az irdsban leadott szavazatokat.

A jegyz6konyv egy aldirt példanyat a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja az ulést kovetd 3 napon belil koteles e-mailben megkildeni a
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Felligyel6bizottsag minden tagjanak, a vezérigazgatonak és — ha a téma indokolja — a
kényvvizsgaldnak.

B.) Hatadrozathozatal telekommunikaciés eszkodz igénybevételével

A FelligyelGbizottsag tagja, illetve tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes
jelenlét nélkiil, telekommunikacids eszkdzok igénybevételével is gyakorolhatjak.

Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikacids eszkdzt kivan(nak) igénybe venni, ezt
a tényt koteles(ek) a Felligyel6bizottsag elnokének az tilést megel6z6 legaldbb 3 nappal
— rendkivili esetben az Ulést megel6z6en — bejelenteni. Ebben az esetben a
FelligyelGbizottsag UlésérSl készilt jegyz6konyvben a telekommunikacids eszkoz
igénybevételét rogziteni kell, az Glésrdl késziilt jegyz6kdnyvet pedig a tavollévé tag(ok)
is utdlag hitelesiti(k) aldirasaval/alairasukkal.

Tobb tavollévé tag esetén az elndk vezetésével konferencia-beszélgetés és
hatdrozathozatal kezdeményezheté.

A telekommunikdciés eszkdz igénybevételével bonyolitott Ulés és hatdrozathozatal
meghivéjanak kiklldésekor is a 10. pontban meghatarozott hatarid6k az irdanyaddak.

Zart Ulésen nem lehet elektronikus hirkozIl6 eszkoz segitségével részt venni. Erre a
meghivéban a tagokat figyelmeztetni kell.

Elektronikus eszkozok igénybevételével torténd Ulés-lebonyolitds esetén a
résztvevéknek figyelemmel kell lenniik arra, hogy illetéktelenek ne hallhassdk a
megbeszélésen elhangzottakat. Elektronikus eszkdz igénybevételével torténd Ulés-
lebonyolitas esetén csak nyilt szavazassal torténé hatarozathozatalra van lehetGség.

A Felligyel6bizottsag miik6désének anyagi, targyi feltételei

A FellUgyel6bizottsdg tevékenysége soran felmerilé koltségeket a Tarsasag
finanszirozza.

A hatarozatok végrehajtasa, szamonkérése

A Tarsasdg a Fellgyel6bizottsdg hatdrozatairdl nyilvantartast vezet. A hatdrozatok
végrehajtdsara megszabott hataridé elteltével a végrehajtasért felelGs személy koteles
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A Feliigyel6bizottsag Ugyrendjének hatalyba Iépése

A jelen Ugyrendet az Eszakdunantuli Vizm( Zartkoértien MikddS Részvénytarsasag
Felligyel6bizottsaga az FB-23/2023. (XI. 28.) szamu hatarozataval allapitotta meg.

Az Eszakdunantuli Vizm( Zartkorlen Mkodd Részvénytarsasag
FelliigyelSbizottsaganak jelen Ugyrendjét a Tarsasdg Kozgydlése a 16/2023. (XIl. 22.)
szdmu hatdrozatdval elfogadta és 2023. december 22. napjaval hatdlyba helyezte,
mellyel egyidejiileg a kordbbi Ugyrend hatalyét veszti.
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