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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOSSAGA

A jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot az EDV Zrt. felligyel6bizottsaga el6zetesen véleményezte és az
EDV Zrt. vezérigazgatdja 2024. december 1. napjaval hatalyba Iéptette. Az elSbbi aktusok folytan a jelen
Szervezeti és M{kddési Szabdlyzat 2024. december 1. napjatél hatdlyos.

Tatabdnya, 2024. december 1.

Kollar Jézsef
vezérigazgatd
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I. A TARSASAG ALAPITASI ES MUKODESI ADATAI

1. A tarsasag alapitdja és részvényesei

A tarsasdag az Eszakdundntuli Regionalis Vizm(ivek atalakuldsaval, annak &ltalanos jogutddjaként létrejott
részvénytdrsasag, amelynek alapitdja:

Allami Vagyonkezel6 Részvénytarsasag (AV Rt.), mint a Magyar Allam tulajdonosi jogainak gyakorldja
1115 Budapest, Bank ban u. 17/b.

A tdrsasag 722 220000 Ft alaptékével alakult, amelyet az Alapité a tdrsasag tulajdondba adja, és
rendelkezésre bocsatja.

A tarsasagba 1998. junius 1. hatdllyal beolvadt a Karsztaqua Vizbanyaszati Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(2803 Tatabanya, Sikvélgyi u., Cg. 11-09-002972)

A tarsasag alapt6kéje (jegyzett t6kéje): 1 380 000 000 Ft
A tarsasag alapt6kéjébdl pénzbeli betét: 20 000 000 Ft
A tarsasag alapt6kéjébsl nem pénzbeli betét: 1 360 000 000 Ft

A tarsasag alapt6kéje:

1db 250010 000 Ft, azaz KettGszazotvenmillio-tizezer forint 6sszevont cimletd,
1db 250000 000 Ft, azaz KettGszazotvenmillié forint 6sszevont cimletd,
40 db 10 000 000 Ft, azaz Tizmillio forint 6sszevont cimletd,

20 db 1 000 000 Ft, azaz Egymillié forint 6sszevont cimletd,
700 db 100 000 Ft, azaz Egyszazezer forint 6sszevont cimletd,
899 db 10 000 Ft, azaz Tizezer forint cimletl részvény,

1db 266 000 000 Ft, azaz Kett&szdzhatvanhatmillié forint 6sszevont cimletd részvény.

A fentiekben felsorolt részvénycsomag tulajdonosa a Nemzeti Vizmivek Zrt. (1117 Budapest, Oktober
huszonharmadika utca 18.).

1 db 114 000 000 Ft, azaz Egyszdaztizennégymillié forint 6sszevont cimlet(i részvény.

A fent felsorolt részvénycsomag a Tatabanya Megyei Jogl Varos Onkormanyzata (2800 Tatabdanya, F8
tér 6.) tulajdondban all. A tulajdonosi jogokat Tatabanya Megyei Jogu Varos mindenkori polgarmestere
gyakorolja.

60 db 10 000 Ft, azaz Tizezer forint cimlet(i részvény.

I. A tarsasag alapitasi és m(ikodési adatai 5



A fent felsorolt részvénycsomaghbdl egy-egy darab részvény tulajdonosai a kovetkezé dnkormanyzatok:
Babolna Varos Onkormanyzata (2943 Babolna, Jékai u. 12.), Szomor Kdzség Onkorményzata (2822
Szomor, Vérésmarty u. 3.), Gyermely K6zség Onkormanyzata (2821 Gyermely, Petéfi tér 1.), Kisigmand
Kdzség Onkormanyzata (2948 Kisigmand, F& u. 1.), Piliscsév Kdzség Onkormanyzata (2519 Piliscsév, Béke
utca 24.), Mocsa Kdzség Onkormanyzata (2911 Mocsa, H8sok tere 1.), Labatlan Varos Onkormdnyzata
(2541 Labatlan, Jézsef A. u. 60.), Acs Varos Onkormanyzata (2941 Acs, Gyar u. 23.), Tarjan Kozség
Onkormanyzata (2831 Tarjan, Rakdczi u. 39.), Kesztdlc Kézség Onkormanyzata (2517 Kesztdlc, Szabadsag
tér 11.), Zsadmbék Varos Onkormdnyzata (2072 Zsambék, Racvdros u. 2-4.), Lednyvar Kozség
Onkormanyzata (2518 Lednyvar, Erzsébet u. 88.), Acsteszér Kozség Onkormanyzata (2887 Acsteszér,
Kossuth L. u. 45.), Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata (2536 Nyergesujfalu, Kossuth L. u. 104-106.),
Perbdl Kézség Onkormanyzata (2074 Perbdl, F6 u. 6.), Bokod Kdzség Onkormanyzata (2855 Bokod,
H8sok tere 6.), Csém Kozség Onkormanyzata (2949 Csém, Béke u. 65.), Tok Kozség Onkormanyzata
(2073 Tok, F6 u. 1.), Sutt6 Kozség Onkormanyzata (2543 Sitts, Templom tér 9.), Nagyigmand
Nagykozség Onkormaényzata (2942 Nagyigmand, Kossuth L. u. 2.), Nagysap Kézség Onkormanyzata (2524
Nagysap, Koztarsasag tér 1.), Bajot Kozség Onkormanyzata (2533 Bajot, Kossuth L. u. 147.), Szomdd
Kdzség Onkormanyzata (2896 Szomdd, F6 u. 21.), Epdl Kdzség Onkormanyzata (2526 Epol, Kossuth L. u.
8.), Bajna Kozség Onkormanyzata (2525 Bajna, Kossuth L. u. 1.), Esztergom Megyei Jogl Varos
Onkorményzata (2500 Esztergom, Széchenyi tér 1.), Dunaszentmiklés Kézség Onkormanyzata (2897
Dunaszentmiklds, Petdfi S. u. 52.), Kecskéd Kézség Onkormdnyzata (2852 Kecskéd, Vasut u. 105.),
Komarom Varos Onkorményzata (2900 Komdarom, Szabadsag tér 1.), Oroszlany Varos Onkormdnyzata
(2840 Oroszlany, Rakéczi F. u. 78.), Mogyordsbanya Kézség Onkormanyzata (2535 Mogyordsbanya,
Szé8l6sor u. 1.), Tat Varos Onkormanyzata (2534 Tat, Kossuth L. ut 15.), Dag Kézség Onkormanyzata
(2522 Dag, Dedk F. u. 28), Kocs Kézség Onkormanyzata (2898 Kocs, Komdaromi Ut 5.), Bakonybank Kozség
Onkormanyzata (2885 Bakonybank, Kossuth L. u. 27.), Réde Kézség Onkormanyzata (2886 Réde,
Széchenyi u. 27.), Kerékteleki K6zség Onkormanyzata (2882 Kerékteleki, F§ u. 21.), Barsonyos Kdzség
Onkormanyzata (2883 Barsonyos, Petdfi S. u. 13.), Csaszar Kozség Onkormdnyzata (2858 Csaszar,
Kisfaludy S. u. 5.), Bakonyszombathely Kézség Onkormanyzata (2884 Bakonyszombathely, Kossuth u.
31.), Szédkszend Kozség Onkorméanyzata (2856 Székszend, Széki u. 91.), Budajené Kézség Onkormanyzata
(2093 Budajend, F8 u. 1-3.), Neszmély Kézség Onkorményzata (2544 Neszmély, F6 Gt 129.), Kisbér Varos
Onkorményzata (2870 Kisbér, Széchenyi u. 2.), Csép Kézség Onkormdnyzata (2946 Csép, Kossuth L. u.
52.), Tarkany Kozség Onkormanyzata (2945 Tarkany, F6 u. 144.), Vérteskethely Kézség Onkormanyzata
(2859 Vérteskethely, Kossuth L. u. 70.), Bakonysarkany Kézség Onkormanyzata (2861 Bakonysarkany,
Béke u. 100.), Ete Kozség Onkormanyzata (2947 Ete, Kossuth L. u. 69.), Dunaharaszti Varos
Onkormanyzata (2330 Dunaharaszti, F6 u. 152.), Aszar Kozség Onkormanyzata (2881 Aszér, Kossuth L. u.
16.), Dad Kézség Onkorményzata (2854 Dad, F6 u. 21.), Kdml6d Kézség Onkormanyzata (2853 Kémléd,
Szabadsag u. 9.), Vértestolna Kézség Onkormanyzata (2833 Vértestolna, Pet6fi S. u. 67.), Tardos Kdzség
Onkormaényzata (2834 Tardos, Rékdczi F. u. 10.), Almasfiizité Kozség Onkormanyzata (2932 Almasfiizits,
Petéfi tér 7.), Annavolgy Kézség Onkormanyzata (2529 Annavélgy, Kdzséghdza koz 2.), Sarisap Kozség
Onkorményzata (2523 Sérisap, F6 u. 123.), Dunaalmas Kézség Onkormanyzata (2545 Dunaalmds, Almési
u. 32.), Tokod Nagykdzség Onkorményzata (2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.).

40 db 10 000 Ft, azaz Tizezer forint cimlet( részvény.

A fent felsorolt részvénycsomag az Eszakdundntuli Vizm( Zartkér(ien M(ikodS Részvénytarsasag (2800
Tatabdanya, Sarberek 100.) tulajdonaban all (sajat részvény).

A jelen pontban felsorolt valamennyi részvény névre széld tipusu, 10 000 Ft névértékd, és kibocsatasi
értékd azonos tagsagi jogokat megtestesitd torzsrészvény.

A jelen pontban felsorolt valamennyi részvény egy részvénysorozatba tartozik és nyomdai Uton
el6allitott részvény. A részvények 6rzésérdl a tulajdonosok gondoskodnak.
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2. A tarsasag cégneve és székhelye
Eszakdundntuli Vizm{ Zartkdrien M(ikdds Részvénytarsasag (EDV Zrt.)
2800 Tatabdnya, Sarberek 100.

Postai cim: 2801 Tatabanya, Pf. 117.

Telefon: 34/311-766
Telefax: 34/311-595
Honlap: www.edv.hu
E-mail: posta@edvrt.hu

3. A tarsasag miikodési adatai

A tarsasag cégbejegyzéssel, az atalakulds napjara visszahatd hatallyal jott |étre, hatdrozatlan id6tar-

tamra.
Cégbejegyzés helye: Komarom-Esztergom Megyei Birdsag, mint Cégbirdsag
Cégjegyzékszam: 11-10-001450

Az atalakulas id6pontja: 1993. aprilis 1.

4. A tarsasag telephelyei

Tatabdnya-Tata Vizm( Uzem 2800 Tatabdanya, Tancsics M. u. 3.
Budakdrnyéki Vizm(i Uzem 2800 Tatabanya, Tancsics M. u. 3.
Viztermel6 Banyalizem 2800 Tatabanya, kilteriilet 0602/1 hrsz

5. A tarsasag fioktelepei

Esztergom-Dorog Vizm{ Uzem 2510 Dorog, Esztergomi u. 48.
2500 Esztergom, Tati u. 26.

Oroszlany-Kisbér Vizm( Uzem 2840 Oroszlany, Tancsics M. u. 103.
2870 Kisbér, Vasartér u. 47.

Tatabénya-Tata Vizm( Uzem
fioktelepe 2890 Tata, Dobroszlav u. 6.

Duna-vélgyi Vizm(i Uzem 2900 Komarom, Sport u. 35.

Budapesti Agglomeraciés Vizml Uzem 2330 Dunaharaszti, F8 u. 46-48.
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6. A tarsasag tevékenységi kore

A tarsasag f6 tevékenysége (TEAOR):
36.00°08 Viztermelés, -kezelés, -ellatds

A tarsasag egyéb tevékenységi korei (TEAOR):

11.07°08 Uditgital, dsvanyviz gyartasa

23.61°08 Epitési betontermék gyartasa

25.61'08 Fémfelllet-kezelés

25.62°08 Fémmegmunkalds

25.73’08 Szerszdmgyartas

26.51°08 Mérémliszergyartas

27.12°08 Arameloszto, -szabdlyozd késziilék gyartasa
27.33'08 Szerelvény gyartasa

27.90'08 Egyéb villamos berendezés gyartasa

28.13'08 Egyéb szivattyu, kompresszor gyartasa

28.14'08 Csap, szelep gyartdsa

28.22'08 Emeld-, anyagmozgatod gép gyartdsa

28.29'08 Mashova nem sorolt egyéb daltalanos rendeltetésl gép gyartasa
28.49'08 Egyéb szerszamgép gyartdsa

28.92'08 Banyaszati, épitSipari gép gyartasa

28.99'08 Mashova nem sorolt egyéb specialis gép gyartasa
29.20'08 Gépjarmu-karosszéria, pétkocsi gyartasa
30.99'08 Mashova nem sorolt egyéb jarm(i gyartdsa
33.12°08 Ipari gép, berendezés javitasa

33.14°08 Ipari villamos gép, berendezés javitdsa

33.20'08 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
35.11'08 Villamosenergia-termelés

35.13'08 Villamosenergia-elosztas

37.00°08 Szennyviz gy(jtése, kezelése

38.11'08 Nem veszélyes hulladék gydjtése

38.12'08 Veszélyes hulladék gy(ijtése

38.21'08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
38.22'08 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
39.00°08 Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
42.21'08 Folyadék szallitasara szolgald kozmd épitése
42.22°08 Elektromos, hiradas-technikai célu kozm épitése
42.91'08 Vizi |étesitmény épitése

42.99'08 Egyéb mashova nem sorolt épités

43.11°'08 Bontas

43.12°08 Epitési teriilet elGkészitése

43.21'08 Villanyszerelés

43.22°08 Viz-, gaz-, flités-, légkondiciondlé-szerelés
43.29'08 Egyéb épliletgépészeti szerelés

43.99'08 Egyéb specialis szaképités mashova nem sorolt
45.20°08 Gépjarmdjavitds, -karbantartas

45.32'08 GépjarmuUalkatrész-kiskereskedelem

46.74'08 Fémaru, szerelvény, flitési berendezés nagykereskedelme
47.19'08 Iparcikk jellegl bolti vegyes kiskereskedelem
47.29'08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

47.99'08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

49.41°08 Kozuti aruszallitas

49.50'08 Cs6vezetékes szallitas

52.10°08 Raktarozas, tarolas
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55.20'08
56.29'08
58.14'08
61.10'08
61.20'08
61.90'08
62.01'08
62.02'08
62.03'08
62.09'08
63.11°08
68.10°08
68.20°08
68.32°08
69.10°08
69.20°08
70.10°08
71.12°08
71.20'08
72.19'08
73.20'08
74.90'08
77.32°08
77.39'08
81.21'08
81.30°08
82.91'08
82.99°08
85.5908
86.90°'08
91.01°08
93.19°08

Udulési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas

Egyéb vendéglatas

Folyodirat, idGszaki kiadvany kiadasa

Vezetékes tavkozlés

Vezeték nélkili tavkozlés

Egyéb tavkozlés

Szamitogépes programozas

Informdacié-technoldgiai szaktanacsadas
Szamitégép-lizemeltetés

Egyéb informacio-technolégiai szolgdltatas
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgdltatas

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lzemeltetése
Ingatlankezelés

Jogi tevékenység

Szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakértsi tevékenység
Uzletvezetés

Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas

Mdszaki vizsgalat, elemzés

Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
Piac-, kozvélemény-kutatds

Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
EpitSipari gép kolcsonzése

Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

Altalanos épiilettakaritas

Zoldterilet-kezelés

Kovetelésbehaijtds

Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd zleti szolgdltatas
Mashova nem sorolt egyéb oktatas

Egyéb human-egészségligyi ellatas

Konyvtari, levéltari tevékenység

Egyéb sporttevékenység
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Il. A TARSASAG JOGI HELYZETE

1. A torvényességi felligyelet joga

A tdrsasdg szervezetének és mikodésének torvényességi kereteit a részvénytdrsasagra vonatkozd
hatalyos jogszabdlyok hatarozzdak meg.

A tarsasag felett a torvényességi felligyeletet a cégjegyzéket vezet6 Tatabanyai Torvényszék, mint
Cégbirdsag latja el.

A torvényességi felligyelet keretében a Cégbirdsag ellenérzi, hogy

—az Alapszabdly, valamint a tarsasag szervezetére és mikodésére vonatkozd mas okiratok
megfelelnek-e a jogszabalyoknak

—a tdrsasag szerveinek hatarozatai nem sértik-e a tdrsasag szervezetére és miikodésére irdnyuld
jogszabdlyokat, az Alapszabdlyt és a tarsasdg mas okirataiban foglaltakat.

A torvényességi feliigyelet azonban nem terjed ki az olyan lgyekre, amelyekben mas birdsagi vagy
allamigazgatasi eljarasnak van helye.

2. A részvényesek jogai és kotelezettségei

A tarsasdg részvényesei jogosultak a tulajdonosi jogok gyakorlasara, és terhelik 6ket a tulajdonosi
kotelezettségek.

A részvényesek tulajdonosi jogait a tarsasagban annak tulajdonosi szerve, a kdzgylés utjan gyakorolja, a
kozgy(ilés lGgyrendjében a torvényi keretek kozott dltala meghatarozott kérdésekben és médon.

A részvényesek jogait és kotelezettségeit részletesen a tarsasag Alapszabdlya tartalmazza.

3. A szakszervezeti jogok

A tarsasagnal a szakszervezeti jogokra a Munka Torvénykonyvérél szélé 2012. évi I. torvény, illetve az
annak alapjan kiadott jogszabalyok elGirasai az irdnyadok.

A Kollektiv Szerz6dés a torvényi keretek kozott és a munkavallaléi érdekképviseletekkel egyetértésben
részletesen szabalyozza a munkaviszonyra vonatkozo egyes kérdéseket.

4. A munkavallalok részvételi joga

A tarsasag munkavallaldinak kozosségét a Munka Torvénykonyvérdl széld 2012. évi . torvény
rendelkezései szerint a munkaligyi kapcsolatok keretében részvételi jogok illetik meg.

A részvételi jogok korébe tartozd egyittm(ikodési, egyetértési, véleményezési, és a tdjékoztatashoz vald
jogot a munkavallaldk kdzossége nevében az altaluk vélasztott K6zponti Uzemi Tanacs gyakorolja.

5. A tevékenységek folytatasanak joga

A tarsasag a tevékenységi korében a koncesszidrél szolé 1991. évi XVI. toérvény hatalya ald tartozé
tevékenységeket alanyi jogon, az allami tobbségi részesedésével mikods gazdasagi tdrsasdgként
gyakorolja.

Ha a tarsasag tevékenységi korében valamely tevékenység folytatdsat jogszabaly hatdsagi engedélyhez
koti, a tarsasag e tevékenységet csak ennek birtokdban végezheti.
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Képesitéshez kotott tevékenységet a tarsasag csak akkor folytathat, ha a munkaszervezetének al-
kalmazottai kozott van olyan személy, aki a jogszabalyokban meghatarozott képesitési kovetel-
ményeknek megfelel.

A tdrsasag tevékenysége korében, kilondsen a vizikozmlvek mikodtetésének, Uzemeltetésének
szakmai kovetelményeirél, és a képesitési elGirdsokrdl szol6 hatdsagi rendelkezések irdnyadok.

6. A tarsasag onallésaga

A tarsasag onallésdga a jogszabalyi keretek kozott érvényesil. Mlkddésének onalldsagdra kiilondsen a
kovetkez6k jellemzG6k:

A tdrsasdg jogi személyiségl gazdasdgi tarsasdg —onalldé jogi személy —, amely sajat cégneve alatt
jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet, szerz6dést kdthet, pert indithat és

perelhetd.

Onalldan, lizletszerien fejti ki tevékenységét, bevételeibél fedezi kiadasait, és jovedelmét &nalldan
haszndlja fel.

A vagyonaval és az alkalmazasdban all6 munkaerdvel a jogszabalyok keretei k6zott 6nalléan gazdalkodik.

Onallé bankszamlaval rendelkezik, 6nalldan készitett tizletpolitikai terv alapjan dolgozik.

7. A tarsasag felelGssége
A tarsasag felelGssége korlatlan, a részvényesek felel6ssége korlatozott.

A tarsasag maga korlatlanul felel teljes vagyondval a hitelez8inek. A tdrsasag és a hitelez6k kozotti
felelGsségi szabalyok megegyeznek az altalanos felel6sségi szabalyokkal.

A részvényes és a tarsasag hitelez6je egymdssal nem kerll jogviszonyba a tagsagi jogaibdl és kote-
lezettségeibdl kovetkezden. A részvényes csak a részvénye névértékéig és/vagy kibocsatasi értékéig
kotelezhetd fizetésre, de minden esetben csak a tarsasaggal és nem a hitelez6kkel szemben.

A részvényesek maguk a tarsasag tartozasaiért, kotelezettségeiért nem felelnek. A részvényeseknek a
részvény megvasarldsakor keletkezd befizetési kotelezettségein felil tovabbi kotelezettsége nem
keletkezhet. A tdrsasag veszteségeinek viselése, annak a tagokra torténé atharitdsa ezért nem le-
hetséges.

A hatarozathozatalra jogosult testiletek tagjai kdzil azok, akik a cégbejegyzés elGtt a tarsasag nevében
eljartak, sajat személylikben korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a vallalt kotelezettségekért. A
felelGsség megszinik, ha a kozgy(ilés a szerz6dést utdlag jovahagyta.

Azok, akik olyan hatdrozatot hoztak, amelyrél tudtak, vagy a t6lik elvarhaté gondossdg mellett

tudhattak, hogy a tarsasag jelent6s érdekeit nyilvanvaldan sérti, korlatlanul és egyetemlegesen felelnek
az ebbdl eredd karért.

8. A tarsasag képviselete

A tdrsasag képviseletét harmadik személyekkel, kiilondsen Uzleti partnerekkel szemben, valamint
birédsagok és mas hatdsagok elStt a tdrsasag cégjegyzésére jogosultak lathatjak el.
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A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

— a vezérigazgato 6nalldan
— a vezérigazgato altal erre feljogositott két munkavallald egyittesen.

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag elGirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala

a cégjegyzésre jogosultak neviiket — a kozjegyz6 altal hitelesitett mddon, illetve ligyvéd altal elkészitett
alairdsi mintanak megfelel6en — alairjak.
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Ill. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDJE

1. A tarsasdg szabalyzatrendszere

A tdrsasag részvénytarsasadgi formaban mikod6 gazdasagi tarsasag, amelynek alapitasat és meg-
sz(inését, a tarsasag tagjainak jogait, kotelezettségét és felelGsségét, valamint a tarsasag szervezetét és
szerveinek m(ikodését — az erre vonatkozé jogszabalyi kereteket — a gazdasagi tarsasagok mukodésérdl
sz616 jogszabdlyok hatarozzdk meg.

A tarsasag tevékenységének és mikodésének egyes teriileteire a jogszabdlyi kereteket a vonatkozd
torvények, rendeletek és egyéb jogszabalyok, hatésagi rendelkezések tartalmazzak.

A jogszabalyi keretek kozott a tdrsasdg az aldbbi — haromszintli, egymasra épiilé — bels6 szabalyzatokkal
valdsitja meg tevékenységének, mikodésének és szervezetének teljes kor(, részletes szabalyozasat:

I. szabalyozasi szint — a tadrsasag Alapszabalya és mellékletei
—a Szervezeti és M{kddési Szabalyzat
—a Kollektiv Szerz6dés

. szabdlyozasi szint — az Integralt Irdnyitasi Rendszer Kézikbnyve
—az Ugyrendek
— a Szakmai Szabalyzatok
—az Integralt Irdnyitdsi Rendszer eljarasai

lIl. szabdlyozasi szint — az Utasitdsok
—a Munkakoari leirdsok.

A tarsasag Alapszabalya a tdrsasdgi torvény keretei kozott részletesen szabdlyozza a tdrsasag alapi-
tdsdval, atalakitdsdval, a részvényekkel, a részvényesek jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos
kérdéseket, valamint meghatdrozza a tarsasag szervezetébe tartozé tulajdonosi, ligyvezetd és ellen6rzé
szervek f6bb szabdlyait, a vezérigazgato és a vezet§ tisztségvisel6k hataskorét és felelGsségét.

A Szervezeti és M{kodési Szabalyzat meghatarozza a tdrsasagnal a belsé szabdlyozdas rendjét, az Alapitd
Okirat keretei kozott szabdlyozza a tdrsasag szervezetét és szerveinek mikodési rendjét, a tarsasag
munkaszervezetének szervezeti felépitését, valamint meghatdrozza a munkaszervezet vezet8inek és
szervezeti egységeinek f6bb feladatait és a munkaszervezet f6bb m(ikodési szabalyait.

A Kollektiv Szerz6dés a Munka Torvénykonyve keretei kozott és a munkavallaléi érdekképviselettel
egyetértésben szabdlyozza a munkaviszonyra vonatkozé egyes kérdéseket, és ebben a vonatkozdsban a
munkaszervezet m(ikodési szabdlyozdsdnak részét, illetve mas miikddési szabalyzatok alapjat képezi.

Az Integralt Irdnyitasi Rendszer Kézikdnyve bemutatja a tarsasag iranyitasi rendszerét, meghatarozza
azokat a tevékenységeket és szabdlyozdsokat, amelyek szlikségesek a fogyaszto, illetve az érdekelt felek
igényei és elvarasai alapjan meghatdrozott kovetelmények kielégitéséhez. A Kézikonyv az ISO 9001:2015
szabvany felépitésének megfelel6en mutatja be az ISO 9001:2015 (MIR), az ISO 14001:2015 (KIR), az I1SO
45001:2018 (MEBIR), az ISO 27001:2013 (IBIR) és az ISO 50001:2018 (EgIR) szabvanyok
kovetelményeinek teljesitési madjat.

Az Ugyrendek a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat keretei kdzott szabalyozzak a munkaszervezet
vezetBinek hatdskorét, feladatait és felelGsségét, a munkaszervezetben a mikodési alapfolyamatok és

alaptevékenységek rendjét.

A Szakmai Szabdlyzatok az Ugyrendek keretei kdz6tt szabalyoznak a munkaszervezet m(ikodési kdrében
egyes szakmai funkcidkat, terileteket és tevékenységeket.
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Az Integrdlt Iranyitasi Rendszer eljdrasai a cég alapfolyamatainak mikddését szabalyozzak.
Meghatdrozzdk barmely tevékenység er6forrds felhasznalasat, a feladatok elvégzéséhez sziikséges
normak kereteit. A folyamatok korét az Integralt Iranyitdsi Rendszer Kézikonyve hatdrozza meg.

Az Utasitdasok — egyik legfontosabb kategodridja a fels6vezet6i intézkedések — alapvetéen adott feladat
végrehajtdsanak operativ tevékenységét szabdlyozza dontéen az IR eljardsok kapcsolédé
dokumentumaként.

A Munkakori leirdsok az Ugyrendek keretei kozott szabalyozzdk a munkaszervezet egyes
alkalmazottainak hataskorét, feladatat és felelGsségét, valamint informaciés kapcsolatait.

A tarsasag szabalyozasi rendszerében a fenti belsé szabdlyozdsok

— egyrészt az egyes szabalyozdsi szinteken 6nalld szabalyzatokat alkotnak,
— masrészt azonban szorosan egymasra éplilnek, egymashoz kapcsoldédnak.

Az alsébbrend(i szabdlyozdsokban nem lehet eltérni a magasabb rend(i szabdlyozdsokban megdllapitott
szabalyoktdl.

Ha a magasabb rend(i szabdlyozasokban mddosulds vagy mddositas torténik, az adott szabalyzat
megadllapitasara és moédositasara jogosult vezets testiiletnek vagy vezetének haladéktalanul intézkednie
kell arrél, hogy ez az alsébbrend( szabdlyozasokban atvezetésre kerljon.

2. Az Alapszabaly
A tarsasdag zartkor( alapitdsu részvénytarsasag, ezért az Alapszabaly a tarsasag legf6bb szabdlyzata.
Az Alapszabdly megallapitdsa és mddositdsa a Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozik.

Az Alapszabdly tartalmazza:

— a tarsasag alapitasanak adatait

— az alaptGke felemelésének és leszallitdsdnak szabalyait

— a részvényekkel kapcsolatos szabdlyozasokat

— a nyereség felosztasanak szabalyait

— a hirdetmények és a jogvitak intézésének szabalyait

— a részvényesek jogait és kotelezettségeit

—a tarsasag szervezetébe tartozd szerveket (kozgyllés, vezérigazgatd, fellgyel6bizottsag,
konyvvizsgald), és ezek mikodésének fGbb szabalyait, valamint

— a vezérigazgato és a vezet( tisztségvisel6k hataskorét és felelGsségét.

Mellékletei: a tarsasag részvényeseinek adatai, a tdrsasdg vezérigazgatdjanak adatai, a tarsasag
feligyel6bizottsaga tagjainak adatai, a tarsasag konyvvizsgaléjanak adatai.

A tarsasag szervezetének és miikodésének szabalyozdsanal az Alapszabalyban megallapitott szabalyoktodl
nem lehet eltérni.

3. A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat a tarsasag és annak cége (munkaszervezete) szervezetének és
mUikodésének legf6bb szabalyzata.

A Szervezeti és MU{kodési Szabalyzat elfogaddsa a tarsasag Alapszabalyanak 8.4. pontjaban foglalt

rendelkezések figyelembevételével — a felligyelGbizottsdag elbzetes véleményezését kovetben — a
vezérigazgatd hatdskorébe tartozik.
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A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalmazza:

— a tarsasag alapadatait, jogallasat és szerveit

— a tarsasagnal a szabdalyozas rendjét

— a tarsasag szervezeti rendjét, a tarsasag szervezetét és a munkaszervezet szervezeti felépitését

—valamint a munkaszervezet vezet6inek és szervezeti egységeinek f6bb feladatait és a
munkaszervezet miikodésének f6bb szabalyait.

A munkaszervezet szervezetének és mikodésének az lGgyrendben torténd szabalyozasandl a Szervezeti
és Mlkodési Szabalyzatban megdllapitott szabalyoktél nem lehet eltérni.

4. A Kollektiv Szerz6dés

Kollektiv Szerz6dés megkotése a Munka Torvénykonyvérél szélé 2012. évi l. torvény szabdlyozdsa szerint
nem kotelezé.

5. Integralt Irdnyitasi Rendszer Kézikdnyv
Az Integralt Iranyitdsi Rendszer Kézikonyv:

— rogziti az EDV Zrt. vezetSségének a mindséggel és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos céljait és
politikajat

—alapul szolgdl a min&ség- és kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer tervezéséhez, mikodtetéséhez
és felllvizsgalatahoz

—a cég minbségi és kornyezeti tevékenységeivel kapcsolatos informaciés és kommunikacids
eszkozként hasznalhatd a tarsasag kiils6 és belsé kapcsolataiban.

6. Ugyrendek

Az lgyrendek a Szervezeti és MUkddési Szabalyzat keretei kozott szabalyozzak a fébb szervezeti
egységek jogdllasat, szervezetét, irdnyitasat, hataskorét, feladatkorét, mikodési szabalyait.

Az (gyrendek megdllapitdsa és moddositdsa a munkaszervezet vezetését elldté vezérigazgatd
hataskorébe tartozik.

A f6bb szervezeti egységeket lefeds lGgyrendek a tarsasag munkaszervezetében a kévetkezdk:

— az irdnyitékdzpont Ggyrendje
—avizm( tzemek és a Viztermel$ Banyalzem Ggyrendje.

A munkaszervezet miikodésének a szakmai szabalyzatokban és munkakori leirdasokban toérténd
szabalyozasanal az Gigyrendekben megallapitott szabalyoktél nem lehet eltérni.

7. A Szakmai Szabalyzatok

A tarsasag miikodésével kapcsolatosan egyes szakmai funkcidra, teriiletekre és tevékenységekre szakmai
szabalyzatokat kell kiadni. Ezek korét a vezérigazgatd hatdrozza meg, a hatdskor szerinti szakmai
igazgatd és az igazgatdsi osztdlyvezetd elSterjesztése alapjan.

A szakmai szabdlyzat megallapitdsat és moddositdsat a munkaszervezetben az adott teriilet szakmai
feligyeletét ellaté vezetd kezdeményezi, és a vezérigazgatd hagyja jova.
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A felel6s munkateriiletekre, valamint ha jogszabaly, hatdsagi rendelkezés ezt barmilyen teriletre vagy
tevékenységre kotelezéen elGirja, ki kell adni a szakmai szabalyzatot.

8. Integralt Iranyitdsi Rendszer eljarasai

Az Integralt Iranyitasi Rendszer eljarasainak megtervezését, legfontosabb ismérveit az évente aktualizalt,
az ,Eszakdunantdli Vizm( Zartkorlen MU(kodS Részvénytarsasag Integralt Iranyitasi Rendszer
dokumentumainak hatalyos jegyzéke” tartalmazza.

9. Utasitasok

FelsGvezetdi intézkedések és olyan kilsé vagy belsé6 dokumentumok, (mdszaki el6irds, technolégiai
utasitds stb.) amelyek a tevékenységek elGirt minGséget biztositd elvégzéséhez és a folyamatok
mikodtetéséhez nyljtanak részletes elGirasokat.

10. A Munkakori leirasok

A munkaszervezet egyes vezetd és beosztott alkalmazottai részére munkakori leirdsokat kell kiadni. Ezek
korét a vezérigazgato, illetve az dltala atruhazott jogkdrben munkaltatdi jogot gyakorld mas vezet6k
hatarozzak meg.

A munkakori leirdst a munkakort kdzvetlenl iranyitd vezet6 késziti el, és a cimzett alkalmazott felett
munkaltatdi jogot gyakorld vezet6 hagyja jéva.

A munkakori leiras tartalmazza:

—a munkavallalé nevét

—a munkakor ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséget

— a kozvetlen felettes és kozvetlen alarendeltek megnevezését, tovabba a helyettesitést
— a hatdskor, feladatkor és felelGsség meghatarozasat

— a fegyelmi jogkor gyakorléjat

— a munka- és informacids kapcsolatok meghatarozasat

— a munkavallald jogait, valamint

— a munkakor betoéltésével kapcsolatos jogszabalyokat és belsé szabalyozasokat.
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IV. A TARSASAG SZERVEZETI RENDJE

1. A részvénytarsasag szervezeti egységei

A részvénytdrsasag alabbi szervezeti egységei révén fejti ki tevékenységét:

— tulajdonosi

— ligyvezetd
—ellenérz6

— végrehajto (cég).

A tdrsasag szervezeti egységei kozll az alabbiak tartoznak a részvénytarsasag szervezetébe, mint a
tarsasag fels6bb iranyitd és ellenbrz6 egységei:

— a kozgydlés, mint tulajdonosi szerv
— a vezérigazgato, mint ligyvezets szerv
— a felUgyelGbizottsag és a konyvvizsgald, mint ellen6rzé szervek.

2. A munkaszervezet szervezeti egységei

A tarsasag munkaszervezetébe az aldbbi szervezeti egységek tartoznak:

— az iranyitékozpont szervezeti egységei
—avizmd Gzemek
—a Viztermeld Banyailizem.

Az iranyitékozpont a munkaszervezet kdzponti iranyitd szervezete, amely a cég egészének érdekeit
képviseli, és azt érvényre juttatja mind az Uzleti partnerek és a szakmai hatdsagok felé, mind pedig
Uzemei felé. A szervezet torzskari és funkciondlis kézponti egységei csak kozpontilag ellathatd, vagy
egyéb okbdl kbzpontositott funkcidkat, feladatokat latnak el.

A vizm{ Gzemek és a Viztermel6 Banyalizem az altaluk mikodtetett eszkdzokkel és az alkalmazott
munkaerével a jogszabdlyok és tdrsasagi szabalyozasok, valamint az érdekeltségi feltételek keretei
kozott, korlatozott o6nallésaggal és felelGsséggel gazdalkodnak. A vizm( lGzemek és a Viztermel6
Banyalizem mi(ikodési teriiletikon a kozlhzemi ivovizellatds, illetve a szennyvizelvezetés és -tisztitas
Uzemviteli feladatainak ellatasat biztositjak.

3. A tarsasag szervezeti felépitése

A tarsasag szervezeti felépitése a tarsasag szervezeti egységeit, valamint a kozottik fennallé figgelmi
kapcsolatokat hatdrozza meg.

A tdrsasag munkaszervezetének operativ iranyitdsat és ellen6rzését a vezérigazgatd végzi, a kozvetlen
fellgyelete és iranyitasa ala tartozo szakmai vezetdi

—a mUszaki igazgato

— a gazdasagi igazgaté

— a banyalizemi lizemvezet6

—a HR-vezet§

— az igazgatdsi osztalyvezetd

—a kamarai jogtanacsos

— a beruhazasi és fejlesztési osztalyvezetd
—a kommunikacids osztalyvezetd

kozrem(ikodésével.
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A tarsasag munkaszervezetében a szervezeti egységek és a fliggelmi kapcsolatok a kovetkez6k:

3.1 Az iranyitokézpont
Az iranyitokozpont szervezeti egységei, az ezek felligyeletét és iranyitasat ellaté vezetSk szerint:

Vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa és felligyelete ald tartozo szervezeti egységek és vezetdk:

—mlszaki igazgato

—gazdasagi igazgaté

—banyalizemi lizemvezet6

—HR-vezetd

—igazgatasi osztalyvezetd

—kamarai jogtandcsos

—beruhdzasi és fejlesztési osztalyvezets
—kommunikacids osztalyvezetd

Mdszaki igazgato kozvetlen iranyitasa és felligyelete ala tartozo szervezeti egységek:

—koordinacios fé6mérnok

—Vizmingség-ellenbrzési Osztaly

—Technoldgiai Osztaly

—Irdnyitastechnikai-Energetikai Osztaly

—Szolgdltatds-ellenérzési és Vagyonvédelmi Osztaly

—Logisztikai és Készletgazddlkodasi Osztaly

—vizm{ tzemek (Budakérnyéki Vizml Uzem, Budapesti Agglomeraciés Vizmé Uzem; Duna-
volgyi VizmlG Uzem; Esztergom-Dorog Vizm({ Uzem; Oroszlany-Kisbér Vizm({ Uzem;
Tatabdnya-Tata Vizm( Uzem)

—Szivattyudjavité Uzem

Gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa és felligyelete ala tartozé szervezeti egységek:

— Pénzligyi és Szamviteli Osztaly
— Gazdasdagi Osztaly
— Ugyfélkapcsolati Osztaly

3.2 Vizm(i Gizemek
A vizm( Gzemek felligyeletét és irdnyitasat a mlszaki igazgatd latja el.

Mdszaki igazgatéhoz tartozik:

— Budakérnyéki Vizm( Uzem

— Budapesti Agglomeracids Vizm(i Uzem
— Duna-vélgyi Vizm(i Uzem

— Esztergom-Dorog Vizm(i Uzem

— Oroszlany-Kisbér Vizmd Uzem

— Tatabanya-Tata Vizm{ Uzem
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A vizmU (izemek szervezeti strukturajanak jellemzéi a kbvetkezdk:

— az lizemi szervezet a Budakérnyéki Vizmd Uzem, a Budapesti Agglomerdcids Vizm(i Uzem,
a Duna-vélgyi Vizm{ Uzem, az Esztergom-Dorog Vizm{ Uzem, az Oroszlany-Kisbér Vizm(i
Uzem, illetve a Tatabdnya-Tata Vizm(i Uzem esetében vizdgazati, szennyvizdgazati és
Uzemgazdasagi tevékenységekre tagolddik

— az lzemvezet6 kozvetlen felligyelete és irdnyitdsa alatt muszaki vezet6k és gazdasagi
vezet6 mikodik

— a miuszaki vezet6k kozvetlen felligyelete és iranyitdsa ald tartoznak a teriileti vizellatast és
a terileti szennyvizelvezetést, szennyvizkezelést iranyité munkatdrsak (terlleti vezetdk,
telepvezet6k), illetve a muszaki térzskar munkatarsai

— agazdasagi vezetl az lizemgazdasdagi feladatok ellatdsat irdnyitja.

3.3 Viztermel6 Banyaiizem
A Viztermel6 Banyaizem felligyeletét és irdnyitdsat a vezérigazgato latja el.

A Viztermel Banyailizem szervezeti strukturajanak jellemzdi a kovetkezbk:
— az lizemi szervezet viztermelési és lizemgazdasagi tevékenységekre tagolddik

— az lUzemvezet6 kozvetlen felligyelete és iranyitasa alatt mUiszaki vezet6k és gazdasagi
vezet6 mikodik

— agazdasagi vezet( az lizemgazdasdagi feladatok ellatdsat irdnyitja.

A tarsasagnal a belsd ellen6rzési tevékenységet a Nemzeti Vizm(ivek Zrt. (a tovabbiakban: NV Zrt.) Belsé
Audit és Tandcsadasi Igazgatdsaga (a tovabbiakban: BATIG) Iatja el. A BATIG biztositja, hogy az NV Zrt.
tobbségi befolyasa ala tartozd tarsasdgokndl mikodé feligyelGbizottsagok az ellendrzéssel kapcsolatos,
jogszabalyban foglalt feladataikat, azon beliil az (gyvezetés ellen6rzésére iranyuld, a belsé ellenérzésen
keresztil végzett tevékenységiiket eredményesen, rendszerezett keretek kozott végezhessék. A
jogszabdlyokban a fellgyel6bizottsagokhoz és az els6é szamu vezet6khoz rendelt, belsé ellenérzéssel
kapcsolatos hatdskoroket az NV Zrt. felligyel6bizottsaga és elsé szdmu vezetGje, illetve a tdrsasag
fellgyel6bizottsaga és els6é szdmu vezet6je megosztottan gyakoroljdk a tarsasdg Belsé Ellenérzési
Alapszabadlya és Kézikonyve szerint.

A részvénytdrsasag szervezeti felépitését ezen fejezet végén taldlhatd dbra mutatja.

A munkaszervezetben miikddd szervezeti egységek tovabbi szervezeti bontasat —bels§ szervezetét,
illetve szervezeti felépitését — a tarsasdg szabalyzatrendszeréhez tartozd ligyrendek tartalmazzak.
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ESZAKDUNANTULI VizMU ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG SZERVEZETE

Kozgylilés

Nemazeti Vizmlivek Zrt.
BATIG

FelligyelGbizottsag

Kézponti Uzemi Tanacs

Vezérigazgato

Konyvvizsgald

Erdekképviseletek

| Viztermel§ Banyalizem

— HR Osztaly

— Igazgatasi Osztaly

L1 Kommunikdcids Osztaly

— Kamarai jogtanacsos

Beruhazasi és
Fejlesztési Osztaly
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Miiszaki igazgato

Koordinacids fémérndk

Technoldgiai Osztaly

Iranyitastechnikai-
Energetikai Osztaly

Szolgaltatas-ellenbrzési
és Vagyonvédelmi
Osztaly

Biztonsagtechnikai és
Mindségiranyitasi
Osztaly

SzivattyGjavité Uzem

Logisztikai és
Készletgazdalkodasi
Osztaly

Tatabanya-Tata
Vizm(i Uzem

Oroszlany-Kisbér
Vizmii Uzem

Esztergom-Dorog
Vizmii Uzem

Duna-voélgyi
Vizm( Uzem

Budapesti
Agglomeracids Vizm(
Uzem

Budakérnyéki
Vizml Uzem
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ellenérzési Osztaly
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Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly

Gazdasagi Osztaly
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Osztaly




V. A VEZERIGAZGATO

1. A vezérigazgato jogallasa

A vezérigazgato:
— felhatalmazast kap arra, hogy a tarsasagot dltalanos ligyekben onalléan képviselje

—iranyitja és ellen6rzi a tdrsasag napi munkajat, a jogszabdlyok és az Alapszabdly keretei kozott,
illetve a Kozgy(ilés és a felligyel6bizottsag dontéseinek megfelelGen

—a munkaszervezet alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat teljeskorlien gyakorolja, kivéve a
tdrsasagra iranyadd Javadalmazasi Szabalyzat hatdlya ald tartozdé munkavallalék részére
torténd prémiumeldleg kifizetés engedélyezése, mert err6l a tarsasag felligyelGbizottsaga
dont.

A vezérigazgatd megvalasztdsa, visszahivasa, dijazdsanak, javadalmazasanak megallapitdsa — ideértve a
végkielégitést, valamint a teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolddd juttatdsok (teljesitménybér
vagy mas juttatds) meghatarozasat is — a Kozgy(ilés kizarélagos hataskorébe tartozik; a nem a Kozgydilés
kizardlagos hataskorébe tartozd munkaltatoi jogokat a Nemzeti Vizm(vek Zrt. képviselSje gyakorolja.

A vezérigazgatd a cégbirdsaghoz intézett bejelentéseket egyedil is megteheti. Ebben az esetben felel
mindazokért a karokért, amelyek a cégbirésdghoz bejelentett adat, jog vagy tény valétlansagabdl, illetve
a bejelentés elmulasztasabdl szarmaznak.

2. A vezérigazgato hataskore

A vezérigazgatd hataskorébe tartozik mindazon ligyek eldontése, amelyek nincsenek a Kozgy(ilés vagy a
fellgyel6bizottsag kizarélagos hataskorébe utalva, illetve amely dontések meghozataldhoz nincs sziikség
a felligyelSbizottsag elGzetes jovahagyasara.

A vezérigazgatd hataskorébe a kdvetkezd dontések, illetve feladatok tartoznak:

2.1 A tarsasag atalakitasaval kapcsolatosan
—a tarsasag alapitdsakor bejegyzett adatok mindenkori megvdltozasanak bejelentése a
cégbirdsagnak.

2.2 A tarsasag iranyitasaval kapcsolatosan
—a Kozgyllés elé terjesztendd, nem a felligyelSbizottsag hataskorébe tartozé jelentések
(inditvanyok, elSterjesztések) kidolgozasa

— a fellgyelGbizottsag, illetve a kdnyvvizsgald altal kért irdsbeli jelentések és felvildgositasok
elkészittetése vagy abban kozrem(kodés

—a munkaszervezet szervezetének és miikodésének részletes szabdlyozdsa, a jelen sza-
balyzatban megallapitott szabdlyozasi rend keretei kozott, kiilondsen az lgyrendek és
szakmai szabdlyzatok kiadasa, illetve jovahagyasa révén.

2.3 A tarsasag befektetéseivel kapcsolatosan
— a t6kebevonasok végrehajtasanak megszervezése.

2.4 A tarsasag vagyonaval kapcsolatosan
—dontés ,Az EDV Zrt. tarsasagi tulajdonl ingatlanjainak és egyes meghatdrozott ingd
vagyonelemeinek értékesitési rendje” Szakmai szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével a tarsasag tulajdonaba tartozod ingatlan, valamint a netté 1 millio
forint egyedi konyv szerinti értéket elér6 ingd vagyonelem elidegenitésének
kezdeményezésérd|
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—a kozgylilés, illetve a felligyel6bizottsag hataskorébe tartozd esetekben az ingatlanok és mas
vagyontargyak, tovdbba a tdrsasdg vagyoni értékl jogdnak elidegenitésére javaslatok
kidolgozasa

—dontés az el6z6 pontokba nem tartozd tarsasagi tulajdond vagyonelemek, illetve vagyoni
értékd jogok elidegenitésérdl

— kizdrdlagos dontés a tarsasag vagyondba tartozé barmilyen ingatlan (foldterilet, épllet,
épitmény) bérbe addasardl, valamint minden mas — a tarsasag tevékenységi korébe nem
tartozd — hasznositasarol

— kincstari vagyonkezelési szerz6désbél eredé feladatok ellatasa

— a vagyonkezelési feladatok ellatdsa mindazon mds gazdasagi tarsasdagok esetében, ame-
lyekben a tarsasdg részesedéssel bir.

2.5 A tarsasag miikodésével kapcsolatosan
— a tdrsasag uzleti és fejlesztési koncepcidjara javaslat kidolgozasa

—garancia, kezesség vagy hasonlé kotelezettség vallalasdval kapcsolatos jogligyletek el6-
készitése
— a fellgyelGbizottsadg el6zetes jovahagyasat kovetben dontés a tarsasdg jovahagyott lzleti,

stratégiai és koOzbeszerzési tervei végrehajtdsara irdnyuld intézkedési tervekre
vonatkozdan

— kizdrolagos dontés hosszulejarata (3 éven tul esedékes) hitelszerz6dés (beleértve a
kapcsolddo biztositéki jellegl kotelezettségvallaldst is) megkotésének engedélyezésérdl,
amennyiben a tarsasag hosszulejaratu (3 éven tul esedékes) hiteldllomanya e hitel
felvételével vagy az adott biztositéki jellegli kotelezettségvallalds nem haladja meg a 4
Mrd Ft-ot

— kizdrdlagos dontés a rovid- és kozéplejaratu (3 éven belll esedékes) hitelszerz6dés
megkotésének engedélyezésérél, amennyiben a tarsasag a rovid- és kozéplejaratu (3
éven belll esedékes) hiteldllomanya e hitel felvétele esetén nem haladja meg a 4 Mrd
Ft-ot

— értékhatar feletti hitelfelvételi tgyletek el6készitése

— kizdrdlagos dontés az EU tdmogatasi forrdsok igénybevételével megvaldsuld beruhazdsokhoz
kapcsolodd  pdlydzatokon  torténé  részvételrél, amennyiben a  tarsasag
kotelezettségvallaldsanak mértéke nem haladja meg a netté 500 millié forintot, valamint
amennyiben a kotelezettségvallalassal érintett években a hasonld jellegl
kotelezettségekkel egylitt szamitott kotelezettség mértéke barmely évben nem haladja
meg a nettd 500 millié forintot

— dont az 6nkormanyzati tulajdonban Iévé vizikozmUvekkel kapcsolatos Gizemeltetési szerz6dés
megkdtésérdl és modositasardl
—dont olyan, az el6z6 pontokban nem emlitett kotelezettségvallaldsrél, amely értéke nem

haladja meg a nettd 500 millié forintot

—a tarsasag napi munkdjara vonatkozo kozgyl(ilési és felligyel6bizottsagi hatdrozatok vég-
rehajtasanak megszervezése.

2.6 Altalanosan
—a tarsasag Ulzletszerl gazdasagi tevékenységének végzésével, a tarsasag tevékenységi
korében meghatarozott tevékenységek ellatasaval kapcsolatos napi munkak iranyitasa,
koordinaldasa és ellen6rzése, valamint az ehhez sziikséges operativ dontések
meghozatala

— teljeskortien gyakorolja a tarsasag munkavallaldi felett a munkaltatéi jogokat
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—a nem kizardlagosan rd delegdlt dontések és feladatok atruhazasa a munkaszervezet vezetd
beosztasu alkalmazottjaira

— az atruhazott jogkdrben ellatott feladatok esetében a vezetdi ellenérzés ellatasa

— a tdrsasdg sajatossagainak figyelembevételével mikodteti, fejleszti a tarsasdg belsé
kontrollrendszerét

—javaslatok, inditvanyok, elGterjesztések, jelentések és koncepcidk kidolgozasaba a
munkaszervezet alkalmazottainak és sziikség szerint kils6 szakért6knek a bevonasa.

A vezérigazgatd hatdskorében atruhdzhaté dontésekre és feladatokra a jelen szabdlyzat a

munkaszervezet vezetésére és mikodésére megallapitott f6bb szabalyokkal keretszabalyozast hataroz
meg.

3. A vezérigazgato tevékenysége

A vezérigazgatd tevékenységére a munkaszervezet vezetésére és m(ikodésére megallapitott szabalyok
iranyadok.
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VI. A MUNKASZERVEZET VEZETES| RENDJE

1. A munkaszervezet vezetGinek jogallasa

A vezérigazgatd a tarsasag munkaviszonyban all6 vezet6je, aki — a tadrsasag operativ irdnyitasara és

ellenérzésére jelen szabalyzatban megdllapitott hatdskdrében — egyuttal a munkaszervezetben
munkajogi szempontbdl is vezetd alldasu munkavallalénak mindsil, mint a munkaszervezet legfelsé
vezetdje.

A vezérigazgatd munkaviszonya tartalmat a munkaszerz6dés hatdrozza meg. A tarsasaggal szemben
vezetGi tevékenységével okozott kdrokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

A vezérigazgatd, mint vezets allasi munkavallalé a munkaszervezet valamennyi — vezet6 és beosztott —
munkavallaldja tekintetében munkaltatdi jogkorrel rendelkezik:

— munkaltatdi jogkorét a szakmai igazgatdk, a banyalizemi lGzemvezetd, a HR-vezetd, az igazgatdsi
osztdlyvezet6, a beruhdzasi és fejlesztési osztalyvezet6, a kommunikdcidés osztilyvezetd,
valamint a kamarai jogtanacsos tekintetében kizardélag kdzvetleniil gyakorolhatja

—munkaltatdi jogkorét a munkaszervezet tobbi alkalmazottja tekintetében vagy kozvetlenil
gyakorolja, vagy atruhdazhatja a szakmai igazgatdkra, illetve mas vezetdé beosztasu alkal-
mazottakra.

A munkaszervezetben vezet6 beosztasu alkalmazottnak mindsilnek a kévetkezdk:

—a mdszaki igazgato

— a gazdasdgi igazgatdé

— a koordinaciés fémérnok

— a kamarai jogtanacsos
Osztaly, Ugyfélkapcsolati Osztaly, HR Osztaly, lgazgatasi Osztdly, Technoldgiai Osztaly,
Irdnyitastechnikai-Energetikai Osztaly, Szolgaltatds-ellen6rzési és Vagyonvédelmi Osztaly,
Beruhdazasi és Fejlesztési Osztdly, Logisztikai és Készletgazdalkodasi Osztaly, Pénzigyi és
Szamviteli Osztdly, Gazdasagi Osztaly, Kommunikacids Osztdly, VizminGség-ellenbrzési Osztaly

— a banyaiizemi lizemvezetd, a Szivattyudjavité Uzem és a vizm(i izemek lizemvezetéi.

A munkaszervezet vezetd beosztasu alkalmazottjaira a Kollektiv Szerz6dés hatdlya kiterjed, jogallasuk
azonban az alabbiak szerint eltér a munkaszervezetben termelésiranyitdként, illetve szellemi vagy fizikai
beosztott dolgozdként foglalkoztatott munkavallalékétol:

— rendkivili munkaid6ben torténé munkavégzésért 6ket ellenérték nem illeti meg

—tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nem létesithetnek
(kivéve tudomanyos, oktatdi, illetve szerzGi jogvédelem ala esé tevékenységeket)

—nem kothetnek a sajat neviikben a tarsasag tevékenységi kbrébe tartozé ligyleteket

—nem lehetnek tagjai, sem vezetd tisztségviselbi a tarsasaghoz hasonlé tevékenységet végzs, vagy a
tdrsasdggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak.

Ha a vezet6 beosztdsu alkalmazott a fenti tilalmakat megszegi, a tarsasag téle kartéritést vagy kartérités
helyett kévetelheti, hogy a vezetd a sajat részére kotott lgyletet a tarsasdgnak engedje at, vagy a mads
szamlajara kotott ligyletbdl ered6 hasznat a tdrsasagnak kiadja, vagy arra vonatkozd kovetelését a
tdrsasdgra engedményezze.

A tdrsasag fenti igénye attdl az idGponttdl szamitott 3 hdnap alatt éviil el, amikor a munkaltatdi jogkor
gyakorléja a vezetd fenti tilalomba (itk6z6 eljarasardl tudomast szerzett. Az igényt a keletkezéstdl
szamitott egy év elteltével nem lehet érvényesiteni.
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A munkaszervezet vezeté beosztdsu alkalmazottja a tdrsasaggal szemben az altaldnos munkavallaléi
karfelelGsség szabalyai szerint felel. FelelGssége vétkes és gondatlan kotelességszegés esetén is fennall,
amennyiben magatartdsaval a tarsasagnak kart okozott.

A munkaszervezet vezetd beosztasu alkalmazottja koteles a munkaja sordn tudomasara jutott lzemi
titkot, valamint a tdrsasdgra, illetve annak tevékenységére vonatkozo alapvet6 informdcidkat megérizni.
Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a tarsasagra hatranyos kovetkezménnyel jarna.
A munkaszervezetre vonatkozdan az lizemi titok korét — akar altalanossagban, akdr esetenként — a
munkaszervezet legfelsGbb vezetdje hatarozza meg.

A vezet6 beosztasu alkalmazottak munkajogviszonyanak tartalmat alapvetéen a munkaszerz6dés
hatdrozza meg.

2. A vezetd beosztasu alkalmazottak altalanos feladatai és felelGssége

A munkaszervezet vezets beosztasu alkalmazottainak altaldnos munkakori feladatai a kovetkezdk:
— az altaluk vezetett szakmai teriilet, illetve szervezeti egység képviselete

—a munkaszervezet célkitlizéseinek, tervfeladatainak a szakmai teriiletre, illetve szervezeti egységre
vonatkozo érvényesitése

sr_ s

— a szakmai terilet, illetve szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(izd, koncepcidalkotd,
tervezési, szervezési, iranyitdsi, ellenérzési és értékelési feladatok elvégzése

— a szervezeti egység munkafeltételeinek és m(ikodésének biztositasa, a szakmai teriileten, illetve a
szervezeti egységben hatékony informdcidrendszer kialakitasa

— a szakmai teriileten, illetve a szervezeti egységben elvégzendé munkafeladatok megfogalmazasa,
rendszerezése és kiaddsa

— a szakmai tertilet, illetve szervezeti egység anyagi és személyi eréforrasaival valé gazdalkodas

—a munkafeladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
0sszehangolasa, az operativ m(ikbdés szabalyozasa

—a szakmai terilet, illetve szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa, illetve érvé-
nyesitése

—a szakmai tertlet, illetve szervezeti egység miikodési hidnyossdgainak feltdrasa, munkamad-
szerének javitasa

—a munkaszervezet humanpolitikai célkitlizéseinek a szakmai teriileten, illetve a szervezeti egy-
ségben vald érvényesitése

— a beosztott dolgozdk munkajanak mindsitése, teljesitményiik értékelése.

A munkaszervezet vezetd beosztasu alkalmazottai, munkakéri feladataik ellatdsaval 6sszefliggésben,
kilonosen a kovetkez6kért felelGsek:

17

— a szakmai terdilet, illetve szervezeti egység m(ikodését, feladatait szabalyozd elGirasok (térvények,
rendeletek, bels6 szabalyozasok) megismertetéséért, ezek betartasaért és betartatasaért

—a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzésére megdllapitott hataridék be-
tartdsaért és betartatdsaért

—a munkafeladatok szakszer( elvégzéséért és elvégeztetéséért
— az adatszolgdltatasok valddisagaért, pontossagaért
— a szakmai tertilet, illetve szervezeti egység munkajanak eredményességéért

— a mas szakmai teriletekkel, illetve szervezeti egységekkel valo egylttmiikodés biztositasaért
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—a munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, egészségvédelmi elGirasok betartasaért és be-
tartatdsdért

—a munkaerd utanpdtlas biztositasaért

— a beosztott dolgozdk szakmai fejlédéséért

—a jo munkahelyi légkor biztositasaért.
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3. A vezérigazgato vezetdi jogkore

A vezérigazgatd, mint vezetd allasu munkavéllalé a tarsasdg munkaszervezetében altalanos vezet6i

jogkorrel rendelkezik:
—a munkaszervezet legfels6bb vezetdjeként iranyitja és ellendrzi a tarsasag munkajat

—a Szervezeti és M{kodési Szabalyzat keretei kozott megdllapitja a munkaszervezet szervezetének és
mikddésének részletes szabalyait

— a munkaszervezet valamennyi munkavallaldja felett jogosult a munkaltatoi jogok gyakorlasara
— az altaldnos lGgyekben jogosult a tarsasag onallo képviseletére

— a tdrsasag tulajdonosi szervének és felligyel6bizottsaganak kizdrdlagos hataskorébe nem tartozo
barmely Ggyben jogosult 6nallé dontésre és intézkedésre

—a munkaszervezetben barmely dontést és intézkedést a sajat hataskorébe vonhat

—a nem kizdrdlagosan ra delegalt dontések kivételével, és a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat
keretei kozott barmely dontési és intézkedési jogosultsagat atruhdzhatja a munkaszervezet
vezet6 beosztasu alkalmazottjaira, akdr a munkaszervezetben kiadott bels6 szabdlyozassal,
akar altalanos érvényd vagy egyedi meghatarozdssal.

A vezérigazgatd a munkaszervezetben kiemelten az aldbbi vezetdi feladatokat latja el:

— a kozvetlen fellgyelete és irdnyitasa ala tartozd vezet6 beosztasu alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiadasa, teljesitésiik ellenGrzése és értékelése

— a tdrsasagi, kozigazgatdsi, onkormanyzati és érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartas és
egyuttmiikodés atfogd iranyitasa

—a munkaszervezetben a miuszaki és gazdasagi, valamint a beruhazasi, adminisztrativ és
Ggyfélkapcsolati, logisztikai és készletgazdalkodasi, tovabba az ellenérzési, min&ségligyi, jogi,
HR és PR funkcidk 6sszehangolasa, atfogd koordinacidja

— a belsé kontrollrendszer keretében a kontrollkérnyezet, az integralt kockazatkezelési rendszer, a
kontrolltevékenységek, az informdaciés kommunikdciés rendszer és a nyomon kovetési
rendszer (monitoring) kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése; ezen feladatok végrehajtasara
megfelelést tamogatd szervezeti egységet hoz létre vagy megfelelési tandcsadot nevez ki

—a kozizemi tevékenység fejlesztésének, beruhdzdsainak, fenntartdsi munkainak, a vallalkozas-
szervezésnek atfogé irdnyitasa és koordinacidja

— a tarsasagi PR és kommunikacids feladatok teljes kord iranyitasa

— az ellatasért felel6sokkel, valamint az 6nkormanyzatokkal térténé kapcsolattartas atfogd irdnyitasa.
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4. A miiszaki igazgaté vezetoi jogkoére

A miszaki igazgatd a munkaszervezetben felel6s mUszaki vezet6i jogkorrel rendelkezik:

—felel6s a munkavédelem, tlizvédelem, polgari védelem, vagyonvédelem megszervezéséért és
betartasaért

— felelGs a kozlizemi szolgaltatas (viz- és csatornaszolgdltatas) folyamatos és biztonsagos ellatasaért
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—felelGs a viziigyi, kornyezetvédelmi, kdzegészségiigyi, munkavédelmi hatdsagokkal és mas mdszaki
szervezetekkel vald kapcsolattartasért, a miiszaki adatszolgaltatasért

—felel6s az aldrendelt szervezeti egységeknél a beszerzési tevékenység megszervezéséért, a
beszallitok versenyeztetéséért és kivalasztasaért

—felel6s a vezérigazgatdé dltal meghatdrozott projektek, tovabba tdbb szervezeti egységet érint6
feladatok végrehajtasanak koordinalasaért

—felelGs a hataskorébe tartozd adatszolgdltatassal kapcsolatos feladatok koordinaldsaért

,

— felel8s az integracidkkal kapcsolatos feladatok koordina

asaért
—felel6s a tdrsasagi gépjarmlpark lGzemeltetéséért, a flottakezelésért, a gépjarmlivek beszerzési

tevékenységének megszervezéséért, a gépjarmibeszalliték versenyeztetéséért és
kivalasztdsaért.

Felel6s mUszaki vezet8i jogkdrében a munkaszervezeten beliil intézkedési joggal rendelkezik, kdzvetlen
m{iszaki utasitast adhat.
A muszaki igazgatd a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezet6i feladatokat latja el:

—a kozvetlen felligyelete és irdnyitdsa ald tartozd vezet6 beosztasu alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiadasa, teljesitésiik ellenGrzése és értékelése

—a kozlzemi tevékenység biztonsaganak, Uzemvitelének, technoldgidjanak atfogd iranyitasa és
koordindacidja

— felelGs a logisztikai és készletgazdalkodasi tevékenység megszervezéséért és iranyitdsaért

— vizbazisvédelem, vizmindségvédelem és kdrnyezetvédelem atfogd irdnyitasa és koordindcidja

— a vizm{ tzemek kozlizemi tevékenységének terileti koordinacidja

— az informacidrendszer, szamitastechnika mikddésének és fejlesztésének koordindcidja

— a munka-, tliz- és vagyonvédelem, valamint a mindségligyi feladatok koordinalasa

— laboratériumi feladatok koordinaldsa

— lizemfenntartasi és vallalkozasi tevékenység koordinalasa

— az aldrendelt szervezeti egységeknél a beszerzési folyamatok irdnyitasa, megszervezése, beszallitok
versenyeztetése és kivalasztasa

— gépjarmdivekkel kapcsolatos tarsasagi nyilvantartds vezetése, kdzponti gépjarmdpark Gzemeltetése,
tarsasagi flottakezelési és szallitasi feladatok ellatasa, a gépjarmuivek beszerzési folyamatanak
irdnyitasa, megszervezése, beszallitok versenyeztetése, kivalasztasa.
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5. A gazdasagi igazgato vezetGi jogkore

A gazdasagi igazgatd a munkaszervezetben felelds gazdasagi vezet6i jogkorrel rendelkezik:
—felel6s az addzasi, pénzligyi és szamviteli rend, a bizonylati rend megszervezéséért és betartasaért

— felelGs a gazdasagi-pénziigyi egyensuly, a likviditas biztositasaért

—felel6s az add- és pénziigyi, statisztikai hatdsdgokkal, a bankokkal, tdrsadalombiztositdssal és mds
gazdasagi szervezetekkel vald kapcsolattartasért, a gazdasagi adatszolgdltatasért

— felel6s a kontrolling munka megszervezéséért
—felelGs az lGgyfélkapcsolati tevékenység megszervezéséért
— felel6s az alarendelt szervezeti egységeknél a beszerzési tevékenység megszervezéséért, a

beszallitok versenyeztetéséért és kivalasztasaért
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—felel6s a vezérigazgaté daltal meghatdrozott projektek, tovabba tobb szervezeti egységet érinté
feladatok végrehajtasanak koordinalasaért

s

— felel8s a hataskorébe tartozoé adatszolgdltatassal kapcsolatos feladatok koordina

s

asaért.

Felelds gazdasagi vezetGi jogkorében a munkaszervezeten belll intézkedési joggal rendelkezik, kbzvetlen
gazdalkodasi (pénzligyi, szamviteli, elszdmolasi) utasitast adhat.

A gazdasagi igazgatd a munkaszervezetben kiemelten az aldbbi vezeté6i feladatokat latja el:

—a kozvetlen felligyelete és iradnyitdsa ald tartozd vezet6 beosztdsu alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiadasa, teljesitésiik ellenGrzése és értékelése

— a gazdasagi tervezés és ellendrzés, az érdekeltségi feltételek atfogd iranyitasa és koordinacidja
— a pénz- és hitelgazdalkodas atfogd iranyitdsa és koordinacidja

— a szamviteli munka, koltségnyilvantartas és mérlegkészités atfogo irdnyitasa és koordinacidja
— a kézlizemi dij javaslatok és arkalkulacid készitésének szakmai iranyitasa

—anyag- és koltségutalvanyozasi jog megadasa

— a kontrolling munka atfogé iranyitasa, ellenérzése

— a stratégiai dontések el6készitésében kozrem(ikodés

—a szamldzasi, dijbeszedési és ligyfélkapcsolati tevékenység felligyelete, koordinacidja

— az aldrendelt szervezeti egységeknél a beszerzési folyamatok iranyitdsa, megszervezése, beszallitok
versenyeztetése és kivalasztasa.
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6. A koordinacios fomérnoék vezetdi jogkore

A koordinacios fémérnok a munkaszervezetben felel6s vezet6i jogkdrrel rendelkezik:
—felel6s a tarsasag fejlesztési, tervezési és Kkivitelezési tevékenységének 0Osszehangoldsdért,
irdnyitasaért
— felelGs a sajat, illetve a kiils6 vallalkozo altal végzett kivitelezési munkak ellenérzéséért
— felel6s a térinformatikai feladatok ellatasaért.

A koordinaciés fé6mérnok a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezet6i feladatokat latja el:

— a kozvetlen felligyelete és iranyitasa ald tartozé alkalmazottak részére a munkafeladatok kiadasa,
teljesitésiik ellenérzése és értékelése

— operativ kozrem(ikodés a kivitelezési tevékenységben

— ellenérzi a kivitelezési munkdk szakmai szakszerlségét

— ellatja a tarsasag képviseletét a kiils6 vallalkozé altal végzett kivitelezési munkdak soran
—avizmd Gzemek tervezési, illetve kivitelezési tevékenysége soran kdzvetlen utasitdsokat adhat
— MIR, térinformatika kialakitasa, m{ikodtetése
— mdUszaki objektumok felmérése, nyilvantartdsa, adatainak kezelése és az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatds biztositasa.
7. A banyaiizemi lizemvezet6 vezetdi jogkore

A banyalizemi Gizemvezet6 a munkaszervezetben felelés vezetdi jogkorrel rendelkezik:

s

— felelGs a viztermelési feladatok folyamatos és biztonsagos ellatasaért

VI. A munkaszervezet vezetési rendje 28



—felel6s a banyakapitanysaggal, vizligyi, kornyezetvédelmi, kozegészségligyi, munkavédelmi
hatésagokkal és mas miszaki szervezetekkel vald kapcsolattartasért, a mdszaki
adatszolgaltatasért.

A banyalizemi Gzemvezet6 a munkaszervezetben kiemelten az aldabbi vezetGi feladatokat latja el:

—a kozvetlen felligyelete és irdnyitdsa ala tartozd vezet6 beosztdsu alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiadasa, teljesitésiik ellenGrzése és értékelése

—a viztermelési tevékenység biztonsaganak, Gzemvitelének, technolégidjanak atfogd iranyitasa és
koordinacidja
— lizemfenntartasi és vallalkozasi tevékenység koordinalasa.

8. Az igazgatasi osztalyvezetd vezetGi jogkore

Az igazgatasi osztalyvezet6 a munkaszervezetben felel6s vezet6i jogkorrel rendelkezik:
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—felel6s az 4altalanos adminisztrativ és igazgatasi feladatok ellatasaért és tarsasagon belili
koordindlasaért

— felelQs a tarsasagi vagyon kezeléséért

— a kozbeszerzési feladatok koordinaldsaért.
Felel6s igazgatasi osztdlyvezet6i jogkorében a munkaszervezeten belil intézkedési joggal rendelkezik,
kozvetlen utasitast adhat.
Az igazgatasi osztalyvezet6 a munkaszervezetben kiemelten az aldbbi vezetGi feladatokat latja el:

— az igazgatasi feladatok koordinaldsa

— a tdrsasagi vagyon kezelése, a vagyonhasznositas atfogd iranyitasa

— a kozbeszerzési feladatok 6sszehangolasa.
9. Az ligyfélkapcsolati osztalyvezet6 vezetdi jogkore

Az ligyfélkapcsolati osztalyvezet6 a munkaszervezetben felelGs vezetdi jogkorrel rendelkezik:
— felelGs a szamlazasért és dijbeszedésért a jogi eljarasok (peres és nem peres) kivételével
— felelGs a felhasznaldi kozszolgaltatasi szerz6dések megkotéséért és azok rendszeres aktualizalasaért
— felelGs az Ggyfélkapcsolati munkaért, illetve a kontakt center és a fogyasztdi irodak miikodéséért
— felelGs az értékesitési és marketing tevékenységért.
Felelds Ugyfélkapcsolati osztalyvezetSi jogkorében a munkaszervezeten beliil intézkedési joggal
rendelkezik, kdzvetlen utasitast adhat.
Az Ugyfélkapcsolati osztalyvezet6 a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezet6i feladatokat latja el:
— fogyasztdi szerz6dések kotése
—szamldzas, dijbeszedés
— elszdmolasi mérés feltételeinek biztositasa
— fogyasztéi megkeresések, bejelentések kezelése
— szolgaltatott ivéviz mennyiségi adatainak meghatarozasa
— szolgaltatdsi veszteségek feltardsa

— értékesitési és marketing feladatok ellatasa.
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10. Az iigyrenddel rendelkezé szervezeti egységek vezetbinek jogkore

10.1 Az iranyitékozpontban miikédo szervezeti egységek vezetSinek jogkore

Az irdnyitékozpontban miikédé szervezeti egységek — a Biztonsdgtechnikai és MinGségiranyitasi
Osztaly, Ugyfélkapcsolati Osztaly, lIgazgatasi Osztaly, HR Osztaly, Technoldgiai Osztaly,
Irdnyitastechnikai-Energetikai Osztdly, Szolgaltatds-ellen6rzési és Vagyonvédelmi Osztaly,
Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly, Logisztikai és Készletgazdalkoddsi Osztaly, VizminGség-
ellendrzési Osztaly, Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly, Gazdasagi Osztaly, Kommunikacids Osztaly —
vezetGi, a koordinacids fé6mérndk és a kamarai jogtanacsos, mint vezet6 beosztasu alkalmazottak
a munkaszervezetben szakmai vezet6i jogkorrel rendelkeznek:

— a szervezeti egységlikben kdzpontositott feladatok ellatasat szakmailag kozvetlendiil iranyitjak

— a szakmai teriletiukon kidolgozzak a szakmai szabalyozasokat

—szakmailag ellendrzik a kozpontban és a teriileten végzett tevékenységeket.

Az irdnyitdkozpont szervezeti egységeinek vezet6i a munkaszervezetben kiemelten az aldbbi veze-
t6i feladatokat Iatjak el:

—a szakmai teriletlikhoz tartozo szolgaltatd egység felligyelete és irdnyitasa

—szervezeti egységiik beosztott dolgozdinak kozvetlen irdnyitdsa, a munkafeladatok személyre
sz6l6 felosztdsa és kiadasa, teljesitésiik ellenGrzése és értékelése.

10.2 A vizmli lizemek vezetGinek jogkore
A vizm(i (izemek — Tatabanya-Tata Vizm( Uzem, Oroszlany-Kisbér Vizm(i Uzem, Esztergom-Dorog
Vizm( Uzem, Duna-vélgyi Vizml Uzem, Budakérnyéki Vizm(i Uzem és a Budapesti Agglomeracids
Vizm{ Uzem — vezet8i, mint vezetd beosztasu alkalmazottak foldrajzi teriiletiik, szakteriiletiik (viz,
szennyviz), valamint a kdzponti és terileti munkamegosztds keretei kozott korlatozott altalanos
vezetGi jogkorrel rendelkeznek:

—a miszaki igazgatd felligyelete és iranyitasa alatt a vizmi (izem vezetGjeként iranyitjak és
ellendrzik a munkaszervezet terileti egységének napi munkajat

— atruhazott jogkorben a vizm( Gzem valamennyi munkavallaléja felett jogosultak a munkaltatdi
jogok gyakorlasara

— képviselik a munkaszervezetet a terileti 6nkormanyzatokkal, terileti hatésagokkal és mds helyi
szervezetekkel szemben

—a munkaszervezet legfelsé vezetdjének és a szakmai igazgatdknak, valamint az irdnyitdkézpont
mas vezetbinek hatdskorébe nem tartozé barmely Gigyben jogosultak 6nallé intézkedésre

—avizmd Gzemen beliil barmely dontést és intézkedést a sajat hataskoriikbe vonhatnak

—a nem kizdrdlagosan rajuk delegalt dontések kivételével, a munkaszervezet bels§ szabalyoza-
sanak keretei kozott barmilyen dontési és intézkedési jogosultsdgukat atruhazhatjdk a
vizm{( Gzem mas alkalmazottjaira.

A vizm izemek belsé vezetési rendjét a vizm( Gizemek lgyrendje tartalmazza.
10.3 A banyaiizemi lizemvezet6 jogkoére

A banyalizemi lizemvezet6, mint vezet6 beosztasu alkalmazott a szakteriilete, valamint a kdzponti
és terileti munkamegosztas keretei kozott korlatozott altalanos vezet6i jogkorrel rendelkezik:

— a vezérigazgatd felligyelete és irdnyitasa alatt a Viztermel§ Banyalizem vezet6jeként irdnyitja és
ellenérzi a munkaszervezet napi munkajat

— atruhdazott jogkoérben a Viztermel6 Banyalizem valamennyi munkavaéllaléja felett jogosult a
munkaltatoi jogok gyakorlasara

— képviseli a munkaszervezetet az illetékes teriileti hatésagokkal szemben
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—a ViztermelS Banyalizemen beliil barmely dontést és intézkedést a sajat hataskorébe vonhat

—a nem kizardlagosan ra delegdlt dontések kivételével, a munkaszervezet belsé szabdlyozdsanak
keretei kozott barmilyen dontési és intézkedési jogosultsagat atruhazhatja a Viztermel6
Banyalizem mads alkalmazottjaira.

A Viztermel6 Banyalizem belsé vezetési rendjét a Viztermel6 Banyalizemre vonatkozé ligyrend
tartalmazza.

10.4 A Szivattytjavité Uzem vezetdjének jogkore
A Szivattyujavité Uzem vezetSje, mint vezetd beosztdsu alkalmazott a munkaszervezetben
szakmai vezetdi jogkorrel rendelkezik:

—a miiszaki igazgato felligyelete és irdnyitasa alatt a Szivattyujavité Uzem vezetSjeként iranyitja
és ellendrzi a munkaszervezet napi munkajat

— atruhdzott jogkérben a Szivattydjavitdé Uzem valamennyi munkavallaléja felett jogosult a
munkaltatdi jogok gyakorldsara

— képviseli a munkaszervezetet az lGzleti partnerekkel szemben
— a SzivattyGjavité Uzemen beliil barmely déntést és intézkedést a sajat hataskérébe vonhat

—a nem kizardlagosan ra delegalt dontések kivételével, a munkaszervezet belsé szabalyozasanak
keretei kozott barmilyen dontési és intézkedési jogosultsagat atruhazhatja a Szivattydjavité
Uzem mds alkalmazottjaira.

11. A Kozponti Uzemi Tanacs jogkore

A munkaszervezet munkavdllaléinak térvényben biztositott joga, hogy a munkaligyi kapcsolatok
keretében 6ket megillets részvételi jogok gyakorlasara a munkaszervezetben Kézponti Uzemi Tanacsot
(kbzponti Gizemi tandcsot és lizemi tandcsokat, illetve izemi megbizottat) valasszanak.

A Kézponti Uzemi Tanacs befolydsa a munkaszervezetben a munkaltatéi jogkért gyakorld legfelsd
vezetd, valamint a szervezeti egységekben a munkaltatdi jogokat atruhdazott jogkdrben gyakorld mas
vezet6k meghatarozott dontéseire terjed ki. A Kézponti Uzemi Tanacs azonban egyoldaltian nem hozhat
olyan dontést, amely a munkaltatot vezet6i pozicidja folytan illeti meg. A vezet6i jogkérbe a Kézponti
Uzemi Tanacs csak a térvény altal meghatérozott kereteken beliil avatkozhat be.

A Kdzponti Uzemi Tanacs a munkajogi kihatassal (is) jard, térvényben meghatarozott vezet6i dontéseket
illetéen jogosult:

— koOzbsen donteni a vezérigazgatdval (egylittdontési jog)

— hozzajarulni a vezetdi dontéshez (egyetértési jog)

— véleményt nyilvanitani (véleményezési jog)

— valamint tajékoztatast kapni a vezetSi dontésrél (tdjékoztatashoz vald jog).

A Koézponti Uzemi Tandcs a munkaszervezet vezetSjének doéntési hatdskorét olyan értelemben
korlatozza, hogy egyittdontési joganak, egyetértési jogdnak vagy véleményezési joganak megsértése
esetén a vezetSi dontés érvénytelen. A tajékoztatdshoz valé jog korébe tartozd dontések esetében
viszont a dontéshozatal kizardlag a vezetd hatdskorébe tartozik, és az érte valo felelGsséget is egyediil a
vezetd viseli.

A Kézponti Uzemi Tandcs jogkdérébe a munkaszervezet legfelsé vezet8jének, illetve a szervezeti egységek
altal atruhazott jogkdrben munkaltatdi jogot gyakorld mas vezetSinek aldbbi dontései tartoznak:

VI. A munkaszervezet vezetési rendje 31



11.1 Egyiittdontési jog
A Kdzponti Uzemi Tandcsot egyiittddntési jog illeti meg a Kollektiv Szerz6désben meghatérozott
joléti célu pénzeszkozok felhaszndldsa, illetve a joléti intézmények és ingatlanok hasznositdsa
tekintetében.

11.2 Egyetértési jog
A Kdzponti Uzemi Tandcs egyetértése sziikséges a munkavédelmi szabélyzat kiadasahoz.

11.3 Véleményezési jog
A munkaszervezet illetékes vezet8je dontés el6tt kdteles a Kozponti Uzemi Tanaccsal véleményez-
tetni:

—a munkavallalék nagyobb csoportjat érint6 munkavallaléi intézkedések tervezetét, igy
kilondsen a munkaszervezet &atszervezésére, atalakitasdra, privatizdlasara, korsze-
rlsitésére vonatkozé elképzeléseket

—személyligyi nyilvantartas rendszerének kialakitdsara, a nyilvdntartandd adatok korére, a
személyi adatlap tartalmdra vonatkozé elképzeléseket, illetve a személyligyi tervet

—a munkavallaldk képzésével Osszefliggé terveket, a foglalkoztatdst elGsegit6 tdmogatdsok
igénybevételére, illetve korengedményes nyugdijazdsra vonatkozé elképzeléseket

—a megvaltozott munkaképességl dolgozék rehabilitacidjara vonatkozd intézkedések
tervezetét

— az éves szabadsdgolasi tervet
— az Uj munkaszervezési médszerek és teljesitménykovetelmények bevezetését
— a munkavallaldk Iényeges érdekeit érint6 bels6 szabdlyzatainak tervezetét
— a munkaltato altal meghirdetett anyagi és erkolcsi elismeréssel jaré palyazatot.
11.4 Tajékoztatashoz valé jog
A munkaszervezet illetékes vezetdje kdteles tajékoztatni a K6zponti Uzemi Tanacsot:

—félévente a munkaszervezet, illetve a szervezeti (gazdalkodd) egység gazdasagi helyzetét
érint6 alapvet6 kérdésekrdl

—a munkaszervezet, illetve a szervezeti egység tevékenységi kdrének jelent6s mddositasara,
valamint a beruhdzasokra vonatkozo jelent6s dontések tervezetérdl

—félévenként a bérek, keresetek alakuldsarol és a bérfizetéssel O6sszefliggd likviditasrdl, a
foglalkoztatas jellemz8irél, a munkaid6 felhaszndlasardl, a munkafeltételek jellemzGirdl.

A Kdzponti Uzemi Tandcs a munkaszervezet vezet8inek tervezett intézkedéseivel kapcsolatos
allaspontjat 15 napon belll kozli az illetékes vezet6ével. Ennek elmulasztdsa esetén ugy kell tekin-
teni, mintha az intézkedéssel egyetértene. A Kézponti Uzemi Tanacs egyiittdéntési, egyetértési és
véleményezési jogdnak megsértése esetén a vezetdi dontés érvénytelenségének megallapitdsara
birésaghoz fordulhat. A Kézponti Uzemi Tandcs iiléseit sziikség szerint tartja. Miikédésének
részletes szabalyait a torvény keretei kozott, ligyrendjében maga allapitja meg.
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VIl. A MUNKASZERVEZET MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

1. A képviseleti jogok gyakorlasa

A képviseleti jogkor keretében a tarsasag cégképviselete cégjegyzéssel, a cégjegyzés korébe nem tartozo
Ugyekben alairassal torténik.

1.1 Cégjegyzés
A képviseleti jogkor keretében a Tarsasdg képviselete cégjegyzési joggal a cég irasbeli
képviseletére a cég nevében torténd alairassal torténik.

Cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan maédon, illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt
a hiteles nyilatkozat (cimpéldany vagy aldirdsi minta) tartalmazza.

Cégjegyzésre jogosult személyek kodtelesek névalairasukat kdzjegyz6 altal hitelesitve vagy lgyvéd
altal készitett aldirdsi minta utjan a Cégbirdsagon benydjtani.

1.2 Cégjegyzés modja
A munkaszervezet vezet6i kozil cégképviseletre onalléan kizdrdlag a vezérigazgatd jogosult. A
vezérigazgatd barmely ligyben egyszemélyben irhat ala.

Egylttes cégképviseletre a munkaszervezet azon vezet6 beosztdsu alkalmazottai jogosultak,
akiket erre felhatalmaztak. Az egyiittes képviselet esetében a képvisel6k csak kézosen irhatnak
ald, egymastol fliggetlen intézkedésre nincs lehetGséglik.

A vezérigazgatd a cég képviseletében képviseleti jogkorét, illetve egyszemélyi aldirasi jogat
fenntartja a kovetkez6 tigyekben:

—a Kozgylilésnek, illetve a felligyel6bizottsagnak a dontését igényld javaslatok (inditvanyok,
beadvanyok), illetve a fellgyelGbizottsdg elGzetes jovahagyasat igényl6 dontések
el6terjesztése

— cégbirdsagi, banki aldirasi jog és jogi valtozas bejelentése
—a hatdaskorébe tartozd tarsasagi szerzdések, lzemeltetési és vagyonkezelési szerzédések,
szindikatusi szerz6dések, ingatlanok és mas vagyontargyak elidegenitésére vonatkozd

szerz6dések, ingatlanok lizingbe vagy bérbe adasara vonatkozd szerzédések,
hitelszerz6dések

— kiemelt iparjogvédelmi Ugyek, kilonosen licencszerz6dések, szabadalmi bejelentések,
taldlmanyi dijfizetések

—az altala fenntartott, 4t nem ruhdzott munkaltatdi jogkor keretébe tartozd irdsbeli hata-
rozatok

— minden olyan engedély vagy egyéb irat, amelyet a jogszabdlyi el6irdsok a vezérigazgaté ki-
zardlagos képviseleti jogkorébe utalnak.

A cég allandd képviseletére jogosult tovabba a kamarai jogtanacsos, az erre vonatkozé kilon
jogszabaly szerint. Jogszabdlyi felhatalmazas alapjan jogvitds ligyekben a cégszéveg feltiintetése
mellett egyediil irhat ald az egész cég vonatkozasaban.

Minden, cégképviseletet jelent6 egyéb levél és kimend irat esetében, amelyet nem a

vezérigazgaté vagy a kamarai jogtanacsos ir ala, a cégszer(i aldirdshoz két képviseletre
felhatalmazott személy egylttes aldirdsa sziikséges.
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A vezérigazgatd altal atruhdazott képviseleti jogkdrben a cég allandd képviseletére, a cégszerd
aldirds korében elsGhelyi aldirdsra a munkaszervezet vezetSi koziil a mUszaki igazgatdé minden
Ugyben jogosult.

A gazdasagi igazgatd els6helyi alairasi joga kiterjed:

— a gazddlkodas teriiletén az add- és pénziigyi, statisztikai, kontrolling, munkalgyi hatdsagi, a
banki, a tarsadalombiztositdsi és mds gazdasagi jellegli kimend levelekre és egyéb
iratokra, a hatdskorébe tartozdé beszerzési, valamint a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly, a
Gazdasagi Osztaly, az Ugyfélkapcsolati Osztaly szakteriiletébe tartozo egyéb tigyekre.

Az igazgatasi osztdlyvezet§ elsé helyi alairasi joga kiterjed:

— az lgazgatasi Osztdly, tovabbd a vagyongazddlkodasi, valamint a HR Osztaly szakteriletébe
tartozé lgyekre.

A szakmai igazgatdk és az igazgatasi osztalyvezetd tartds tavollét esetén egymast helyettesitik az
els6helyi alairast illetGen.

A szakmai igazgatok, tovabbd az igazgatasi osztalyvezet6 képviseleti jogosultsagahoz, illetve a
cégszerl alairds korében els6helyi aldirasi jogosultsagukhoz kapcsoldddan, a fenti lgyekben,
szakteriletik szerint masodhelyi aldirdsra jogosultak

—az iranyitdkoézpont szervezeti egységeinek, a Viztermel6 Banyalizemnek, a Szivattyujavitd
Uzemnek és a vizm( izemeknek meghatalmazott vezetdi.

A Viztermel6 Banyaiizem, a SzivattyUjavitd Uzem és a vizm(i (izemek vezetdi a sajat teriiletiikdn és
a hatdskorikbe tartozd lgyekben elsGhelyi alairasi joggal rendelkeznek, mdasodhelyi aldirdk a
m{(iszaki vezetGk és a gazdasagi vezetdk.

1.3 Utalvanyozasi jog
A pénzeszk6zok, anyagok és egyéb anyagi eszkozok, szolgaltatdsok igénybevétele feletti
rendelkezési jog a munkaszervezetben kizardlag az utalvanyozasra jogosultakat illeti meg.

A bankszamlak feletti rendelkezésre, illetve pénzeszk6zok utalvanyozasara csak a cég nevében
ilyen alairasra felhatalmazottak jogosultak.

A készpénz-utalvanyozasi joggal rendelkezék névjegyzékét és aldirasukat a pénztarakban ki kell
flggeszteni.

Az anyagutalvanyozasi joggal rendelkez6k névjegyzékét és aldirdsukat a raktarakban ki kell
fliggeszteni.

Koltségutalvanyozdsi joggal rendelkez6k névsorat és aldirdsukat a Gazdasagi Osztadlyra és a
Pénzligyi és Szamviteli Osztalyra kell leadni.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allandé és eseti képviseleti jogosultsagnak, a
szerz6déskotésnek, a banki aldirdsi, illetve utalvdnyozasi jognak a részletes szabalyozasa szakmai
szabdlyzatokban torténik, beleértve a vizm( lUzemek és a Viztermel6 Banyalizem vezetGinek
képviseleti jogosultsagat is.

2. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatoéi jogok gyakorlasa kiterjed:

—a létszamfejlesztés, a létszamkeretek megadllapitdsdra, a munkaeré utdnpotlds biztositdsdra, ezen
belll a képzésre, beiskoldzdsokra
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—a munkaviszony |étesitésére, mddositdsdra és megsziintetésére, ezen belll a mdsodallasok,
mellékfoglalkozasok engedélyezésére

—a vezet6 beosztasu alkalmazottak kinevezésére, felmentésére, illetve cimhasznalatuk
engedélyezésére

—a munkakor megallapitasara, valamint ataddsdra és atvételére, ezen belil a munkakori leirds
kiadasara

—a munkarend, készenléti rend megallapitasara, ezen beliil a munkaid§-beosztas, munkaid6-keret,
m(iszakbeosztdas meghatdrozasara, a tilmunka elrendelésére

—a bérezési rendszer megdllapitasara, ezen beliil a személyi alapbér, mozgdbér, jutalom megha-
tdrozasara, kivéve a tdrsasagra irdnyadd Javadalmazasi Szabdlyzat hatadlya ald tartozd
munkavallaldk részére torténd prémiumeldleg kifizetés engedélyezése, mert errdl a tdrsasag
felligyel6bizottsaga dont

—a munkaszervezési mddszerek és teljesitmény kovetelmények megallapitdsara

— a szabadsagolasi terv megdllapitasara, ezen belil a rendes és rendkivili szabadsag engedélyezésére

— a belfoldi és kalfoldi kikiildetések elrendelésére

— a fegyelmi és anyagi felel6sség megallapitdsara.
A munkaltatéi jogkorbe tartozd azon lgyek, dontések és intézkedések tekintetében, amelyeket az ér-
vényes Kollektiv Szerz6dés a munkavallaldk érdekképviseleti szervezeteivel egyetértésben szabalyozott,
vagy amelyek a Kozponti Uzemi Tandcs egylittdontési, egyetértési és véleményezési joga korébe
tartoznak, a munkaszervezetnek a munkaltatéi jogokat sajat vagy atruhazott jogkdrben gyakorlé vezet6i

csak a fentiekb6l adddd korldtozdsok figyelembevételével hozhatjdk meg dontéseiket és
intézkedéseiket.

Tovabbi korlatozast jelentenek a munkaltatdi jogokat atruhazott jogkdrben gyakorld vezetSk szamara a
vezérigazgatd daltal a munkaltatdi jogkor keretébe tartozd lgyekre kiadott belsé szabdlyozasok, illetve
ezekben az lgyekben a vezérigazgatd sajat hataskorében fenntartott dontések és intézkedések.

A vezérigazgatd, mint a munkaszervezetben a munkaltatéi jogkor gyakorlasara felhatalmazott legfelsé
vezet6, a munkaszervezet valamennyi vezet6 beosztdsu és beosztott alkalmazottja tekintetében a sajat
hataskorében tartja fenn a munkaltatdi jogkorbe tartozé aldbbi dontéseket és intézkedéseket:

— a munkaltatoi jogkor gyakorlasara vonatkozo irdnyelvek meghatarozasa

—az lgyek és személyek meghatdrozott csoportjara a munkaltatéi jogkor atruhdzdsa a munka-
szervezet mas vezetGire

—a munkaszervezet munkarendjének megallapitasa
— a bérfejlesztési iranyelvek meghatdrozdsa, a teljesitményértékeld rendszer kialakitasa

—az atruhdzott jogkdrben munkaltatdi jogot gyakorld vezet6 beosztasu alkalmazottak részére az
altaluk  feloszthaté  bérfejlesztési, teljesitményértékelési és jutalom keretdsszegek
meghatdrozasa, beleértve a kifizetési feltételek, illetve a felosztasi irdnyelvek megallapitdsat

—a munkaszervezet szervezeti egységeinek létszamfejlesztésére, illetve |étszamkereteire vonatkozd
iranyelvek meghatarozasa

—az egyetemi és fGiskolai beiskolazasok, szakmai fels6foku tanfolyamok, tanulmanyi 6sztondij
szerz6dések engedélyezése

— rendkivili fizetett szabadsagok, fizetés nélkili szabadsagok engedélyezése
— kilfoldi kikiildetések elrendelése

— kiils6 munkavallalok részére a munkaszervezetben masodallds, mellékfoglalkozas engedélyezése
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—sajat munkavallalok megbizasi jogviszonyban torténé foglalkoztatdsa, helyettesitésre megbizas
kiadasa.

A vezérigazgatd, mint a munkaszervezetben a munkaltatéi jogok gyakorlasara felhatalmazott vezetd, a
Kozgylilés el6tt felel a munkaltatdi jogok gyakorlasanak jogszerlségéért, illetve a jogkor atruhazasanak
célszer(iségéért.

A munkaszervezet vezet beosztdsu alkalmazottai, korlatozasok mellett, a munkaltatdi jogokat az tGgyek
és személyek alabbiakban meghatdrozott csoportja tekintetében gyakoroljak:

2.1 A vezérigazgato sajat munkaltatoéi jogkérében fenntartva
—az Uj munkaszerz6dés kotés

—a mdszaki igazgatd, a gazdasdgi igazgatd, a bdanyalizemi lUzemvezetd, a HR-vezetd, az
igazgatasi osztalyvezetl, a beruhazasi és fejlesztési osztalyvezetd, a kommunikacids
osztdlyvezet6, valamint a kamarai jogtandcsos tekintetében minden dontés és
intézkedés

— Technolégiai Osztaly, Irdnyitastechnikai-Energetikai Osztdly, Szolgdltatas-ellenGrzési és
Szamviteli Osztaly, Gazdasagi Osztaly, Vizmin&ség-ellendérzési Osztaly, Ugyfélkapcsolati
Osztaly, Logisztikai és Készletgazdalkodasi Osztaly vezetGi, a koordinacidos fémérnok, a
Szivattydjavitd Uzem vezetSje és az lizemvezet8k tekintetében a vezetSi kinevezés,
felmentés, és a munkaszerz6dés mddositas.

2.2 A miiszaki igazgato atruhazott munkaltatoéi jogkorébe tartozik
—a Vizminéség-ellendrzési Osztaly vezetdje, a Szivattydjavité Uzem vezetdje, valamint a vizm(
lUzemek vezetdi (UzemvezetGk) tekintetében kinevezés, felmentés, munkaszerz6dés
kotés kivételével minden dontés és intézkedés

— a koordinacids fé6mérnok, a Technoldgiai Osztaly, az Iranyitastechnikai-Energetikai Osztaly, a
Szolgaltatds-ellen6rzési és Vagyonvédelmi Osztdly vezet6je és beosztott dolgozéi
tekintetében minden dontés és intézkedés az Uj munkaszerzédés és munkaszerz&dés
maodositds kivételével

—a Biztonsagtechnikai és Mindségiranyitdsi Osztaly és a Logisztikai és Készletgazdalkodasi
Osztaly vezet6je és beosztott dolgozdi tekintetében minden déntés és intézkedés az Uj
munkaszerz6dés és munkaszerz6dés mdédositas kivételével.

2.3 A gazdasagi igazgatd atruhazott munkaltatdi jogkorébe tartozik
— a munkaszerz6dések maddositdsa, és munkaviszony megsziintetése, a vezet6 beosztasu
alkalmazottak kivételével

— a Pénziigyi és Szamviteli Osztély, a Gazdasagi Osztaly és az Ugyfélkapcsolati Osztély vezetéje
tekintetében a kinevezés, felmentés és munkaszerz6dés kotés kivételével minden
tovabbi dontés és intézkedés

—a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly, a Gazdasdagi Osztaly és az Ugyfélkapcsolati Osztaly beosztott
dolgozdi tekintetében minden dontés és intézkedés az Uj munkaszerz6dés kotés
kivételével.

2.4 A HR-vezetdnek, az igazgatasi osztalyvezet6nek, a kamarai jogtanacsosnak, a beruhdazasi és
fejlesztés osztalyvezetnek és a kommunikacidos osztalyvezetdnek atruhazott munkaltatéi jog-
koérébe tartozik
— a hozzajuk beosztott dolgozdk tekintetében minden dontés és intézkedés a munkaszerzédés
kotés és munkaszerz6dés modositas kivételével.

2.5 Az lizemvezetSk atruhazott munkaltatdi jogkorébe tartozik
— az (izem beosztott dolgozdi tekintetében minden dontés és intézkedés az Uj munkaszerzédés
kotés és munkaszerz6dés modositas kivételével.
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A munkaszervezet fenti vezet6i a munkaltatéi jog gyakorlasa sordan dontéseiket és intézkedéseiket
onalldan, sajat hataskoérben hatdrozzdk meg. Nem jogosultak azonban a munkaltatéi jogokat szakmai
terliletik vagy szervezeti egységik mas vezetGire sajat hataskérben atruhazni.

3. A felel6s munkakorok ellatasa

A munkaszervezetben a kiemelt allami és tarsadalmi kapcsolatokbdl adédd feladatok elvégzésére, a
kiemelt hatdsdgi funkciok érvényesitésére felelGs vezetGi, illetve felel6s munkakorok létesitése
szlikséges azokon a szakmai teriileteken vagy funkcidkban, ahol ezt a vonatkozé jogszabalyok el&irjak.

A felelGs vezetdk, illetve felel6s munkakort ellatd személyek:

— flggetlenitettként
— vagy mds munkakorrel, beosztassal 6sszevonva
— vagy mas megbizdssal eredeti munkakdérik, beosztasuk ellatdsa mellett

1atjak el felel6snek mindsitett munkakdoriket.

A felel6s vezet6k az adott szakmai teriileten vagy funkcidban befelé a vonatkozd jogszabalyok és
hatdésdgi rendelkezések, kifelé a cég érdekeinek érvényesitéséért kiemelten felel6sek, az illetékes
hatdsagokkal és mas szervezetekkel a munkaszervezet részérél kozvetlen kapcsolatot is tarthatnak.

Hatdskorikbe tartozik az adott szakmai teriileten vagy funkcidban a kozponti feladatok elvégzése,
valamint a munkaszervezet teriileti egységeinél |étesitett, hasonld felel6s munkakorokre kiterjedGen a
szakmai irdnyitas ellatasa.

Az iranyitdkoézpontban az egyes szakmai terlleteken vagy funkcidkban felelés vezetdk, illetve felelés
munkakort betolté személyek eredeti beosztasuk, illetve munkakorik szerint az aldbbi szervezeti
egységekben mikoddnek:

MinGséglgyi vezetd Biztonsagtechnikai és MinGségiranyitasi Osztaly
Jogtanacsosi tevékenység Kamarai jogtanacsos

PR-tevékenység felelGse Kommunikacids Osztaly

Polgari védelmi térzsparancsnok Biztonsagtechnikai és MinGségiranyitasi Osztaly
Munkavédelmi vezetd Biztonsagtechnikai és MinGségiranyitasi Osztaly
Tlizvédelmi vezetd Biztonsagtechnikai és MinGségiranyitasi Osztaly
Vagyonvédelmi vezet§ (rendészeti vezets) Szolgdltatds-ellendrzési és Vagyonvédelmi Osztaly
Féenergetikus Irdnyitastechnikai-Energetikai Osztaly
Fédiszpécser Irdnyitastechnikai-Energetikai Osztaly
Koérnyezetvédelmi felelSs Technolégiai Osztaly

Hidrogeoldgus Technolégiai Osztaly

Szennyviz f6technolégus Technolégiai Osztaly

Banyalizem felel6s miszaki vezetéje Viztermel6 Banyaiizem

Banyalizem felel6s miszaki vezet6-helyettese Viztermel6 Banyalizem

Pénztaros Pénzligyi és Szamviteli Osztaly

Adatvédelmi felelGs Megbizott adatvédelmi felelds
Esélyegyenldségi megbizott HR Osztaly

A vizm(i Gzemek, a Viztermel6 Banyalizem, illetve a szolgaltatd egységek belsé szervezetében az egyes
szakmai terileteken vagy funkcidkban felel6s vezet6ket, illetve felel6s munkakort betoltd személyeket a
vonatkozo lgyrendek tartalmazzak.
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A munkaszervezetben kiemelten felel6s munkakort betoltd vezeték, illetve személyek a vezérigazgatétol
megbizélevelet kapnak. A megbizdlevél tartalmazza:

— afelel6s munkakor megnevezését

— betoltésének modjat

— a megbizas id6tartamat

— afelel6s munkakdrben a felligyeletet és irdnyitast ellatd vezeté megnevezését
— afelelés munkakdrben a hatdskoriiket és feladataikat.

A Viztermel6 Banyalizem felel6s miszaki vezetdjének és helyettesének kinevezéséhez az illetékes
Banyakapitanysag engedélye is sziikséges.

4. A tanacsado és koordinacios testuletek

A munkaszervezetben a vezet6k munkdjanak tdmogatdsdra — a vezetSi dontések el6készitésére, a

sz

tanacsado és koordinacids testiiletek Iétesithetdk.

A tandcsadod és koordinaciods testiletek:

— dontéshozatalra nem jogosultak, a vezetSk vezet6i jogkorét és felelGsségét nem korlatozhatjak
— még id6legesen sem lathatnak el olyan feladatokat, amelyeket a bels6 szabalyozasok a mun-
kaszervezet vezetBinek, illetve szervezeti egységeinek feladatkorébe utalnak.

A munkaszervezetben allandé tandcsadé testiletként mikodik a vezetSi értekezlet, az lGgyek meg-
hatdrozott csoportjdra a vezérigazgatd allandé és eseti bizottsagokat hozhat |étre, a vezérigazgatd és a
szakmai igazgatdok meghatarozott feladatokra idGleges munkacsoportokat (team-eket) alakithatnak.

A vezetGi értekezlet a vezérigazgatd mellett miikdds, rendszeresen (ilésez6 testiilet, amelyet a
vezérigazgatd hiv 6ssze.

A vezetGi értekezletnek allandé tagjai a kovetkezdk:

— avezérigazgato (a testilet vezetGije)

— a mdszaki igazgaté

— agazdasagi igazgato

— azigazgatasi osztalyvezetd

— a HR-vezet6

— akamarai jogtanacsos

— a kibdvitett vezetGi értekezleten még a koordindcids fé6mérnok, az irdnyitdkozpont tobbi vezetdje,
a banyalizemi lizemvezet§, a Szivattyujavité Uzem vezet8je és az lizemvezetdk is részt vesznek.

A vezetGi értekezlet Gilésein esetenként mas munkatarsak is részt vehetnek.

A bizottsagok allandé vagy eseti koordinacios testililetek, amelyek a vezérigazgatd és a szakmai igazgatok
mellett m(ikédnek. Bizottsdgok csak olyan kiemelt vagy komplex tigyekre, illetve az ligyek meghatarozott
csoportjara hozhatdk létre, amelyek:

— tobb szakmai teriiletet vagy funkciét egylttesen érintenek,
— és/vagy az irdnyitékdzpont, a vizm({ lizemek, a SzivattyGjavité Uzem és a Viztermel8 Banyaiizem
szoros, 6sszehangolt egyittmikodését igénylik.

A bizottsagok feladatkorébe tartozik az adott ligyben az atfogd koordinacio, az intézkedések el6-
készitésének és/vagy végrehajtasanak egyeztetése és 6sszehangolasa.

A bizottsagok tagjai az adott Ugyben érintett kdzponti és terileti egységek vezetSi vagy szakértGi, a
bizottsag vezetdje az iranyitokdzpontban a szakmai teriilet felligyeletét és iranyitasat ellatd vezetd.
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A munkacsoportok (team-ek) meghatarozott feladatok elvégzésére, meghatdrozott idére alakulnak,
tagjaik az 6sszetett feladatok csoportos kidolgozasaban mikodnek kozre.

A tandacsado és koordinacids testiletek tagjai, illetve vezet6i a testiiletekben eredeti munkafeladataik
ellatdsa mellett |atjak el feladataikat.
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VIIl. MUNKASZERVEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. Az iranyitdkozpont szervezeti egységeinek feladatai

Az irdnyitokozpontba tartozé szervezeti egységek a csak kozpontilag elldthatd funkcidk, valamint a

végrehaijto

munka el6készitésében és a feltételek biztositasaban kozpontositott funkcidk koérében az

alabbi szakteriilet feladatait latjak el.

1.1 Kamarai jogtanacsos

az lgyvédi tevékenységrdl szold 2017. évi LXXVIII. torvény szerinti jogtanacsosi feladatok
ellatasa

torvényesség érvényre juttatdsa a tarsasag mlkoédésében

altaldnos jogi képviselet birésagokon, hatdsagok és egyéb szervezetek el6tt, cégbirdsagi
Ugyintézés, a képviseleti rend karbantartasa

altalanos jogi segitségnyujtas és rendszeres jogszabalykovetés

ingatlan és szolgalmi tGgyek

gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbdl torténd elSkészitése,
végrehajtasa

a tarsasdg alapdokumentumok (Alapszabaly, SZMSZ, Ugyrendek) folyamatos kezelése,
karbantartasa, modositasainak elGkészitése

a testiileti Glések jogi szempontbdl torténd elbkészitése

a kinnlev6ség kezelésének peres eljarasaiban jogi képviselet.

1.2 HR Osztaly

a személyligyi politika érvényesitése

személyligyi nyilvantartas, adatszolgdltatas
vezetG-utanpotlas, vezetGképzés

oktatasi Ggyek, tanulmanyi szerz6dések

életmdd programok koordinalasa

szocialpolitikai feladatok

tdrsasagi bérelszamolas, tarsadalombiztositas

személyi munkaeré- és bérgazdalkodas

tdrsasdagi Udul6k kezelése, az lidiiltetés megszervezése.

1.3 Igazgatasi Osztaly

a képviseleti rend nyilvantartasa

kozrem(ikodés a jogi képviselet ellatasaban
szerz6dések, szabalyzatok jogi ellenérzése

a befektetett vagyon kezelése

vagyon- és felelGsségbiztositasi ligyek intézése
fegyelmi és kartéritési eljarasok

testileti Glések technikai el6készitése, megszervezése
belsé szabalyzatok karbantartasanak felligyelete
altalanos igazgatasi feladatok

elektronikus levelezés és ligyiratkezelés felligyelete
titkarsagi, gondnoksagi feladatok

kinnlevGség kezelésének jogi eljarasai

kdzbeszerzési feladatok koordindldsa

a beszerzésekkel kapcsolatos adatszolgdltatas koordinalasa, a szervezeti egységek altal
elkészitett beszerzési tervek, adatok 6sszegzése.

1.4 Vizmindség-ellendrzési Osztaly

viz, szennyviz, tisztitott szennyviz és szennyviziszap vizsgalati mintavételek
az ivéviz rendszeres fizikai, kémiai, bakterioldgiai, esetenként bioldgiai és toxikoldgiai
vizsgalata
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a szennyviz, tisztitott szennyviz és szennyviziszap szennyezG6anyag tartalmdanak rendszeres
vizsgalata

szennyviziszapok mez6gazdasagi elhelyezésének mindsitése

a vizsgdlati adatok értékelése, nyilvantartasa, adatszolgaltatdsok.

1.5 Technoldgiai Osztaly

vizikdzmU izemeltetési szabalyzatok

a kozlizemi tevékenység tavlati fejlesztése, vizkészlet gazdalkodds, rendszerfejlesztés
fogyasztdi progndzisok és kapacitasfejlesztési koncepcidk

hidrogeoldgiai feladatok, vizbazisvédelem, vizgy(ijt6-gazdalkodas

viz- és szennyvizmérleg, mosatasi és korlatozasi tervek, csucsidei felkésziilés
vizminGségvédelem és ellen6rzés megszervezése

kézml(inyilatkozatok, Gizemeltetési engedélyek

a tarsasag kornyezetvédelmi tevékenységének atfogd irdnyitasa és felligyelete
a tarsasag kornyezettudatos tevékenységének koordindlasa

nem lakossagi felhaszndldk vizikozmd kontingenseinek meghatdrozasa
szennyviz- és csatornabirsag ligyek

szennyviziszap-kezelés, hulladékgazdalkodas.

1.6 Irdnyitastechnikai-Energetikai Osztaly

a folyamatiranyitas és jelatviteli rendszer lizemfenntartasi és fejlesztési koncepcidja

a villamos erGatviteli és miuiszerautomatika rendszerek Uzemfenntartdsi és fejlesztési
koncepcidja

energiagazddlkodas

a kozponti diszpécser szolgalat ellatasa

kozponti elszamolasi és jelentési rendszerek alapadatainak biztositdsa

kapcsolattartas a hibaelharitd és készenléti szolgalatokkal.

1.7 Szolgaltatas-ellendrzési és Vagyonvédelmi Osztaly

vizikdzmU{ haszndlat rendkivili ellenérzése, javaslattétel a felderitett szabalytalansagok
megsziintetésére, valamint egylittm(ikodés a tarsasag szervezeti egységeivel a megvaldsitas
érdekében

védelmi szakmai szabdlyzatok karbantartasa

az élGerds, az elektronikai és mechanikai védelem komplex kialakitdsa és a kiépitett
rendszerek mikodésének ellenbrzése

tavfellgyeleti szolgaltatas és a miszaki objektumokhoz vald kivonulasok ellenérzése
altalanos, komplex vagyonvédelmi, miszaki és munkabiztonsagi szemle megszervezése és
lebonyolitasa

vagyonvédelmi koncepcidtervek elkészitése

vagyonvédelmi kdzbeszerzési eljardssal kapcsolatos adatszolgdltatas

tdrsasagunkat érint6é szabalysértés vagy blincselekmény bekovetkezése esetén a kivizsgalds
kezdeményezése, lefolytatdsa, sziilkség esetén feljelentés megtétele

vagyonelleni cselekmények okainak kivizsgaldasa, a megfelel6 intézkedések, javaslatok
megtétele az ismétl6dések csokkentése érdekében.

1.8 Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly

beruhdazasok, rekonstrukcidk el6készitése (igényfelmérés, tervezés, finanszirozas)
beruhazasok, felljitasok lebonyolitasa (hatdsagi engedélyek, kiviteli tervek, kivitelezés
megszervezése és ellenGrzése, atadas, atvétel)

a beruhazasokkal és szolgaltatasokkal kapcsolatos, a tarsasag egészét érint6 beszerzési
igények Osszedllitasa

a fent meghatdrozott kdrben a beszerzési tevékenység megszervezése, a forrasok feltarasa
és értékelése, a szlikséges megel6z6 eljdrdsok megvaldsuldsat kovet6en a beszerzések
lebonyolitasa

a fent meghatdrozott korben a beszélliték versenyeztetése és kivalasztasa

m{szaki fejlesztés, K+F tevékenység
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fejlesztési palydzatok menedzselése
iparjogvédelem
dokumentdcid (tervtar, térképtar) feligyelete.

1.9 Logisztikai és Készletgazddalkodasi Osztaly

anyagok, kisérték( szerszamok, gépek, valamint mas szervezeti egység beszerzési
tevékenységébe nem tartozd eszkdzok beszerzési igényeinek 6sszedllitasa tarsasagi szinten,
anyag- és készletgazdalkoddasi terv elkészitése, a készletgazdalkodas teljes kord felligyelete

a fent meghatdrozott kérben a beszerzési tevékenység megszervezése, forrasok feltarasa és
értékelése, a sziikséges megel6z6 eljdrasok megvaldsulasat kovet6en a beszerzések
lebonyolitasa

a fent meghatdrozott korben a beszallitdk versenyeztetése és kivalasztasa

a beszerzett eszk6zok és anyagok atvétele, bevételezése és taroldsa (raktarozasa)

az igényelt eszk6zok és anyagok raktari kiadasa

az elfekvd készletek feltardsa és hasznositasa

eszkdz- és anyagértékesités

a logisztika és raktarozas megszervezése, vizmérGoéra ellatasa

az eszk6zok analitikus nyilvantartdsa

anyagnyilvantartas, adatszolgaltatasok

vizikdzm( veszteségelemzési és haldzatdiagnosztikai feladatok ellatasa.

1.10 Biztonsagtechnikai és MinGségiranyitasi Osztaly

munka- és tlzvédelmi szakmai szabalyzatok karbantartasa

munkavédelem, baleseti kivizsgdlds és statisztika

munkavédelmi el6irdsok betartdsa és betartatasa

munkavédelmi oktatas megszervezése

tlizvédelem

munkaegészségligy

polgari védelem

ADR biztonsagi tanacsaddi feladatok ellatdsa

szabvanytar fellgyelete

az Integralt Iranyitasi Rendszerre (IIR) vonatkozé tarsasagi politika megvaldsitasa
az lIR mikodtetése

az lIR aktualizaldsa

az lIR-re vonatkozo adatok, informdacidk elemzése, dontésre felterjesztése

a tarsasag képviselete az Integralt Iranyitasi Rendszerrel kapcsolatos kérdésekben.

1.11 Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

folydszamla — vevdi, szallitéi — feladas

pénz-, hitelligyek, bankforgalom lebonyolitasa

pénzkezelés, pénztar

alaptevékenységen kiviili szamlazas tevékenységének koordindlasa
allami és 6nkormanyzati addékkal kapcsolatos feladatok

mérleg és eredménykimutatds készitése

targyi eszk6zok f6konyvi feladasa

targyi eszkdzok nyilvantartdsa.

1.12 Gazdasagi Osztaly

operativ gazdasagi tervezés, elemzés

operativ kontrolling

tarsasagi munkaerG- és bérgazdalkodas

kozizemi dijak, arkalkulacid, arszabalyzat, koltségnyilvantartds
fékonyvi vegyesfeladas

a kincstari vizikozm{ vagyonnal valé gazdalkodas

gazdasagi informdacids rendszer mikodtetése

statisztikai adatszolgaltatds
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gazdasagi elemzések és érdekeltségi rendszerek
dontés el6készité gazdasagi javaslatok

vallalati stratégia kialakitdsanak koordindlasa
stratégiai dontések el6készitésében kozremlkodés
beruhazasi kontrolling.

1.13 Ugyfélkapcsolati Osztaly

lakossagi és nem lakossagi felhaszndldk kozszolgaltatdsi szerz6déseinek megkotése
elszdmolasok, viz és csatornadij szamlak készitése

kintlévGség kezelés koordindlasa, felligyelete a jogi eljaras inditasaig
piackutatds

Ugyfélmenedzsment

hatralékkezelés

Contact Center m(ikodtetése

terileti fogyasztdi irodak munkajanak irdnyitasa

Ugyfélkapcsolatok kezelése

viz- és szennyvizmérdk nyilvantartdsa, adatkezelése

vizéra-leolvasas, illetve a fogyasztds egyéb mddon tortén6é megallapitasa.

7 oz

1.14 Kommunikacids Osztaly

a PR tevékenység, a kommunikaciés és sajtdkapcsolatok, valamint a tdrsasagi
rendezvényszervezés teljes kord irdnyitasa

protokoll, reprezentacio

arculattervezési feladatok

belsd és kiils6 kommunikacids stratégia és terv elkészitése, végrehajtdsanak felligyelete

a tarsasag kilfoldi kapcsolatainak felligyelete, koordindlasa

kozonségkapcsolat szervezés és fogyasztoi kapcsolatszervezés

szovivdi feladatok

tdrsasagi tarsadalmi felel6sségvallalasi feladatok (CSR) koordinaciéja

a tarsasagi honlap szerkesztése, aktualizalasa, mikodtetése az Ugyfélkapcsolati Osztallyal
egyuttm(kodve

az egyéb PR tevékenység szakmai felligyelete

az elldtasért felel6sokkel és az ©Onkormanyzatokkal torténd teljes kord, folyamatos
kapcsolattartas, a veliik kotendd szerz6dések el6készitése

a tdrsasdg szerz6déseinek teljes kord nyilvantartdsa, a szerz6déses adatbazis kezelése,
folyamatos aktualizalasa.

2. A vizm(i lizemek feladatai

A vizm( Uzemek terlleti kdézpontjai a végrehajté munka el6készitéséhez és a feltétel biztositashoz
kapcsolddo funkciok korében — az irdnyitokdzpont és a vizm( Gzemek kdzotti munkamegosztas szerint —
decentralizalt, terileti feladatokat [atnak el az irdnyitékdzpont felligyelete mellett.

A vizm( Gizemek szakmai teriletiik szerint a viztermelési, a vizellatasi, szennyvizelvezetési és -kezelési,
tovabba Gzemgazdasagi f6 tevékenység korében terileti kozlizemi szolgaltatasi feladatokat végeznek az
irdanyitokozpont felligyelete mellett.

2.1 Teriileti iranyitokozponti feladatok

teriileti személyligyi és munkaigyi feladatok

terileti igazgatasi feladatok

terlileti kézlizemi lizemvitel és technoldgia (technoldgiai utasitasok, kézmlinyilatkozatok,
vizikdzmlvek felligyelete és ellenGrzése, vizminGség ellenGrzés, miszaki nyilvantartas)
teriileti energiagazdalkodas, szallitasszervezés

operativ gazdasagi tervek, eszkoznyilvantartas, kalkulacid, statisztikai adatszolgdltatas
teriileti pénzigyek, szdmldzds (telepi szamla, hazi pénztar, kimené szamlak, koltségel-
szamolas és feladas).
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2.2 Teriileti belso szolgaltatasi feladatok

teriileti anyagellatds és raktdrozas

terileti szallitas, helyi gépjarmipark Gzemeltetése
terileti laboratériumi mintavételek

gondnoksagi feladatok.

2.3 Teriileti koziizemi szolgaltatasi feladatok
— tarsvallalati vizatadas,
— regionalis rendszerek lizemeltetése
— viztermeld, illetve szennyvizkezelS telepek, atemel6k, tarolok Gizemeltetése és karbantartdsa
— vizhalézatok, illetve csatornahalézatok Gizemeltetése, karbantartasa és hibaelharitdsa
— vizhalézatok fert6tlenitése, illetve a viz- és csatornahalézatok mosatasa
— Uzemi munkagépek, gépjarmivek Gizemeltetése
— kozvetlen fogyasztdi vizszolgdltatds, illetve csatornaszolgdltatds
— vizikdzmUvek vagyonkezelési (koncesszids) szerzdés vagy bérleti-lizemeltetési szerzédés
keretében torténd lGzemeltetése.

2.4 Villalkozasi feladatok
— sajat kivitelezés( beruhazasi feladatok elvégzése
— viz- és csatornaépitési munkdk elvégzése kiils6 megrendeld részére.

3. A Viztermel6 Banyaiizem feladatai

A Viztermel6 Banyalizem tertleti kdzpontja a végrehajtd munka el6készitéséhez és a feltétel biztosi-
tdshoz kapcsoldédd funkcidk korében — az irdnyitékdzpont és a Viztermel6 Banyalzem kozotti mun-
kamegosztas szerint — decentralizalt, terileti feladatokat Iat el az irdnyitokozpont felligyelete mellett.

A Viztermel6 Banyalizem szakmai terillete szerint a viztermelési, tovdbba Uzemgazdasagi f6
tevékenységet végez az irdnyitékdzpont felligyelete mellett.

3.1 Teriileti iranyitokozponti feladatok
— terileti személylgyi és munkaigyi feladatok
terileti igazgatasi feladatok
teriileti kozUzemi Uzemvitel és technoldgia (technoldgiai utasitdsok, vizik6zmuvek
feligyelete és ellendrzése, vizmindség ellendrzés, miszaki nyilvantartas)
teriileti energiagazdalkodas, szallitasszervezés
operativ gazdasagi tervek, eszkdznyilvantartas, kalkuldcid, statisztikai adatszolgdltatas
teriileti pénzigyek, szamlazas (telepi szamla, kimen szamlak, koltségelszamolas és feladas).

3.2 Belsd szolgaltatasi feladatok
— terileti anyagellatas
— terlleti szallitas, helyi gépjarm(ipark Gizemeltetése
— laboratériumi mintavételek
— gondnoksagi feladatok.

3.3 Koziizemi szolgaltatasi feladatok

— a viztermel6 akndk és a hozzd kapcsolddd vizhdldzatok és taroldk Uzemeltetése és
karbantartdsa, az altaluk termelt viz atadasa a regionalis rendszerhez kapcsolédd vizmi
Uzemeknek
vizikdzm(ivek fertGStlenitése, illetve a vizhaldzatok mosatasa
munkagépek, gépjarmdvek Gizemeltetése
vizikdzmUvek vagyonkezelési szerzGdés keretében torténd lizemeltetése.

3.4 Vallalkozasi feladatok
— sajat kivitelezés(i beruhazasi feladatok elvégzése
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— kiils6é megrendel6 részére végzett vallalkozdsi munkak.
4. A Szivattyujavité Uzem feladatai

A Szivattyujavité Uzem ivéviz- és szennyvizszivattyuk javitasi, feldjitasi feladatait végzi az iranyitokézpont
feligyelete mellett.

4.1 Uzemi irdnyitasi feladatok
— lizemi személyligyi és munkaigyi feladatok
— lizemi igazgatasi feladatok
— lizemviteli és technoldgiai utasitasok elkészitése.

4.2 Belsé szolgaltatasi feladatok
— szivattyujavitasi igények felmérése a tarsasdg szervezeti egységeinél

— atarsasag Uzemeltetésében |évé ivoviz- és szennyvizszivattyuk javitasa, feldjitasa.

4.3 Vallalkozasi feladatok
— piackutatas
— ajanlatok elkészitése, szerz6déskotések elGkészitése
— kils6 megrendel6 részére végzett szivattyujavitdsi és felujitasi munkak elvégzése.

A szervezeti egységek feladatait részletesen a vonatkozé ligyrendek és szakmai szabdlyzatok tartalmazzak.

Tatabdnya, 2024. december 1.
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