
SZÉP kártya 
(bruttó Ft/hó)

Megbízási díj 
összege (havonta)

Kollár József
vezérigazgató

- Javadalmazási 
szabályzat szerint

Javadalmazási 
szabályzat 

szerint

Javadalmazási szabályzat 
szerint

-

gazdasági igazgató 2 315 000 Ft 30% 1 35 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

műszaki igazgató 2 315 000 Ft 30% 6 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

koordinációs főmérnök 1 870 000 Ft 30% - 30 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

bányaüzemi üzemvezető 1 199 000 Ft 30% 2 50 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft 100 000 Ft

gazdasági osztályvezető 1 204 500 Ft 30% 2 45 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

HR-vezető 1 190 200 Ft 30% 3 55 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

igazgatási osztályvezető 1 182 500 Ft 30% 5 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

irányítástechnikai és 
energetikai osztályvezető

1 192 400 Ft 30% 9 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

kamarai jogtanácsos 1 190 200 Ft 30% 6 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

beruházási és fejlesztési 
osztályvezető

1 205 000 Ft 30% 5 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

kommunikációs osztályvezető 950 000 Ft 30% 2 45 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

vízminőség-ellenőrzési 
osztályvezető

1 192 400 Ft 30% 4 60 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

logisztikai és 
készletgazdálkodási 
osztályvezető

1 182 500 Ft 30% 2 45 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft 200 000 Ft

pénzügyi és számviteli 
osztályvezető

1 204 500 Ft 30% 2 45 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

szolgáltatás-ellenőrzési 
osztályvezető

1 192 400 Ft 30% 2 45 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft 50 000 Ft

technológiai osztályvezető 1 204 500 Ft 30% 2 45 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft

ügyfélkapcsolati osztályvezető 1 221 000 Ft 30% 1 35 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft

üzemvezető 1 196 800 Ft 30% 4 70 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

üzemvezető 1 196 800 Ft 30% 6 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft 200 000 Ft

üzemvezető 1 196 800 Ft 30% 2 45 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

üzemvezető 1 196 800 Ft 30% 6 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

üzemvezető 1 000 000 Ft 30% 2 45 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft

ágazatvezető 868 100 Ft 30% 6 60 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft 40 000 Ft

jármű-üzemeltetési 
koordinátor

542 500 Ft 10% 2 50 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

gazdasági főmunkatárs 684 000 Ft 10% - 30 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

gazdasági főmunkatárs 646 200 Ft 10% 2 50 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

műszaki főmunkatárs 790 000 Ft 10% 2 50 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

műszaki főmunkatárs 626 300 Ft 10% 6 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

műszaki főmunkatárs 655 000 Ft 10% 9 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

főtechnológus 783 000 Ft 10% 6 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

pénzügyi koordinátor 945 000 Ft 30% 6 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

gazdasági főmunkatárs 819 200 Ft 30% 6 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

művezető 750 800 Ft 10% 5 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

ágazatvezető 835 000 Ft 30% 3 55 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft

ágazatvezető 832 200 Ft 30% 2 50 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

ágazatvezető 845 100 Ft 30% 5 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

ágazatvezető 832 200 Ft 30% 6 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

ágazatvezető 851 400 Ft 30% 6 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

ágazatvezető 832 200 Ft 30% 6 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

ágazatvezető 847 800 Ft 30% 2 45 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

ágazatvezető 835 000 Ft 30% 5 90 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

ágazatvezető 809 000 Ft 30% - 30 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

ágazatvezető 807 400 Ft 30% - 30 KSZ szerinti távolléti díj 37 500 Ft -

Az Mt. 228.§-a szerinti versenytilalmi megállapodást Társaságunk nem kötött.

Cégjegyzési jogosultsággal rendelkező egyéb munkavállalók

Név/munkakör Havi alapbér 
(Ft)

Éves adható 
teljesítményösztönző 

bér mértéke

Végkielégítés 
mértéke havi 
távolléti díj 

összeg (hónap)

Felmondási 
idő

(nap)

Megjegyzés 
(Végkielégítés és 

Felmondási idő alapja)

Egyéb juttatás

Cégjegyzési jogosultsággal rendelkező vezető állású munkavállaló


