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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOSSAGA
A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot az EDV Zrt. feliigyel8bizottsdga el&zetesen véleményezte és az
EDV Zrt. vezérigazgatdja 2026. januar 1. napjaval hatdlyba léptette. Az el6bbi aktusok folytdn a jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2026. januar 1. napjatol hatalyos.

Tatabanya, 2026. januar 1.

 Zevn.

Kollar Jozsef
vezérigazgato



I. ATARSASAG ALAPITASI ES MUKODESI ADATAI

1. A tarsasag alapitdsa és részvényesei
A tarsasag az Eszakdunéantdli Regiondlis Vizmiivek atalakuldsaval, annak dltaldnos jogutddjaként létrejott
részvénytarsasag. A tdrsasag cégbejegyzéssel, az dtalakulds napjdra visszahaio hatéllyal jott Iétre,
hatdrozatlan id6tartamra. Az dtalakulas idGpontja: 1993, aprilis 1.
Cégbejegyzés helye: Tatabdnyai Torvényszék (Komarom-Esztergom Megyei Birdsdg), mint Cégbirdség

Cégjegyzékszam: 11-10-001450

A tarsasdgba 1998. jGnius 1. hatallyal beolvadt a Karsztaqua Vizbénydszati Korlatolt FelelGsség{i Tarsasdg
(2803 Tatabanya, Sikvélgyi u., Cg. 11-09-002972).

A tarsasag alaptdkéje (jegyzett tékéje): 1380020000 Ft
A tarsasag alaptdkéjébdl pénzbeli betét: 20020000 Ft
A tarsasag alaptdkdjébdl nem pénzbeli betét: 1360 000 000 Ft

A térsasag torzsrészvényeinek fajtajat és cimletét, a részvényesek megnevezését, valamint részesedésiik

mértékét a tarsasag hatalyos Alapszabdlya tartalmazza.

2. A tarsasag cégnave, székhelye és elérhetdségei

Cégnév: Eszakdunantuali Vizm( Zartkorden Mtkodé Részvénytarsasag (EDV Zrt.)
Székhely: 2800 Tatabanya, Sarberek 100.

Postai cim: 2801 Tatabanya, Pf. 117.

Telefon: 34/311-766

Honlap: www.edv.hu

E-mail: posta@edvrt.hu

3. A térsaség telephelyei

Tatabanya-Tata Vizm(i Uzem 2800 Tatabanya, Tancsics Mihaly utca 3.
Viztermeld Banyailizem 2800 Tatabéanya, kiilterlilet 0602/1 hrsz

4, A tarsasag fidktelepei
Esztergom-Dorog Vizm( Uzem 2510 Dorog, Esztergomi utca 48.
2500 Esztergom, Tati utca 26.
Oroszlany-Kisbér Vizm( Uzem 2840 Oroszlany, Tancsics Mihaly utca 103.
2870 Kisbér, Vasartér utca 47.

Tatabénya-Tata Vizm(i Uzem fidktelepe 2890 Tata, Dobroszlav utca 6.



Duna-v&lgyi Vizm{i Uzem 2900 Komérom, Sport utca 35.

Budapesti Aggiomeréci6s Vizm(i Uzem 2330 Dunaharaszti, Némedi ut 100.

E. A térsasdg tevékenységl kire

A térsasag f6tevékenysége (TEAOR): 3600°25 Viztermelés, -kezelés, -ell4tas

A tarsasag egyéb tevékenységi kireinek felsoroldsat a tarsasdg hatalyos Alapszabalya tartalmazza.



Il. A TARSASAG JOGI HELYZETE

1. A torvényességi felligyelet joga

A tarsasag szervezetének és mukddésének térvényességi kereteit a részvénytarsasagra vonatkozo
hatalyos jogszabdlyok hatdrozzak meg.

A tdrsasdg felett a tdrvényességl felligyeletet a cégjegyzéket vezetd Tatabanyai Torvényszék, mint
Cégbirdsag latja el.

2. A részvényesek jogai és kotelezettségei

A tdrsasig részvényesei jogosultak a tulajdonosi jogok gyakorldsara, és terhelik Gket a tulajdonosi
kételezettségek.

A részvényesek tulajdonosi jogait a tarsasagban annak tulajdonosi szerve, a kdzgyiilés utjan gyakorolja.

A részvényesek jogait és kitelezettségeit részletesen a tarsasag Alapszabalya tartalmazza.

3. A szakszervezeti jogok

A tarsasagnal a szakszervezeii jogokra a Munka Torvénykonyvérdl szélé6 2012, évi l. térvény, illetve az
annak alapjan kiadott jogszabalyok elGirasai az iranyadak.

A Kollektiv Szerzbdés a torvényi keretek kozott és a munkavdllaléi érdekképviseleiekkel egyetértésben
részletesen szabdlyozza a munkaviszonyra vonatkozo egyes kérdéseket.

4. A munkavallalék részvételi joga

A tdrsasdg munkavailaléinak kozosségét a Munka Torvénykdnyvérdl szdéld 2012, évi | tbrvény
rendelkezései szerint a munkaligyi kapcsolatok keretében részvételi jogok illetik meg.

A részvételi jogok kiirébe tartozd egylitimiikddési, egyetértési, véleményezési, és a ta)ékoztatashoz vald
jogot a munkavallalék kézossége nevében az 4ltaluk vélasztott Kézponti Uzemi Tandcs gyakorolja.

5. A tevékenységek folytatasanak joga

Ha a tarsasdg tevékenységi korében valamely tevékenység folytatdsat jogszabdly hatdsdgi engedélyhez
kéti, a tarsasag e tevékenységet csak ennek birtckaban végezheti.

Képesitéshez kotott tevékenységet a tarsasdg csak akkor folytathat, ha a munkaszervezetének al-
kalmazottai kozdtt van olyan személy, aki a jogszabdlyokban meghatdrozott képesitési kovetel-
ményeknek megfelel.

A tarsasig tevékenysége korében, kiilonodsen a vizikdzmlivek mikodtetésének, lizemeltetésének
szakmai kévetelményeirdl, és a képesitési elirdsokrél 2616 hatdsagi rendelkezések irdnyaddk.

6. A tarsasag felelGssége
A tarsasag felel@ssége korlatlan, a részvényesek felel8ssége korlatozott.

A tdrsasdg maga korldtlanul felel teljes vagyonaval a hitelez8inek. A tdrsasag és a hitelezék kozotti
felelGsségi szabdlyok megegyeznek az altaldnos felelfsségi szabélyokkal.
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7. A tarsasag képviselete

A tdrsasdg képviseletét harmadik személyekkel, killdnésen Uzleti partnerekkel szemben, valamint
birdsdgok és mas hatdsagok eléti a tarsasdg cégjegyzésére jogosultak lathatjak el.

Atdarsasag cégjegyzésére jogosultak:

— avezérigazgato ondalldan
— a vezérigazgatd altal erre feljogosftott két munkavallalo egylttesen.

A tdrsasdg cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eléirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ald

a cégjegyzésre jogosultak neviiket — a kozjegyz§ altal hitelesitett médon, illetve ligyvéd dltal elkészitett
alafrasl mintanak megfelelden — aldirjdk vagy miné&sitett elekironikus alairassal irjak ala.



1il. A TARSASAG SZABALYOZAS!I RENDJE

1. A tarsasag szabdlyzatrendszere

A térsasdg részvénytarsasaghi formdban miikodd gazdasagi tarsasag, amelynek alapitasat és meg-
sz(inését, a tarsasag tagjainak jogait, kbtelezettségét és feleldsségét, valamint a tarsasag szervezetét és
szerveinek miikddését — az erre vonatkozd jogszabélyi kereteket — a gazdasagi tarsasdgok mikdodésérdl
sz616 jogszahalyok hatérozzak meg.

A tarsasdg tevékenységének és miikddésének egyes terlleteire a jogszabalyi kereteket a vonatkozd
tdrvények, rendeletek és egyéb jogszabdlyok, hatdsagi rendelkezések tartalmazzak.

A jogszabdlyi keretek kdzdtt a tarsasag az alabbi — haromszint(i, egymasra éplild — bels6 szabalyzatokkal
valdsitja meg tevékenységének, mikodésének és szervezetének teljes kord, részletes szabalyozasat:

. szabalyozasi szint — a térsasag Alapszabdlya és mellékletei
—a Szervezeti és Mikédési Szabalyzat
- a Kollektiv SzerzGdés

1. szabalyozasi szint — az Integralt Irdnyitasi Rendszer Kézikdnyve
— a Szakmai Szabalyzaiok
— az Integralt Irdnyltdsi Rendszer eljarésai

lIl. szabdlyozasi szint — az Utasitasok
— a Munkakori leirdsok.

A térsasag szabdlyozasi rendszerében a fenti belsd szabdlyozdsok
— egyrészt az egyes szabalyozasi szinteken 6ndllé szabalyzatokat alkotnak,

— mdésrészt azonban szorosan egymasra éplilnek, egymashoz kapcsolddnak.

Az alsobbrend( szabdlyozasokban nem lehet eltérni a magasabb rendi szabélyozasokban megaéllapitoit
szabélyoktdl.

Ha a magasabb rend(i szabdlyozdsokban médosulds vagy médositds torténik, az adott szabdlyzat
megallapitdsara és modositdsara jogosult vezetd testiletnek vagy vezet&nek haladéktalanul intézkednie
kell arrél, hogy ez az alsébbrendti szabalyozdsokban atvezetésre keriiljén.

2. Az Alapszabaly
A tdrsasdg zartkdrd alapitasu részvénytarsasag, ezért az Alapszabdly a tarsasag legfébb szabalyzata.
Az Alapszabaly megallapitasa és mddositdsa a Kozgy(lés kizardlagos hataskérébe tartozik.

A tarsasdg Alapszabalya a tarsasdgi tdrvény keretei k&zétt részletesen szabdlyozza a tdrsasag alapi-
tasdval, atalakitasaval, a részvényekkel, a részvényesek jogaival és kitelezettségeivel kapcsolatos
kérdéseket, valamint meghatdrozza a tarsasag szervezetébe tartozd tulajdonosi, Ggyvezetd és ellendrzé
szervek fébb szabdlyait, a vezérigazgatd és a vezetd tisztségviselSk hatdskorét és felelfsségét,

Az Alapszabaly tartalmazza:

— a tdrsasag alapftasdnak adatait

— az alapt@ke felemelésének és leszallitasanak szabalyait
— a részvényekkel kapcsolatos szabélyozasokat

— a nyereség felosztdsanak szabalyait



—a hirdetmeények és a jogvitak intézésének szabalyait

—a részvényesek jogait és kotelezettsegeit

—a tarsasdg szervezetébe tartozd szerveket (kozgy(lés, vezérigazgatd, felligyelSbizottsag,
konyvvizsgdla), és ezek mikédésének f6bb szabalyait, valamint

— a vezérigazgatd és a vezetd tisztségviselBk hatédskorét és felelGsségét.

Mellékletei: a tdrsasdg részvényeseinek adatai, a tdrsasdg vezérigazgatdjanak adatai, a térsaség
feliigyelBbizottsaga tagjainak adatai, a tarsasdg konyvvizsgalGjanak adatai.

A tarsasag szervezetének és m(ikddésének szabalyozdsanal az Alapszabalyban megallapitott szabalyoktdl
nem lehet eltérni.

3. A Szervezeti és Mitkédési Szabalyzat

A Szervezeti és M{kodési Szabdlyzat meghatdrozza a tdrsasagnal a belsé szabdlyozas rendjét, az
Alapszabaly keretei kdz6tt szabdlyozza a tarsasdg szervezetét és szerveinek miikédési rendjét, a tarsaség
munkaszervezetének szervezeti felépitését, valamint meghatdrozza a munkaszervezet vezetdinek és
szervezeti egységeinek fobb feladatait és a munkaszervezet fébb m(ikddési szabalyait.

A Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat elfogadédsa a tarsasdg Alapszabédlydnak 8.4. pontjaban foglalt
rendelkezések figyelembevételével — a feligyelSbizotiség elfzetes véleményezését kivetfen — a
vezérigazgat6 hataskorébe tartozik.

A Szervezeti és M(ikoddési Szabélyzat tartalmazza:

— a tarsasag alapadatait, jogallasat és szerveit

— a tarsasagnal a szabalyozas rendjét

— a térsasdg szervezeti rendjét, a tdrsasdg szervezetét és a munkaszervezet szervezeti felépitését

—valamint a munkaszervezet vezetfinek és szervezeti egységeinek f6bb feladatait és a
munkaszervezet mikédésének f6bb szabalyait.

4, A Kollektiv Szerzidés

A Kollektiv Szerz8dés a Munka Torvénykonyve keretei kozott és a munkavdllaldi érdekképviselettel
egyetértésben szabdlyozza a munkaviszonyra vonatkozd egyes kérdéseket, és ebben a vonatkozasban a
munkaszervezet m(ikodésl szabélyozdsdnak részét, illetve mas miikodési szabalyzatok alapjat képezi.

5. Integralt Iranyitasi Rendszer Kézikényv

Az Integrdlt Iranyitasi Rendszer Kézikbnyve bemutatja a tdrsasag iranyitasi rendszerét, meghatdrozza
azokat a tevékenységeket és szabélyozasokat, amelyek sziikségesek a fogyaszt, illetve az érdekelt felek
igényei és elvardsai alapjan meghatérozott kévetelmények kielégitéséhez. A Kézikényv az ISO 9001:2015
szabvany felépitésének megfelelen mutatja be az 1SO 9001:2015 {MIR), az 1SO 14001:2015 (KIR), az 1SO
45001:2018 (MEBIR), az IS0 27001:2013 ({IBIR} és az {SO 50001:2018 (EgIR} szabvanyok
kbvetelményeinek teljesitési modjat.

Az Integrélt Iranyitasi Rendszer Kézikdnyv:

— rigziti az EDV Zri. vezet8ségének a mindséggel és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos céljait és
politikajat

—alapul szolgdl a min8ség- és kornyezetkdzpontu iranyitdsi rendszer tervezéséhez, miikédtetéséhez
és feliilvizsgalatdhoz
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—a cég mindségi és kdrnyezeli tevékenységeivel kapcsolatos informacios és kommunikécios
eszkdzként hasznalhaté a tarsasag kiilsé és belsd kapcsolataiban,

6. A Szakmai Szabalyzatok

A szakmai szabdlyzatolk a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat keretei kdzétt szabdlyoznak a
munkaszervezet mkddési korében egyes szakmai funkcidkat, tertileteket és tevékenységeket.

A tarsasag mikddésével kapcsolatosan egyes szakmai funkcidra, teriiletekre és tevékenységekre szakmai
szabélyzatokat kell kiadni. Ezek kérét a vezérigazgatd hatdrozza meg, a hatdskdr szerinti szakmai
igazgatd és a szakmai felligyeletet ellatd vezetd elSterjesziése alapjan.

A szakmai szabalyzat megéllapitdsat és modositdsat a munkaszervezetben az adott teriilet szakmai
felligyeletét ellatd vezetd kezdeményezi, és a vezérigazgatd hagyja jova.

A felelés munkateriletekre, valamint ha jogszahély, hatdsagi rendelkezés ezt barmilyen teriiletre vagy
tevékenységre kotelezéen eléirja, ki kell adni a szakmai szabalyzatot.

7. Integrdlt Iranyitasi Rendszer eljarasai

Az Integralt Irdnyitasi Rendszer eljrdsai a cég alapfolyamatainak miikédését szabdlyozzék.
Meghatdrozzdk barmely tevékenység erforras felhasznalasat, a feladatok elvégzéséhez sziikséges
normak kereteit. A folyamatok korét az Integrélt [ranyitasi Rendszer Kézikényve hatdrozza meg.

Az Integralt Iranyitdsi Rendszer eljardsainak megtervezését, legfontosabb ismérveit az évente aktualizalt,
az ,Eszakdundntdli Vizm( Zartkbrien MGkods Részvénytdrsasdg Integralt Irdnyitasi Rendszer
dokurmentumainak hatalyos jegyzéke” tartalmazza.

8. Utasitdsok

Az utasitasok — egyik legfontosabb kategoridja a felsdvezetdi intézkedések — alapvetfen adott feladat
végrehajtdsanak operativ tevékenységét szabalyozzak, dont6en az IR eljdrasok kapcsolodd
dokumentumaként.

FelsGvezetdi intézkedések és olyan kilsé vagy belsé dokumentumok, {miiszaki elGirds, technologiai

utasitds stb.) amelyek a tevékenységek elSirt mindséget biztositd elvégzéséhez és a folyamatok
miikédtetéséhez nyljtanak részletes elGirdsokat.

9. A Munkakdri leirdasok

A Munkakéri leirdsok szabdlyozzdk a munkaszervezet egyes alkalmazottainak hataskorét, feladatat és
felelsségét, valamint informacios kapcsolatait.

A munkaszervezet egyes vezetd és beosztott alkalmazottai részére munkakiri leirdsokat kell kiadni. Ezek
kérét a vezérigazgatd, illetve az édltala dtruhdzott jogkdrben munkaltatsi jogot gyakorlé mas vezetSk
hatdrozzdk meg.

A munkakori leirdst a munkakort kozvetiendl irdnyito vezetd készfti el, és a cimzett alkalmazott felett
munkdltatdi jogot gyakorld vezetd hagyja jova.

11



V. A TARSASAG SZERVEZETI RENDJE

1. A részvénytarsasdg szervezeti egységei

A részvénytarsasag aldbbi szervezeti egységei révén fejti ki tevékenységét:

—tuiajdonosi

— ligyvezetd

— eltendrzd
—végrehajtd {cég).

A tarsasag szervezeti egységei koziil az aldbbiak tartoznak a részvénytdrsasdg szervezetébe, mint a
tarsasag felsSbb irdnyitd és eltendrzd egységei:

— a kozgy(ilés, mint tulajdonosi szerv
— a vezérigazgatd, mint iigyvezetd szerv
- a felligyelShizottsag és a kinyvvizsgd!d, mint ellenérzd szervek.

2. A munkaszervezet szervezeti egységei

A tarsasdg munkaszervezetébe az aldbbi szervezeti egységek tartoznak:

- az irdnyitokdzpont szervezeti egységei és Hnalld csoportjai
= a vizmd tizemel
- a Viztermeld Banyaiizem.

Az irdnyitokézpont a munkaszervezet kézponti irdnyitd szervezete, amely a cég egészének érdekeit
képviseli, s azt érvényre juttatja mind az Uzleti partnerek és & szakmai hatdsdgok felé, mind pedig
lizemei felé. A szervezet tdrzskari és funkciondlis kbzponti egységei csak kdzpontilag elldthato, vagy
egyéb okbd! kbzpontositott funkcidkat, feladatokat tatnak el.

A vizm( Gzemek és a Viztermel§ Banyailizem az altaluk mdkddtetett eszkézdkkel és az alkalmazott
munkaerével a jogszabdlyok és tarsasagi szabalyozasok, valamint az érdekeliségi feltételek keretei
kézétt, korldtozott Onallésdggal és feleldsséggel gazdéalkodnak. A vizm{ Uzemek és a Viztermel§
Banyaiizem miikédési teriletiikon a kozlizemi ivovizelldtds, illetve a szennyvizelvezetés és -tisztitas
Uzemviteli feladatainak ellatasat biztositjak.

3. A tarsasdg szervezeti felépitése

A tarsasdg szervezeti felépitése a tdrsasdg szervezeti egységeit, valamint a kozbttik fenndllé fiiggelmi
kapcsolatokat hatdrozza meg.

A tarsasdg munkaszervezetének operativ irdnyitdsat és ellenbrzését a vezérigazgatd végzi, a kdzvetlen
feliigyelete és iranyitasa ald tartozé szakmai vezetdi

- a muiszaki igazgatd

— a gazdasdgi igazgato

— a HR-vezetd

— a jogi és igazgatdsi osztalyvezetd

— a biztonsdgi és mindségirdnyitasi osztdlyvezetd

kozremiikddésével,
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A tarsasag munkaszervezetében a szervezeti egységek és a fiiggelmi kapcsolatok a kdvetkezék:

3.1 Az irdnyitokdzpont
Az irdnyitékozpont szervezeti egységei, az ezek felligyeletét és iranyitdsat ellato vezetbk szerint:

Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ala tartozd szervezeli egységek és vezetdk:

—mdszaki igazgatd

—gazdasagi igazgatd

—HR-vezetd

—jogi és igazgatasi osztdlyvezetd

—hiztonsagi és mindségiranyitasi osztilyvezetd

Mszaki igazgato kizvetlen irdnyftasa és felligyelete ald tartozd szervezeti egységek és vezetk:

~koordinaciés fémérnok
—(lizemeltetési fémérnik
~Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly
—Viztermel& Banyaiizem

Koordinacios fomérndk kdzvetlen irdnyftasa és felliigyelete alé tartozd szervezeti egységek:

—Vizmindség-ellendrzési Osztaly
—Technoldgiai Osztaly
—Iranyitastechnikai-Energetikai Osztaly
—Szivattydjavitd Csoport
—Térinformatikai Csoport

Uzemeltetési f8mérndk kdzvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek és
vezetdk:

—vizm(i {izemek {Budapesti Agglomeraciés Vizmii Uzem, Duna-vélgyi Vizm( Uzem, Esztergom-
Dorog Vizm(i Uzem, Oroszldny-Kisbér Vizmii Uzem, Tatabanya-Tata Vizmi Uzem)
—Halézatdiagnosztikai Csoport

Gazdasagi igazgatd kdzvetlen iranyitasa és felligyelete ala tartozd szervezeti egységek:

— Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

- Kontrolling Osztély

- Ugyfélkapcsolati Osztaly

— Logisztikai és Készletgazdalkodasi Osztaly
— Kemmunikacids Osztély

3.2 Vizm{i {izemek
A vizm( Gzemek felligyeletét és iranyitasat az lizemeltetési fémérndk latja el.

Uzemeltetési fémérntkhoz tartozik:

— Budapesti Agglomeracids Vizm{ Uzem
— Duna-vdlgyi Vizm( (zem

— Esztergom-Dorog Vizmii Uzem

— Oroszlany-Kisbér Vizmii Uzem

— Tatabdnya-Tata Vizmi Uzem
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A vizm(i lizemek szervezeti strukturdjanak jellemzéi a kovetkezdk:

-~ az iizemi szervezet a Budapesti Agglomeracids Vizm( Uzem, a Duna-vélgyi Vizmii Uzem, az
Esztergom-Dorog Vizm(i Uzem, az Oroszldny-Kisbér Vizmi Uzem, illetve a Tatabdnya-Tata
Vizm@ Uzem esetében vizégazati, szennyvizdgazati és Uzemgazdasagi tevékenységekre
tagoladik

—  az lizemvezetd kbzvetlen feliigyelete és irdnyitasa alatt dgazatvezetSk miikddnek

— az agazatvezetdSk kbzvetlen felligyelete és irdnyitasa ala tartoznak a teriileti vizellatast és a
teriileti szennyvizelvezetést, szennyvizkezelést irdnyité munkatarsak (teriileti vezetdk,
telepvezetdk), illetve a miiszaki térzskar munkatarsai

— a gardaségi fGmunkatérs vagy munkatdrs az Gzemgazdasagi feladatok ellatasat végzi, az
lizemvezetd kozvetlen felligyelete és irdnyitasa alatt.

3.3 Viztermeld Banyalizem
A Viztermel8 Banyalizem felligyeletét és irdnyitasat a miszaki igazgato latja el.

A Viztermeld Bényalizem szervezeti strukturajanak jellemzdi a kovetkezdk:
— az lizemi szervezet virtermelési és lizemgazdasagi tevékenységekre tagolédik

— azlizemvezetd kézvetlen feliigyelete és iranyitasa alatt miiszaki vezetSk mikddnek

A tarsasdgndl a belsé ellendrzési tevékenységet a Nemzeti Vizm(ivek Zrt. (a tovébbiakban: NV Zrt.) Belsd
Audit s Tandcsadési Igazgatdséga (a tovdbbiakban: BATIG) latja el. A BATIG biztositja, hogy az NV Zrt.
tObbségi befolyasa alé tartozd tarsasdgoknal miikads feliigyelGbizotisdgok az ellenBrzéssel kapcsolatos,
jogszabélyban foglalt feladataikat, azon beliil az ligyvezetés ellen6rzésére irdnyuld, a belsd ellendrzésen
kereszt(il végrett tevékenységiiket eredményesen, rendszerezett keretek kodzott végezhessék. A
jogszabélyokban a feliigyel6bizottsdgokhoz és az elsé szami vezetékhoz rendelt, belsd ellendrzéssel
kapcsolatos hataskdréket az NV Zrt. feligyelSbizotisdga és elsé szdmi vezetbje, illetve a tarsasag
felligyel8bizotisaga és elsd szama vezetje megosztottan gyakoroljdk a térsasag Belsd Ellendrzési
Alapszabalya és Kézikényve szerint.

A tarsasagnal a megfelelésért felel8s tevékenységét az NV Zrt. litja el. Feladatat az irdnyad6 jogszabaly
keretei kozott végzi annak érdekében, hogy a térsaség megfeleljen a tevékenységére és miikodésére
vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak, szabdlyzatai &sszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel, etikus m(ikddése tdmogassa céljainak megvalésitdsadt. Részt vesz a kockazatalapu
megfelelési intézkedések kidolgozdsdban és tarsasagi szintli érvényesitésében, tdmogatja a tarsasag
vezérigazgatojdt és kbzremikodik a megfelelési kockdzatokra vonatkozd bejelentések kezelésében.

A részvénytarsasag szervezeti felépitését Szervezeti és Miikodési Szabalyzat végén taldlhatd szervezeti
abra mutatja.
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V. A VEZERIGAZGATO

1. A vezérigazgato jogéllasa

A vezérigazgato:
— dnalldan képviseli a tarsasagot altaldnos ligyekben

—iranyfija és elienfrzi a tarsasdg napi munkajat, a jogszabdlyok és az Alapszabdly keretei kdzott,
illetve a Kozgy(ilés és a felligyelGbizottsag dintéseinek megfelelen

—a munkaszervezet alkalmazottai felett a munkaltatél jogokat teljeskdren gyakorolja, kivéve a
térsasagra irdnyadd Javadalmazasi Szabélyzat hatdlya ald tartozé munkavéllalék részére
torténd prémiumelbleg kifizetés engedélyezése, mert errll a tarsasdg fellgyel8bizottsaga
dont.

A vezérigazgaté megvalasztdsa, visszahivdsa, dijazasanak, javadalmazdsanak megéllapitdsa — ideértve a
végkielégitést, valamint a teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolédd juttatdsok (teljesitménybér
vagy mas juttatds) meghatdrozasat is — a Kdzgylilés kizardlagos hatdskdrébe tartozik; a nem a Kozgydlés
kizardlagos hatdskorébe tartozé munkaltatoi jogokat a Nemzeti Vizmiivek Zrt. képvisel8je gyakorolja.

A vezérigazgatd a cégbirdsaghoz intézett bejelentéseket egyediil is megteheti. Ebben az esetben felel
mindazokért a kdrokért, amelyek a céghirdsdghoz bejelentett adat, jog vagy tény valdtlansagdbdl, illetve
a bejelentés elmulasztasdbdl szarmaznak.

2. A vezérigazgatd hatdskére

A vezérigazgatd hatdskdrébe tartozik mindazon ligyek elddntése, amelyek nincsenek a Kdzgy(ilés vagy a
felligyel6bizotisag kizardlagos hataskdrébe utalva, llletve amely déntések meghozataldhoz nincs sziikség
a feltigyelBbizottség elSzetes jovahagydsara.

A vezérigazgatd hatdskoérébe a kovetkezd dontések, illetve feladatok tartoznak:

2.1 A tarsasag atalakitdsaval kapcsolatosan
—a tdrsasdg alapitasakor bejegyzett adatok mindenkori megvaltozdsanak bejelentése a
céghirosagnak.

2.2 A tdrsasdg irdnyitasaval kapcsolatosan
—a Kozgy(lés eléd terjesztends, nem a felligyelSbizotisdg hataskdrébe tartozd jelentések
(inditvanyok, eléterjesztések) kidolgozésa

—a fellgyeldbizottsag, illetve a kdnyvvizsgald altal kért irdsbeli jelentések és felvildgositdsok
elkészittetése vagy abban kdzremiikddés

—a munkaszervezet szervezetének és mukodésének részletes szabalyozasa, a jelen sza-
bélyzatban megallapitott szabdlyozasi rend keretei kozott, kiilondsen a szakmai
szabdlyzatok, eljarasok, utasitasok kiadasa, illetve jévahagyasa révén.

2.3 A tarsasag befektetéseivel kapcsolatosan
- a tékebevonasok végrehajtdsanak megszervezése,

2.4 A tdrsasag vagyondval kapcsolatosan
—déntés ,Az EDV Zrt. tarsaségi tulajdond ingatlanjainak és egyes meghatérozott ingd
vagyonelemeinek  értékesitési  rendje”  Szakmai  szabdlyzatban  foglaltak
figyelembevételével a tarsasag tulajdonaba tartozd ingatlan, valamint a nettd 1 millio
forint egyedi kényv szerinti ériéket elér6 ingd vagyonelem elidegenitésének
kezdeményezésérdl
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— a kbzgy(lés, illetve a feliigyelShizottsdg hataskorébe tartozd esetekben az ingatlanok és mas
vagyontargyak, tovabbd a tdrsasdg vagyoni értékl joganak elidegenitésére javaslatok
kidolgozdsa

—déntés az elfz8 pontokba nem tartozd tdrsasadgi tulajdont vagyonelemek, illetve vagyoni
értékii jogok elidegenitésérdl

— kizarélagos déntés a térsasdg vagyondba tartozd bdrmilyen ingatlan (féldteriilet, épiilet,
épftmény) bérbe addsdrol, valamint minden més — a tarsasag tevékenységi kérébe nem
tartozé — hasznositasarol

~ kincstari vagyonkezelési szerzdéshél ered§ feladatok ellatésa

— a vagyonkezelési feladatok elldtdsa mindazon mas gazdaséagi tarsasagok esetében, ame-
lyekben a térsasag részesedéssel bir.

2.5 A tarsasag mikddésével kapcsolatosan
- a térsasag Gzleti és fejlesztési koncepcidjdra javaslat kidolgozasa

—garancia, kezesség vagy hasonlé kotelezetiség véllaldsaval kapcsolatos jogligyletek eld-
készitése
—a feliigyel6bizottsag eldzetes jovahagydsat kovetSen dintés a tarsaség jovahagyott lzleti,

stratégiai és kézbeszerzési tervei végrehajtdsara iranyuld intézkedési tervekre
vonatkozdan

—kizdrélagos déntés hosszllejarati (3 éven tdl esedékes) hitelszerz8dés (beleértve a
kapcsolédé biztositéki jellegii kitelezettségvallaldst is) megkdtésének engedélyezésérdl,
amennyiben a tarsasag hosszllejaratd (3 éven tdl esedékes) hitelallomanya e hitel
felvételével vagy az adott biztositéki jelleg(i kotelezettségvallalds nem haladja meg a 4
Mrd Ft-ot

—kizérolagos dontés a révid- és kozéplejaratd (3 éven belil esedékes}) hitelszerz6dés
megkdtésének engedélyezésérdl, amennyiben a tarsasdg a rovid- és kozéplejaratd (3
éven beliil esedékes) hiteldllomanya e hitel felvéiele esetén nem haladja meg a 4 Mrd
Ft-ot

— értékhatar feletti hitelfelvételi {igyletek eldkészitese

~ kizarélagos déntés az EU tAmogatasi forrdsok igénybevételével megvaldsulé beruhazdsokhoz
kapcsotddd  pdlydzatokon  16rténd  részvételrSl, amennyiben a  tdrsasdg
kitelezettségvallalasanak mértéke nem haladja meg a nettd 500 millié forintot, valamint
amennyiben a kotelezettségvallalassal érintett években a hasonld jellegii
kotelezettségekkel egyiitt szadmitott kitelezetiség mértéke barmely évben nem haladja

meg a nettd 500 millid forintot

—dént az Gnkorményzati tulajdonban lévé vizikbzmiivekkel kapcsolatos (izemeltetési szerz6dés
megkttésérdl és moédositasardl

—dont olyan, az el8z8 pontokban nem emlitett kdtelezettségvallalasrél, amely értéke nem
haladja meg a nettd 500 millié forintot

—a tarsasdg napi munkdjira vonatkozé kozgy(ilési és felligyelGbizottsagi hatdrozatok vég-
rehajtasanak megszervezése.

2.6 Altalanosan
—a tarsasdg (zletszer{i gazdasagi tevékenységének végzésével, a tdrsasag tevékenységi
kérében meghatdrozott tevékenységek ellatdsaval kapcsolatos napi munkdk iranyitasa,
koordindldsa és ellenfrzése, valamint az ehhez sziikséges operativ ddntések
meghozatala

— teljeskdriien gyakorolia a tdrsasdg munkavallaldi feleit a munkaltatdi jogokat
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- a nem kizarélagosan ré delegalt déntések és feladatok dtruhdzdsa a munkaszervezet vezetd
beosztasu alkalmazottjaira

- az atruhazott jogkérben elldtott feladatok esetében a vezetdi ellenbrzés ellatasa

—~ a tdrsasag sajatossdgainak figyelembevéielével mikodteti, fejleszti a tarsasag belsd
kontrollrendszerét

—javaslatok, inditvanyok, elGterjesztések, jeleniések és koncepcidk kidolgozdsdba a
munkaszervezet alkalmazottainak és sziikség szerint kiils6 szakértOknek a bevondsa.

A vezérigazgaté hataskdrében atruhazhaté dontésekre és feladatokra a jelen szabdlyzat a

munkaszervezet vezetésére és miikodésére megallapitott f6bb szabalyokkal keretszahalyozast hataroz
meg.

3. A vezérigazgatd tevékenysége

A vezérigazgatd tevékenységére a munkaszervezet vezetésére és miikddésére megéllapitott szabalyok
iranyadok.
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VI. A MUNKASZERVEZET VEZETESI RENDJE

1. A munkaszervezet vezetdinek jogdllasa

A vezérigazgatd a tarsasag munkaviszonyban allo vezetSje, aki — a térsasdg operativ Irdnyftdsara és
ellenfrzésére jelen szabdlyzatban megdllapftott hatdskérében — egydttal a munkaszervezetben

munkajogi szemponthdl is vezetd allasd munkavéllalénak mindésiil, mint a munkaszervezei legfelst
vezetbije.

A vezérigazgatd munkaviszonya tartalmat a munkaszerz&dés hatdrozza meg. A tdrsasaggal szemben
vezetdi tevékenységével okozott kdrokért a polgéri jog szabdlyai szerint felel.

A vezérigazgatd, mint vezetd allasi munkavéllald a munkaszervezet valamennyi — vezeté és beosztott --
munkavillaldja tekintetében munkaltaidi jogkodrrel rendelkezik:

— munkaltatéi jogkérét a szakmal igazgatdk, a HR-vezet8, a jogi és igazgatasi osztdlyvezetf, a
biztonséagi és mindségirdnyitdsi osztilyvezets tekintetében kizardlag kbzvetlenll gyakorolhatja

— munkéltatdi jogkérét a munkaszervezet tobbi alkalmazottja tekintetében vagy kdzvetlen(l
gyakorolja, vagy atruhadzhatja a szakmai igazgatokra, illetve mas vezetd beoszidst alkal-
mazottakra.

A munkaszervezethen vezets beosztasu alkalmazoitnak mindsiilnek a kdvetkezok:

—a miiszaki igazgatd

— a gazdasagi igazgaté

— a koordindaciés fémérndk

— az lizemeltetési fémérndk

—a logi és Igazgatasi Osztaly, HR Osztély, Biztonsagi és Minbségiranyitasi Osztaly, Beruhdzasi és
Fejlesztési Osztaly, Irdnyitastechnikai-Energetikai Osztaly, Technoldglal Osztély, Vizmin8ség-
ellendrzési Osztdly, Pénziigyi és Szémviteli Osztdly, Kontrolling Osztaly, Ugyfélkapcsolati
Osztaly, Logisztikai és Készletgazdalkodasi Osztaly, Kommunikdcids Osztaly osztalyvezetdi

— a banyaiizemi lizemvezetd és a vizmii (zemek (izemvezetsi.

A munkaszervezet vezetd beosztasu alkalmazottjaira a Kollektiv Szerzddés hatalya kiterjed, jogélldsuk
azonban az alabbiak szerint eltér a munkaszervezetben termelésirdnyitéként, illetve szellemi vagy fizikai
beosztott dolgozdként foglalkoztatott munkavallalokétol:

~ rendkiviili munkaid6ben torténd munkavégzésért Gket ellenérték nem illeti meg

—tovédbbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nem létesithetnek
{(kivéve tudomdnyos, oktatdi, illetve szerzfi jogvédelem ald esd tevékenységeket)

— nem kothetnek a sajat neviikben a tarsasag tevékenységi kirébe fartozé ligyleteket

—nem lehetnek tagjai, sem vezet§ tisztségviseldi a tarsasaghoz hasontd tevékenységet végz0, vagy a
tarsasaggal rendszeres gazdasagl kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak.

Ha a vezet6 beosztds( alkalmazott a fenti tilalmakat megszegi, a tdrsasag t6le kartéritést vagy kartérités
helyett kovetelheti, hogy a vezetd a sajat részére kbtbtt ligyletet a tdrsasagnak engedje &t, vagy a mas
szamléjara kotott Ggyletbdl eredd hasznat a tarsasagnak kiadja, vagy arra vonatkozd kéveteldsét a
tarsasdgra engedményezze.

A tarsasag fenti igénye attdl az iddponttol szamitott 3 hdnap alatt évil el, amikor a munkaltatoi jogkdr

gyakorldja a vezetd fenti tilalomba (itkdzd eljardsardl tudomdst szerzett. Az igényt a keletkezéstél
szamitott egy év elteltével nem lehet érvényesiteni.
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A munkaszervezet vezet beosztast alkalmazottja a térsasaggal szemben az altaldnos munkavalialéi
kérfelelésség szabélyai szerint felel. Feleldssége vétkes és gondatlan kitelességszegés esetén is fenndll,
amennyiben magatartasaval a tarsasagnak kart okozott.

A munkaszervezet vezetd beosztdsd alkalmazottja kiteles a munkéja soran tudomdséra jutott (izemi
titkot, valamint a tarsaségra, illetve annak tevékenységére vonatkozé alapvetd informéacidkat meg6rizni.
Ezen tilmenden sem kézélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
tsszefiiggéshen jutott tudomasara, és amelynek kozlése a tarsasagra hatranyos kovetkezménnyel jarna.
A munkaszervezetre vonatkozdan az lzemi titok korét — akar éltaldnossagban, akér esetenként — a
munkaszervezet legfelsébb vezetfje hatarozza meg.

A vezetS beosziast alkalmazottak munkafogviszonyanak tartalmat alapvetfen a munkaszerz6dés
hatdrozza meg.

2. A vezetd beosztasu alkalmazottak dltalanos feladatai és feleléssége

A munkaszervezet vezetd beosztdsl alkalmazotiainak altalanos munkakéri feladatai a kévetkez8k:
— az dltaluk vezetett szakmai terlilet, illetve szervezeti egység képviselete

—a munkaszervezet célkitlizéseinek, tervfeladatainak a szakmai terliletre, illetve szervezeti egységre
vonatkozd érvényesitése

o _ e

— a szakmatl teriilet, illetve szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizé, koncepcidalkotd,
tervezési, szervezési, irdnyitdsi, ellenbrzési és értékelési feladatok elvégzése

—a szervezeti egység munkafeltételeinek és miikédésének biztositdsa, a szakmai teriileten, illetve a
szervezeti egységben hatékony informaciérendszer kialakitasa

—a szakmai teriileten, illetve a szervezeti egységben elvégzendd munkafeladatok megfogalmazasa,
rendszerezése és kiaddsa

— a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység anyagi és személyi er&forréasaival valo gazdalkoddas

~a munkafeladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitdsa, a részfeladatok
dsszehangoldsa, az operativ mikédés szabdlyozésa

—a szakmai terilet, illetve szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitdsa, ilietve érvé-
nyesitése

—a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység mikodési hidnyossdgainak feltdrdsa, munkaméd-
szerének javitasa

—a munkaszervezet humanpolitikai célkitlizéseinek a szakmai teriileten, illetve a szervezeti egy-
ségben vald érvényesitése

— @ beosztott dolgozok munkajanak mindsitése, teljesitményiik ériékelése.

A munkaszervezet vezetd beosztdsl alkalmazottai, munkakéri feladataik elldtdsaval dsszefiiggésben,
kiildndsen a kovetkezbkért felelések:

e b

—a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység miikddését, feladatait szabalyozé elfirasok (tbrvények,
rendeletek, belsé szabdlyozdsok) megismertetéséért, ezek betartasaért és betartatasaért

~a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzésére megallapitott hatarid6k be-

tartasdért és betartatdsdért
—a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért és elvégeztetéséén
— az adatszolgd ltatasok valodisagaért, pontossdgaért

- a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység munkdjanak eredményességéért
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—a tnés szakmal teriiletekkel, illetve szervezeti egységekkel valo egyiHim(ikddés biztositasadrt

—a munkavédelmi, tzvédelmi, vagyonvédelmi, egészségvedelmi elfirdsck betartasaért és be-
tartatasaért

— a munkaerd utdnpdtlas biztositasaért
— & beosztott dolgozdk szakmai fejlddéséért

—a j6 munkahelyi légkdr biztositasaért.

3. A vezérigazgatd vezetdi joghkire

-

A vezérigazgatd, mint vezetd &llasi munkavéllald a tdrsasdg munkaszervezetében altaldnos vezetdi
jogkdrrel rendelkezik:

—a munkaszervezet legfelsGbb vezetdjeként irdnyitja és ellenérzi a térsasag munkajat

— a Szervezeti és M{ikbdési Szabdlyzat keretei kézott megallapitja a munkaszervezet szervezetének és
miikddésének részletes szabalyait

— a munkaszervezet valamennyi munkavaéllaléja felett jogosult a munkdltatdi jogok gyakorlasara
— az dltalanos Ggyekben jogosult a tarsasdg Gnalld képviseletére

- a tarsasag tulajdonosi szervének és felligyelShizottsdganak kizérdlagos hataskorébe nem tartozd
barmely tigyben jogosult 6néild déntésre és intézkedésre

—a munkaszervezetben bdrmely déntést és intézkedést a sajat hataskorébe vonhat

—a nem kizdrélagosan ra delegdlt dontések kivételével, és a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
keretei kbzétt barmely déntési és intézkedési jogosultsagat dtruhdzhatja a munkaszervezet
vezetd beosztast alkalmazottjaira, akdr a munkaszervezetben kiadott belsé szabdlyozdssal,
akdr altaldnos érvény( vagy egyedi meghatarozassal.

A vezérigazgatd a munkaszervezetben kiemelten az aldbbi vezetdi feladatokat ltja el:

— a kozvetlen feligyelete és irdnyitésa ald tartozd vezet§ beosztdsu alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiaddsa, teljesitésiik ellenérzése és értékelése

—a tarsasagi, kozigazgatasi, onkormanyzati és érdekképviseleti szervekkel vald kapcsolattartas és
egylttm(kodés atfogd iranyitasa

—a munkaszervezethen a miszaki és gazdasdgi, valamint a heruhazdsi, adminisztrativ és
ligyfélkapcsolati, logisztikai és készletgazdatkodasi, tovabba az ellendrzési, mindségiigyi, jogi,
HR és PR funkciok tsszehangoldsa, atfogd koordinacidja

— a tarsasagnak, mint adatkezelének az adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleld mikddtetése, ennek
érdekében adatvédelmi tisztvisels (DPO) kijelélése és annak biztositdsa, hogy a DPO az Eurdpai
Unid Altaldnos Adatvédelmi Rendeletének (GDPR) és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyoknak
megfelelfen tudja ellatni feladatat

— a bels6 kontrollrendszer keretében a kontroilkdrnyezet, az integrélt kockazatkezeiési rendszer, a
kontrolltevékenységek, az informdciés kommunikdciés rendszer és a nyomon kovetési
rendszer (monitoring) kialakitasa, mikddtetése és fejlesztése; ezen feladatok végrehajtasara
megfelalést tAmogatd szervezeti egységet hoz létre vagy megfelelési tandcsad6t nevez ki

— az informaciérendszer, szamitastechnika miikddésének és fejlesztésének koordindcidja
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— a Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz4lé6 2024, évi LXIX. torvény szerint a tdrsasdg vezetfije az
elektronikus  informacios  rendszerek  védelme  érdekében  kockdzatmenedzsment
keretrendszert hoz létre és miikddiet, valamint meghatdrozza a szervezet rendelkezésében
lévd, tovabba a szervezet haszndlataban 1évé elektronikus informacios rendszerek védelmével
kapcsolatos szerepkordket, felelGsoket, feladatokat és az ehhez sziikséges hatdskoroket,
kinevezi vagy megbizza az elektronikus informacids rendszer biztonségdért felelfs személyt
{IBF)

— a kritikus szervezetek ellenalls képességérdl szold 2024, évi LXXXIV. térvény szerint a tdrsasdg, mint
kritikus szervezet vezetje ellendllé képességért felels vezetit nevez ki, szdméra a
tevékenységéher sziikséges technikai, humdn és pénziigyi feltételeket biztositja, valamennyi
szilkséges dokumentum, folyamat és létesitmény megismerését lehetdvé teszi, Az ellenalld
képességért felelbs vezet§ kdteles a vonatkozd jogszabdlyi elirdsokban meghatdrozott
kiitelezettségek teljesitésére. A tarsasdgnal az ellendlld képességért felelds vezeté téhblet
feladat ellatdsi meghizdssal, csatolt munkaksrben l3tja el feladatat. Helyettesitését két f8,
jogszabalyi feliételeknek megfeleld ellendllé képességért felelds vezett latja el.

~felel8s a munkavédelem, tlizvédelem, polgari védelem, vagyonvédelem megszervezéséért és
betartdséért

- a munka-, tliz- &és vagyonvédelem, valamint a mintségiligyi feladatok keordinalasa.
4, A mdiszaki igazgato vezetdi jogkore

A miiszaki igazgaté a munkaszervezetben felels miiszaki vezetdi jogkorrel rendelkezik:

—a koziizemi tevékenység fejlesztésének, beruhdzdsainak, fenntartasi munkdinak, a véllalkozés-
szervezésnek atfogd irdnyitdsa és koordindcidja

—az idzemeltetési fémémdk irdnyltasa mellett felelGs a koziizemi szolgdltatds (viz- és

r o+

csatornaszolgaltatas) folyamatos és bizionségos ellatasaért

—a koordindcids fémérnék irdnyitdsa mellett felelés a viziigyi, kbrnyezetvédelmi, kizegészségiigyi,
munkavédelmi hatésdgokkal és mas miiszaki szervezetekkel vald kapcsolattartdsért, a mszaki
adatszolgdltatasért

—felelds a tarsasdg fejlesztési, tervezési és kivitelezési tevékenységének osszehangoldsédért,
iranyitasaért

—felelds az alarendelt szervezeti egységeknél a beszerzési tevékenység megszervezéséért, a

cooa L

beszallitdk versenyeztetéséért és kivalasztasaért
—felelds a sajat, illetve a kilsé vallalkozo dltal végzett kivitelezési munkak ellen8rzéséért

—felelds a vezérigazgatd altal meghatdrozott projektek, tovdbba tobb szervezeti egységet érints
feladatok végrehajtasanak koordinélasaért
—felelSs a hataskérébe tartozod adatszolgéitatassal kapcsolatos feladatok koordindlasaért
— felelds az integraciokkal kapcsolatos feladatok koordindlésaért.
Felelds miiszaki vezetdi jogkdrében a munkaszervezeten belll intézkedésl joggal rendelkezik, kozvetien
miiszaki utasitast adhat,
A miiszaki igazgatd a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetdi feladatokat latja el:

—a kozvetlen felliigyelete és irdnyitdsa ald tartozd vezetd beosztdsd alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiaddsa, teljesitésiik ellendrzése és értékelése

—a koordindcids fémérndk irdnyitasan keresztiil latja el:

—vizbazisvédelem, vizminfségvédelem és kbrnyezetvédelem difogd irdnyitdsa és koordinécidja
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- laboratériumi feladatok koordinalasa
—térinformatikai &s elektronikus kézmiinyilvantartd rendszer feladatainak koordinalasa
— energetikai és irdnyitastechnikai feladatok
— az izemelietési fémérndk irdnyitasan keresztil latja el:
—avizm( lizemek kéziizemi tevékenységének terileti koordinacidja
— tizemfenntartasi és vallalkozasi tevékenység koordindldsa
—a kéziizemi tevékenység biztonsaganak, tizemvitelének, technolégidjanak atfogé iranyitasa és
koordinacidja
— az alarendelt szervezeti egységeknél a beszerzési folyamatok irdnyitdsa, megszervezése, beszallitok
versenyezteiése és kivalasztdsa.

re s

5. A gazdasdgi igazgatd vezetdi jogkdre

A gazdasagi igazgatd a munkaszervezethen felel8s gazdasdgi vezet&i jogkdrrel rendelkezik:
—felelds az adozdsi, pénziigyi és szamviteli rend, a bizonylati rend megszervezéséért és betartdsaért

— felelds a gazdasagi-pénziigyi egyensuly, a likviditas biztositasaért

—felelds az ad6- és pénziigyi, statisztikai hatésagokkal, a bankokkal, térsadalombiztositassal és mas
gazdasagi szervezetekkel vald kapcsolattartasért, a gazdasagi adatszolgaltatdsért

—felelds a kontrolling munka megszervezéséért
—felel8s az ligyfélkapcsolati tevékenység megszervezéséért

-~ felelés az aldrendelt szervezeti egységeknél a beszerzési tevékenység megszervezéséért, a

beszallitok versenyeztetéséért és kivalasztasaért

—felelds a vezérigazgatd dltal meghatdrozott projektek, tovabba tébb szervezeti egységet érintd
feladatok végrehajtasanak koordinalasaért

e

—falelds a hataskérébe tartozd adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok koordinaldsaért

—felelds a logisztikai és készletgazddalkodasi tevékenység megszervezéséert és tranyltasdért

—felelés a tarsasagi gépjarmiipark zemeltetéséért, a flotlakezelésért, a gépjarmiivek beszerzési
tevékenységének megszervezéséért, a  gépjarmibeszallitok versenyeztetéséért és
kivalasztasaért

—feleldis a tarsasagi PR és kommunikdcids feladatok teljes kdrd irdnyitasaért
—felel§s az eliatasért feleldsdkkel, valamint az dnkorményzatokkal térténd kapcsolattartds atfogd
irdnyitasaért.
Felel8s gazdasagi vezetdi jogkdrében a munkaszervezeten beliil intézkedési joggal rendelkezik, kdzvetlen
gazdélkoddsi (pénziigyi, szamviteli, elszdmolési) utasitdst adhat.
A gazdaségi igazgat6 a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetdi feladatokat latja el:

—a kézvetlen feliigyelete és irdnyitdsa ald tartozd vezetd beosztdst alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiaddsa, teljasitésiik ellendrzese és értékelése

— a gazdasagi tervezés és ellendrzés, az érdekeliségi feltételek atfogd irdnyitdsa és koordinacidja
—a pénz- és hitelgazdalkoddas atfogd irdnyitdsa és koordinacidja
— a szamviteli munka, kbltségnyilvéntartas és mérlegkészités atfogo iranyitisa és koordinacidja

—a kbzlizemi dij javaslatok és drkalkulacié készitésének szakmai irdnyitdsa
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— anyag- és kéltségutalvanyozési jog megadasa

— a kontrolling munka &tfogé iranyftasa, ellenérzése

~ a stratégiai dontések elékészitésében kizremiikodés

-- a szamlazas], dijbeszedési és Ugyfélkapcsolati tevékenység feliigyelete, koordindcidja

- az aldrendelt szervezeti egységeknél a beszerzési folyamatok irdnyitdsa, megszervezése, beszallitdk
versenyeztetése és kivalasztasa

- logisztikai folyamatok megszervezése, iranylitasa
— gépjarm(flotta kezelése

— a tdrsasag kommunikacids folyamatainak irdnyftdsa.

6. A koordindciés fmérndk vezetdi jogkiére

A koordinécios fmérnék a munkaszervezetben felelds vezetdi jogkdrrel rendelkezik:
- felel8s az irdnyitastechnikai és energetikai folyamatok ellatdsaért
— felelds a térinformatikai feladatok ellétdsédért
— felelds a laboratdriumi folyamatok végrehajtasdért
- felelds a technolégial, engedélyezési, kbrnyezetvedelmi folyamatok iranyitasdért
~ felel8s a szivattytjavitasi folyamatok irdnyitasaért.
A koordinacids f6mérndk a munkaszervezetben kiemelten az aldbbi vezetdi feladatokat latja el:

—a kbzvetlen feliigyelete és irdnyitdsa ald tartozd alkalmazottak részére a munkafeladatok kiadésa,
teljesttésitk ellenfrzése és értékelése

— ellatja a tarsasag képviseletét a kiils$ vallalkozé dltal végzett kivitelezési munkak soran
—avizmd lzemek tervezési, illetve kivitelezési tevékenysége soran kizvetlen utasitasokat adhat
- térinformatika kialakitasa, mlikbdtetése

~ miiszaki objektumok felmérése, nyilvintartdsa, adatainak kezelése és az ezzel kapcsolatos
adatszolgéltatas biztositasa

— labor folyamatok irdnyitasaban
—irdnyitastechnikai és energetikat folyamatok irdnyitdsaban

—technolégiai folyamatok irdnyitasaban.
7. Az lizemeltetési fémérndk vezetdi jogkire

Az lizemeltetési fdmérndk a munkaszervezetben felelds vezetdi jogkérrel rendelkezik:
—felel6s a vizm (i izemek munkéjanak irdnyitdséért és tsszehangolasaért

—felelds a vizmd lGzemek Aaital feliigyelt sajat, illetve a kiilsé véllalkozo altal végzett kivitelezési
munkak ellenrzéséért

—felel8s a haldzatdiagnosztikai folyamatok dsszefogdsdért.
Az Gzemeltetési fémérndk a munkaszervezetben kiemelten az aldbbi vezetsi feladatokat 1atja el

—a kozvetlen felligyelete és irdnyitdsa ald tariozo alkalmazottak részére a munkafeladatok kiadasa,
teljesitéslk ellendrzése és értékelése

— ellendrzi a kivitelezési munkak szakmai szakszeriiségét
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— a vizm{ lizemek tervezési, illetve kivitelezési tevékenysége sordn kizvetlen utasitdsokat adhat.
8. A bényaiizemi lizemvezetd vezetdi jogkire

A banyaiizemi Gzemvezetd a munkaszervezetben felels vezetdi jogkorrel rendelkezik:
- felelds a viztermelési feladatok folvamatos és biztonsdgos ellatdsdért
—felelés a banyakapitdnysaggal, vizigyi, kérnyezetvédelmi, kdzegészségligyi, munkavédelmi
hatosagokkal és méas mlszaki szervezetekkel valé kapcsolattartasért, a m(szaki
adatszolgaltatasért.
A banyaiizemi lizemvezetd a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezet6i feladatokat l3tja el:

—-a kézvetlen feliigyelete és irdnyitdsa aléd tartozd vezet§ beosztdsi alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiadésa, teljesitésiik ellenérzése és értékelése

— a viztermelési tevékenység biztonsaganak, Gzemvitelének, technolégiajanak atfogd irdnyitdsa és
koordindcidja
— iizemfenniaridsi és vallalkozasi tevékenység koordinélasa.
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9. A jogi és igazgatasi osztdlyvezet§ vezetdi jogkdre

A jogi és igazgatasi osztélyvezeté a munkaszervezetben felelés vezetsi jogkorrel rendelkezik:

—felelés az altaldnos jogi, adminisztrativ és igazgatasi feladatok ellatasaért és tarsasagon belilli
~ koordindlasaért
—felelSs a tarsasagi vagyon kezeléséért
— a kdzbeszerzési feladatok koordinalasaért.
Felelfs jogi és igazgatdsi osztalyvezetSi jogkorében a munkaszervezeten beliil intézkedési joggal
rendelkezik, kézvetlen utasitdst adhat.
A jogi és igazgatdsi osztdlyvezetd a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezet6i feladatokat latja el:
— az igazgatdsi feladatok koordindlasa

~ a tarsaségi vagyon kezelése, a vagyonhasznositas atfogd irdnyitdsa

— a kdzbeszerzési feladatok dsszehangolasa.

r

10. Az iigyfélkapcsolati osztalyvezetd vezetdi jogkire

Az ligyfélkapcsolati osztalyvezetd a munkaszervezetben felel6s vezetéi jogkorrel rendelkezik:
—felelds a szamldzdsért és dijbeszedésért a jogi eljardsok {peres és nem peres) kivételével
— felelds a felhasznaldi kozszolgdltatdsi szerzddések megkdtéséért és azok rendszeres aktualizaldséért
—felelfis az ligyfélkapcsolati munkaért, illetve a kontakt center és a fogyasztéi irodak mikddéséért
— felel8s az értékesitési &s marketing tevékenységért,
Felelés (gyfélkapcsolati osztalyvezetSi jogkdrében a munkaszervezeten belil intézkedési joggal
rendelkezik, kézvetlen utasitdst adhat.
Az ligyfélkapcsolati osztélyvezet8 a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetdi feladatokat latja el:
- fogyasztdi szerzGdések kotése
- szamldzds, dijbeszedés
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— elszamoldsi mérés felételeinek biztositasa

— fogyasztdi megkeresések, bejelentések kezelése

- szolgaltatott ivoviz mennyiségi édatainak meghatdrozasa
— szolgaltatdsi veszteségek feltardsa

— értékesitési és marketing Teladatok elldtésa.
11. Az iranyitokozpontban miikodo szervezeti egységek vezetfinek és az lizemvezetSknek a jogkdre

11.1 Az irdnyitékodzpontban miikédd szervezeti egységek vezetinek jogkére

Az iranyitokdzpontban miikodé szervezeti egységek — a Biztonsdgi és Min8ségiranyitasi Osztély,
Ugyfélkapcsolati Osztély, Jogi és Igazgatdsi Osztdly, HR Osztaly, Technolégiai Osztély,
Irényitdstechnikai-Energetikai Oszidly, Beruhdzdsi és Fejlesztési QOsztdly, Logisziikai és
Készletgazdélkoddsi Osztaly, Vizmindség-ellendrzési Qsztaly, Pénzligyi és Szamviteli Osztaly,
Kontrolling Osztdly, Kommunikaciés Osztdly — osztdlyvezetdi, a koordiniciés fémérnok, az
lizemeltetési fOmérndk, mint vezet§ beosztdst alkalmazottak a munkaszervezetben szakmai
vezetdi jogkorrel rendelkeznek:

- a szervezeti egységlkben kozpontositott feladatok ellatasat szakmailag kdzvetleniil irdnyitjak

— a szakmat terliletkdn kidolgozzak a szakmai szabdlyozdsokat

—szakmallag ellenérzik a kézpontban és a terlileten végzett tevékenységeket.

Az irdnyltdkdzpont szervezeti egységeinek vezetdi a munkaszervezetben kiemelten az alabbi veze-
tdi feladatolkat latjak el:

— a szakmai teriletiikhdz tartozo szolgaltatd egység felligyelete és iranyitasa

—szervezeti egységiik beosztott dolgozdinak kdzvetlen irdnyitdsa, a munkafeladatok személyre
sz6l6 felosztdsa és kiaddsa, teljesitésiik ellendrzése és értékelése.

11.2 A vizm({i Gzemek vezetdinek jogkore
A vizmii Uzemek — Tatabanya-Tata Vizmd{ Uzem, Oroszldny-Kisbér Vizm( Uzem, Esztergom Dorog
Vizm( Uzem, Duna-vélgyi Vizm( Uzem és a Budapesti Agglomeraciés Vizmd Uzem — vezet8i, mint
vezetd beosztds( alkalmazottak fdldrajzi teriletiik, szakteriletlik (viz, szennyviz), valamint a
kézponti és teriileti munkamegoszids keretei kézdtt korldtozolt altaldnos vezet&i jogkorrel
rendelkeznek:

— az lizemeltetési fldmeérnodk felligyelete és irdnyitasa alatt a vizm( (izem vezetSjeként irdnyitjik és
ellendrzik a munkaszervezet teriileti egységének napi munkajat

— dtruhézott jogkorben a vizmii Gzem valamennyi munkavéllaloja felett jogosuliak a munkaltatéi
jogok gyakorlasdra

— képviselik a munkaszervezetet a teriifeti dnkormanyzatokkal, teriileti hatdsagokkal és més helyl
szervezetekkel szemben

—amunkaszervezet legfels§ vezetSjének és a szakmai igazgatdknak, az (izemeltetési
fdmérndknek, valamint az irdnyitdkbzpont mas vezetdinek hatdskdrébe nem tartozd
hdrmely Ogyben jogosultak dnallé intézkedésre

—avizm( lizemen belil bdrmely déntést és intézkedést a sajt hataskdriikbe vonhatnak

—a nem kizdrélagosan rajuk delegalt déntések kivételével, a munkaszervezet bels§ szabdlyoza-
sdnak keretei kozdtt barmilyen dontési és intézkedési jogosultsdgukat atruhazhatjak a
vizm(i lizem mas alkalmazottjaira.

25



11.3 A banyaiizemi {izemvezetd jogkdre
A banyaiizemi Gzemvezet8, mint vezetd beosztasi alkalmazott a szakteriilete, valamint a kézponti
és teriileti munkamegosztds keretei kbzétt korlatozott altalanos vezetd jogkdrrel rendelkezik:

— a miiszaki igazgato feliigyelete és irdnyitasa alatt a Viztermeld Banyalizem vezetGjeként iranyitja
és ellen6rzi a munkaszervezet napi munkajat

—&truhazott jogkdrben a Viztermel§ Banyalizem valamennyi munkavallaléja felett jogosult a
munkaltatéi jogok gyakorlasara

- képviseli a munkaszervezetet az illetékes tertleti hat6sagokkal szemben
— a Viztermel8 Banyaiizemen belill barmely déntést és intézkedést a sajat hataskérébe vonhat

—a nem kizarélagosan réa delegélt dontések kivételével, a munkaszervezet belsd szabalyozdsanak
keretei kézott bdrmilyen dontési és intézkedési jogosultsagat dtruhazhatja a Viztermel6
Banyalizern mas alkalmazottjaira.

12. A Kézponti Uzemi Tanécs jogkére

A munkaszervezet munkavallaléinak térvényben biztositott joga, hogy a munkaiigyi kapcsolatok
keretében Gket megilletd részvételi jogok gyakorldsdra a munkaszervezethen Kézponti Uzemi Tandcsot
{kdzponti Gizemi tandcsot és lizemi tandcsokat, illetve tizemi meghizottat) valasszanak.

A Kozponti Uzemi Tandcs befolydsa a munkaszervezethen a munkiltatéi jogkdri gyakorld legfelsé
vezets, valamint a szervezeti egységekben a munkaliatdi jogokat atruhdzott jogkdrben gyakorld mas
vezetSk meghatarozott déntéseire terjed ki A-Kdzponti Uzemi Tanécs azonban egyoldaldan nem hozhat
olyan déntést, amely a munkdaltatst vezet6i pozicidja folytan illeti meg. A vezetdl jogkérbe a Kdzponti
Ozemi Tandcs csak a térvény altal meghatdrozott kereteken beliil avatkozhat be.

A Kézponti Uzemi Tandcs a munkajogi kihatdssal (is) jard, térvényben meghatérozott vezetdi déntéseket
illetden jogosult:

~  kézésen dénteni a vezérigazgatoval (egylittdontési jog)

— hozzdjérulni a vezetdi dontéshez (egyetériési jog)

—  véleményt nyilvénitani (véleményezési jog)

— valamint tajékoztatést kapni a vezetSi dontésrdl (tajékoztatdshoz vald jog).

A Kézponti Uzemi Tandcs a munkaszervezet vezetdjének dontési hatdskorét olyan értelemben
korldtozza, hogy egylttdontési joganak, egyetértési joganak vagy véleményezési jogdnak megsértése
esetén a vezetdi dontés érvénytelen. A tajékoztatdshoz vald jog korébe tartozd dbntések esetében
viszont a ddntéshozatal kizardlag a vezet hatdskorébe tarfozik, és az érte valo felelGsséget Is egyedill a
vezetd viseli.

A Kozponti Uzemi Tandcs jogkérébe a munkaszervezet legfelsd vezetdjének, illetve a szervezeti egységek
altal dtruhazott jogkdrben munkéltatdi jogot gyakorld mas vezetSinek aldbbi ddntései tartoznak:

12.1 Egyiittdontési jog
A Kozponti Uzemi Tandcsot egyiittddntési jog illeti meg a Kollektiv Szerz6désben meghatérozott
joléti céld pénzeszkiizdk felhaszndlasa, illetve a jéléti intézmények és ingatlanok hasznositdsa
tekintetében,
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12.2 Véleményezési jog
A munkaszervezet illetékes vezet§je dontés el6tt kételes a Kézponti Uzemi Tandcesal véleményez-
tetni:

—a munkavéllalék nagyobb csoportjat érintéd munkavallaldl intézkedések tervezetét, igy
killondsen a munkaszervezet &atszervezésére, dtalakitdsara, privatizdlasara, korsze-
risitésére vonatkozd elképzeléseket

—személyiigyi nyllvdntartas rendszerének kialakftasara, a nyilvantartandé adatok korére, a
személyi adatlap tartalmara vonatkozé elképzeléseket, ilietve a személyligyi tervet

—a munkavéllalk képzésével Gsszefliggb terveket, a foglalkoztatast elfsegité tdmogatdsok
igénybevéielére, illetve korengedményes nyugdijazasra vonatkozé elképzeléseket

—a megvaltozott munkaképességi dolgozék rehabiliticidjdra vonatkozd intézkedések
tervezetét

— az éves szabadsdgolasi tervet
— az G munkaszervezési madszerek és teljesitménykovetelmények bevezetését
— a munkavallaldk lényeges érdekeit érintd belss szabalyzatainak tervezetét
- a munkaltaté altal meghirdetett anyagi és erkélesi elismeréssel jaré palydzatot.
12.3 Tajékoztatashoz valé jog 5
A munkaszervezet illetékes vezetbje kételes tajékoztatni a Kdzponti Uzemi Tanédcsot:

- félévente a munkaszervezet, illetve a szervezeti {gazdalkodd) egység gazdasdgi helyzetét
érint6 alapvetd kérdésekrd!

—a munkaszervezet, illetve a szervezeti egység tevékenységi kérének jelentfs modositasara,
valamint a beruhédzdsokra vonatkoz4 jelentds dontések tervezetérdl

~félévenként a bérek, keresetek alakuldsdrdl és a bérfizetéssel Gsszefliggd likviditasrol, a
foglalkoztatds jellemzGirél, a munkaidd felhasznélasardl, a munkafeltételek jellemz8irél.

A Kozponti Uzemi Tanacs a munkaszervezet vezetSinek tervezett intézkedéseivel kapcsolatos
allaspontjat 15 napon beliil kizli az illetékes vezetfvel, Ennek elmulasztdsa esetén gy kell tekin-
teni, mintha az intézkedéssel egyetértene. A Kézponti Uzemi Tandcs egyiittddntési és
véleményezési joganak megsértése esetén a vezetdi déntés érvénytelenségének megallapitsdra
birésédghoz fordulhat. A Kdzponti (zemi Tanécs Gléseit szilkség szerint tartja. M{kodésének
részletes szabdlyait a térvény keretei kbzott, tigyrendjében maga allapitjia meg.
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Vil. A MUNKASZERVEZET MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYA!

1. A képviseleti jogok gyakerldsa

A képviseleti jogkdr keretében a tirsasag cégképviselete cégjegyzéssel, a cégjegyzés kérébe nem tartozd
(igyekben aldirassal térténik.

1.1 Cégjegyzés
A képviseleti jogkor keretében a Tarsasdg képviselete cégjegyzési joggal a cég irasbeli

s g

képviseletére a cég nevében torténd alairassal idriénik.

Cégiegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan médon, illetve formdban kell aldirnia, ahogyan azt
a hitelas nyilatkozat (cimpéldany vagy alairdsi minta) tartalmazza.

Cégjegyzésre jogosult személyek kotelesek névaldirasukat kozjegyzd altal hitelesitve vagy lgyvéd
altal készitett aldirasi minta itjan a Cégbirésdgon benydjtani,

1.2 Cégjegyzés modja
A munkaszervezet vezetSi kéziil cégképviseletre dnalléan kizarélag a vezérigazgatd jogosult. A
vezérigazgats barmely Gigyben egyszemélyben irhat ala.

Egyiities cégképviseletre a munkaszervezet azon vezetd beosztasu alkalmazottai jogosultak,
akiket erre felhatalmaztak. Az egyittes képviselet esetében a képviselSk csak kdzdsen irhatnak
ald, egymastdl fliggetlen intézkedésre nincs lehetdségiik.

A vezérigazgatd a tarsasag képviseletében képviseleti jogkorét, illetve egyszemélyi aldirasi jogdt
fenntartja a kovetkezd ligyekben:

—a kozgy(lésnek, illetve a felligyelSbizottsagnak a déntését igényld javaslatok {inditvanyok,
beadvényok), illetve a felligyelébizotisag elfzetes jovahagyéasdt igénylé dbdntések
el6terjesztése

— cégbirdsagil, banki alairasi jog és jogi valtozas bejelentése

—a hataskérébe tartozd tdrsasdgi szerz6dések, (izemeltetési és vagyonkezelési szerz&dések,
szindikdtusi szerzGdések, ingatlanok és mdas vagyontargyak elidegenitésére vonatkozd
szerzGdések, ingatlanok lizingbe vagy bérbe adéasara vonatkozd szerzGdések,
hitelszerzddések

—kiemelt iparjogvédelmi Ugyek, kiillondsen licencszerzédések, szabadalmi bejelentések,
taldlmanyi dijfizetések

—az altala fenntartott, 4t nem ruhdzott munkaltaidi jogkodr keretébe tartozd frasbeli hata-
rozatok

- minden olyan engedély vagy egyéb irat, amelyet a jogszabélyi el6irasok a vezérigazgatoé ki-
zérolagos képviseleti jogkorébe utalnak.

A tdrsasdg dllandd képviseletére jogosult tovdbba a kamarai jogtandcsosi cimmel rendelkezd
vezetd, az erre vonatkozd kiilén jogszabaly szerint. Jogszabdlyi felhatalmazés alapjan jogvitas
ligyekben a cégszoveg feltiintetése mellett egyediil irhat alé az egész tarsasag vonatkozasdban.

Minden, cégképviseletet jelenté egyéb fevél és kimend irat esetében, amelyet nem a

vezérigazgatd vagy a kamarai jogtanacsosi cimmel rendelkezd vezetd ir ald, a cégszer( aldirdshoz
két képviseletre felhatalmazott személy egyiittes alairdsa sziikséges.
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A vezdrigazgato altal dtruhazoti képviseleti jogkorben a térsasdg allandé képviseletére, a cégszerii
alairas kérében elsShelyi aldirdsra a munkaszervezet vezeti kozill a miiszaki igazgatd minden
figyben jogosult.

A gazdasagi igazgato elsShelyi aldirasi joga kiterjed:

—a gazdalkodas terlletén az ado- és pénziigyi, statisztikai, kontrolling, munkatigyi hatésagi, a
banki, a térsadalombiztositdsi és mds gazdasagi jellegli kimend levelekre és egyéb
iratokra, a hataskorébe tartozd beszerzési, valamint a Pénziigyi és Szamviteli Osztély, a
Kontrolling Osztaly, az Ugyfélkapcsolati Osztaly, a Logisztikai és Készletgazdalkodasi
Osztély és a Kommunikdcios Osztaly szakteriiletébe tartozé egyéb ligyekre.

A jogi és igazgatdsi osztalyvezetd elsd helyi aldirdst joga kiterjed:

—a Jogi és Igazgatasi Osztaly, tovabba a vagyongazdalkodasi, valamint a HR Oszidly
szakterliletébe tartozé ligyekre.

A szakmai igazgaték és a jogi és igazgatasi osztdlyvezetd tartds tavollét esetén egymast
helyettesitik az els@helyi aldirast illet8en.

A szakmai igazgatdk, tovabhba a jogi és igazgatdsi osztdlyvezetd képviseleti jogosultsdgahoz, illetve
a cégszer(i aldirds korében elsShelyi alirasi jogosultsdgukhoz kapcsolodéan, a fenti ligyekben,
szakteriiletiik szerint masodhelyi aldirasra jogosultak

—a koordinaciés f6mérndk, az (zemeltetési f6mérndk, az irdnyitdkdzpont szervezeti
egységeinek, a Viztermel§ Banyalizemnek és a vizm(i lizemeknek meghatalmazotit
vezetdi. '

A Viztermel& Banyalizem és a vizm{ lizemek vezetdi a sajat terlletlikon és a hatéskoriikbe tartozd
iigyekben els6helyi aldirasi joggal rendelkeznek, mésodhelyi alairdk az agazatvezetdk, miiszaki
vezetbk és vezérigazgatd altal erre meghatalmazott Gizemi munkatérsak. Az lizemeken az alairasra
jogosultak tartés tavollét esetén egymast helyettesitik az elséhelyi aldirast illetGen.

i3 Utalvényozési jog
A pénzeszkdzok, anyagok és egyéb anyagl eszkézdk, szolgdltatdsok igénybevétele feletti
rendelkezési jog a munkaszervezetben kizarélag az utalvdnyozasra jogosultakat illeti meg.

A bankszamlak feletti rendelkezésre, illetve pénzeszkozdk utalvanyozédsira csak a cég nevében
ilyen aldirasra felhatalmazottak jogosultak.

A készpénz-utalvanyozasi joggal rendelkezdk névjegyzékét és aldirdsukat a pénztdrakban ki kell
fliggeszteni.

Az anyagutalvédnyozasi joggal rendelkezdk névjegyzékét és aldirdsukat a raktdrakban ki kell
fliggeszteni.

Kéltségutalvanyozasi joggal rendelkezék névsordt és aldirdsukat a Kontrolling Osztélyra és a
Pénziigyi és Szamviteli Osztédlyra kell leadni,

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allandé és eseti képviseleti jogosultsdgnak, a
szerzdéskitésnek, a banki aldirdsi, llletve utalvdnyozasi jognak a részletes szabalyozasa szakmai
szabdlyzatokban torténik, beleérive a vizm( iizemek és a Viztermel§ Banyalizem vezet8inek
képviseleti jogosultsdgat is.
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2. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogok gyakorlasa kiterjed:

- a létszdmfejlesztés, a létszdmkeretek megdllapitasara, a munkaer utdnpdtlds biztositdséra, ezen
beliil a képzésre, beiskolazasokra

—~a munkaviszony létesitésére, modositdsdra és megsziintetésére, ezen beliil a masodalldsok,
mellékfoglalkozasok engedélyezésére

—~a vezet6 beosztédsd alkalmazottak kinevezésére, felmentésére, illetve cimhasznélatuk
engedélyezésére

—a munkakdr megallapitdsara, valamint ataddsara és atvételére, ezen hellil a munkakdri lefrds
kiadasara

—a munkarend, készenléti rend megéllapitdsara, ezen beliil a munkaid-beosztds, munkaidd-keret,
miiszakbeoszids meghatdrozasara, a tdlmunka elrendelésére

—a bérezési rendszer megallapftasdra, ezen beliil a személyi alapbér, mozgdbér, jutalom megha-
tarozésdra, kivéve a tdrsasdgra iranyadd Javadalmazési Szabdlyzat hatdlya ald tartozd

munkavailalok részére térténd prémiumelbleg kifizetés engedélyezése, mert errdl a tarsasag
felligyelSbizotisdga dont

—a munkaszervezési mddszerek és teljesitmény kovetelmények megallapitasara

— a szabadsdgoldsi terv megdllapitasara, ezen beliil a rendes és rendkiviili szabadség engedélyezésére

—a belfoldi és kiilféldi kikiildetések elrendelésére

— a fegyelmi és anyagi felelGsség megallapitdsara.
A munkaltatéi jogkérbe tartozd azon dgyek, dontések és intézkedések tekintetében, amelyeket az ér-
vényes Kollektiv Szerzdés a munkavéllaldk érdekképviseleti szervezeteivel egyetértésben szabalyozott,
vagy amelyek a Kdzponti Uzemi Tandcs egyiittdéntési és véleményezési joga korébe tartoznak, a

munkaszervezetnek a munkaltatdi jogokat saj&t vagy atruhazott jogktrben gyakorlé vezetdi csak a
fentiekb6l adddo korlatozasok figyelembevételével hozhatjdk meg déntéseiket és intézkedéseiket.

Tovabbi korlatozést jelentenek a munkéltatdl jogokat atruhdzott jogk&rben gyakorld vezetSk szaméra a
vezérigazgatd altal a munkéltatoi jogkor keretébe tartozd iigyekre kiadott belsé szabdlyozasok, illetve
ezekben az ligyekben a vezérigazgato sajat hataskorében fenntartott dontések és intézkedések.

A verérigazgatd, mint a munkaszervezetben a munkaltatéi jogkdr gyakorlasara felhatalmazott legfelsd
vezetd, a munkaszervezet valamennyi vezet6 beosztasl és beosztoft alkalmazottja tekintetében a sajat
hatdskérében tartja fenn a munkaltatdi jogktrbe tartozd aldbbi ddntéseket és intézkedéseket:

—a munkaltatéi jogkor gyakorlasara vonatkozo iranyelvek meghatarozasa

—az iigyek és személyek meghatarozott csoportidra a munkditatdi jogkdr atruhazisa a munka-
szervezet mas vezetdire

- a munkaszervezet munkarendjének megallapitasa
— a bérfejlesztési irdnyelvek meghatarozdsa, a teljesitményértékeld rendszer kialakitdsa

~az atruhdzott jogkdrben munkéltatéi jogot gyakorld vezet6 beosztdsu alkalmazottak részére az
dltaluk  feloszthatd  bérfejlesztési, teljesitményértékelésiés jutalom  keretdsszegek
meghatérozésa, beleértve a kifizetési feltételek, illetve a felosztasi irdnyelvek megallapitasat

~a munkaszervezet szervezeti egységeinek létszdmfejlesztésére, illetve létszamkereteire vonatkozd
irdnyelvek meghatdrozasa
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—az egyetemi es fliskolai beiskolazasok, szakmai felsGfokd tanfolyamok, tanulményi észiéndij
szerzddések engedélyezése

- rendkiviili fizetett szabadsagok, fizetés nélkili szabadsagok engedélyezése
- kiilf6ldi kikiildetések elrendelése
— kils§ munkavallalok részére a munkaszervezetben mésodallas, mellékfoglalkozas engedélyezése

—sajdt munkavallalok megbizési jogviszonyban térténé foglalkoztatdsa, helyettesitésre meghizas
kiaddsa.

A vezérigazgatd, mint a munkaszervezetben a munkaltatéi jogok gyakorldséra felhatalmazott vezetd, a
Kézgylilés el6tt felel a munkéltatdi jogok gyakorlasdnak jogszer(iségéért, illetve a jogkdr dtruhdzdsanak
célszerliségéért.

A munkaszervezet vezetd beosztasi alkalmazottai, korldtozasok mellett, a munkéltatdi jogokat az ligyek
és személyek aldbbiakban meghatdrozott csoportja tekintetében gyakoroljék:

2.1 A vezérigazgato sajat munkaltatéi jogkdrében fenntartva
—az Uj munkaszerzidés kotés

—a miiszaki igazgatd, a gazdasagi igazgatd, a HR-vezetd, a jogi és igazgatdsi osztalyvezetd,
valamint a biztonsagi és mindségirdnyitdsi osztélyvezetd tekintetében minden déntés és
intézkedés

— Technoldgiai Osztaly, Irdnyitastechnikai-Energetikai Osztaly, Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,
Kontrolling Osztaly, Vizmindség-ellen8rzési Osztély, Ugyfélkapesolati Osztaly, Logisztikai
és Készletgazdalkoddsi Osztaly, 2 Kommunikdciés Osztély, a Beruhazasi és Fejlesztési
Osztély vezet6i, a koordinacis fémérnsk, az lizemeltetési fémérnik és az lizemvezetSk
tekintetében a vezetdi kinevezés, felmentés, és a munkaszerz8dés médositas.

2.2 A miiszaki igazgatd dtruhazott munkiltatéi jogkiirébe tartozik
—a koordinéciés fémérndk, az Gzemeltetési fémérndk, a Beruhdzasi és Fejlesztési Osztaly, a
Viztermeld Bényalizem vezetSje és beosztott dolgozéi tekintetében minden déntés és
intézkedés az 0j munkaszerzGdés és munkaszerz8dés modositas kivételével

—a Technoléglai Osztaly, az Irdnyitastechnikai-Energetikai Osztdly, a Vizmindség-ellen6rzési
Osztaly, a Szivattyljavité Csoport és a Térinformatikai Csoport vezetdije és beosztott
dolgozdi tekintetében minden dontés és intézkedés az Gj munkaszerzidés és
munkaszerz6dés modositas kivételével, a koordindcids fémérndkkel egyiittmiksdésben

—a vizm{i (zemek vezetdi és a Haldzatdiagnosztikai Csoport vezetéje és beosztott dolgozdi
tekintetében minden dontés és intézkedés az (j munkaszerz8dés és munkaszerzédés
modositds kivételével, az Gzemeltetési fémérndkkel egyiittmdikédésben.

2.3 A gazdasagi igazgatd atruhdzott munkaltatéi jogkorébe tartozik
— a munkaszerz8dések modositasa, és munkaviszony megsziintetése, a vezetd beosztdsi
alkalmazottak kivételével

- a Pénziigyi és Szamviteli Osztdly, a Kontrolling Osztdly, az Ugyfélkapcsolati Osztaly, a
Logisztikai és Készletgazdalkodadsi Osztdly és a Kommunikaciés Qsztdly vezetSje
tekintetében a kinevezés, felmentés és munkaszerz8dés kotés kivételével minden
tovabbi ddntés és intézkedés

—a Pénziigyl és Szamviteli Osztaly, a Kontrolling Osztdly, az Ugyfélkapcsolati Osztdly, a
Logisztikai és Készletgazdalkoddsi Osztdly és a Kommunikdciés Osztdly beosztott
dolgozdi tekintetében minden déntés és intézkedés az Gj munkaszerzBdés kotés
kivételével, '
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2.4 A HR-vezetének, a jogi és igazgatdsi osztdlyvezetfnek &dtruhdzott munkéltatéi jogkorébe
tartozik
--a hozzdjuk beosztott dolgozék tekintetében minden dontés és intézkedés a munkaszerzgdés
kotés és munkaszerz8dés modosftas kivételével.

2.5 Az lizemvezetdk atruhdzoit munkéltatéi jogkdrébe tartozik
— az lizem beosztott dolgozdl tekintetében minden déntés és intézkedés az Gj munkaszerzddés
kités és munkaszerzddés modositds kivételével,

A munkaszervezet fenti vezet8i a munkaltatéi jog gyakorldsa soran dontéseiket és intézkedéseiket
dnalloan, sajat hatdskérben hatdrozzdk meg. Nem jogosultak azonban a munkaltatoi jogokat szakmai
terilletiik vagy szervezeti egységlik mas vezetdire sajat hataskorben atruhazni.

3. Kritikus munkakérék elldtasa

A tarsasdg mikodése szempontjabdl kritikusnak mindsiilé munkakoroket, azok meghatarozasanak,
felillvizsgalatanak és kezelésének részletes szabalyait egy kiilon, erre a célra kidolgozott belsé szabalyzat
tartalmazza.

4. A tandcsadé és koordindciés testiiletek

A munkaszervezetben a vezetSk munkajanak tdmogatdsara — a vezetli dontések elSkészitésére, a
dontések és intézkedések végrehajtasanak megszervezésére, koordindcidjara — dllanddé vagy eseti
tandcsadé és koordinacids testiletek létesitheték.

A tanécsadé és koordindcids testiiletek:

—~ déintéshozatalra nem jogosultak, a vezeitk vezet&l jogkbrét és feleldsségét nem korlatozhatjak
— még id6legesen sem lathatnak el oiyan feladatokat, amelyeket a bels8 szabdlyozasok a mun-
kaszervezet vezetfinek, illetve szervezeti egységeinek feladatkérébe utalnak.

A munkaszervezetben allandd tanacsadd testiletként miikédik a vezetdi értekezlet és a kibdvitett
vezetBi értekezlet, az ligyek meghatarozoit csoportjdra a vezérigazgaté allandé és eseti bizottsagokat
hozhat létre, a vezérigazgaté és a szakmai igazgaték meghatdrozott feladatokra id&leges
munkacsoportokat (team-eket) alakithatnak.

A vezet6i értekezlet a vezérigazgatd mellett mi{ikods, rendszeresen iitésezG testilet, amelyet a
vezérigazgatd hiv tssze.

A vezet8i értekezletnek dllandd tagjai a kovetkezdk:

— avezérigazgato (a testlilet vezetdje)

— amdszaki igazgato

— agazdasagi igazgatd

— ajogi és igazgatasl osztalyvezetd

— aHR-vezetd

— a koordinécids fémérndk

— az lzemeltetési fomérnok

-~ biztonsagi és minGségirdnyitasi osztalyvezetld
— IT képviseld (NUSZ Zrt.).

A kibdvitett vezet6i értekezleten tovébbéd az irdnyitokézpont tébhi osztilyvezetSje, a banyalizemi
lizemvezetd és az lizemvezetlk is részt vesznek,

A vezeti értekezlet ilésein esetenként mas munkatérsak is részt vehetnek.
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A bizottsagok dllandd vagy eseti koordinacids testiletek, amelyek a vezérigazgatd és a szakmai igazgatok
mellett mikodnek. Bizottsagok csak olyan kiemelt vagy komplex ligyekre, illetve az ligyek meghatérozott
csoportjara hozhatok létre, amelyek:

— téhb szakmai teriiletet vagy funkciét egylittesen érintenek,
~ és/vagy az irdnyitékozpont, a vizm( tzemek és a Viztermel8 Banyalizem szoros, &sszehangolt

egylittmiikidését igénylik.

A bizottsdgok feladatkdrébe tartozik az adott lgyben az dtfogé koordindci6, az intézkedések els-
készitésének és/vagy végrehajtasdnak egyeztetése és Hsszehangoldsa,

A bizottsagok tagjai az adott tigyben érintett kdzponti és teriileti egységek vezetSi vagy szakértdi, a
bizottsag vezetbje az irdnyitokdzponthan a szakmai terlilet feliigyeletét és irdnyitasat elldté vezets.

A munkacsoportok {team-ek) meghatdrozott feladatok elvégzésére, meghatarozott iddre alakulnak,
tagjaik az Osszetett feladatok csoportos kidolgozdsdban mikodnek kozre,

A tanacsadd és koordinacios testiiletek tagjai, illetve vezetSi a testiiletekben eredeti munkafeladataik
ellatasa mellett latjak el feladataikat.
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Vill. MUNKASZERVEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. Az irdnyitdkézpont szervezeti egységeinek feladatai

Az iranyitékdzpontba tartozé szervezeti egységek a csak kozpontilag elldthaté funkcidk, valamint a
végrehajtd munka el6készitésében és a feftételek biztositasaban kdzpontosftott funkciék kdrében az
alabbi szakterlilet feladatalt l&tjak ek

1.1 Jogi és Igazgatasi Osztaly

az Uigyvédi tevékenységrél sz6ld 2017, évi LXXVIIL. tdrvény szerinti jogtandcsosi feladatok
ellatdsa

tdrvényesség érvényre juttatdsa a tarsasag mlkddésében

altalanos jogi képviselet birdsdgokon, hatésadgok és egyéb szervezetek el6tt, cégbirdsagi
ligyintézés, a képviseleti rend karbantartasa

kapcsolattarias az egyes tevékenységekkel meghizott iigyvédi iroddkkal

dltaldnos jogi segitségnyiijtas és rendszeres jogszabalykdvetés

szerzbdések, szabalyzatok jogi ellendrzése

ingatlan és szolgalmi ligyek

a tdrsasdg alapdokumentumok (Alapszabdly, SZMSZ) és az ezekkel Osszefiiggd belsd
szabalyozék folyamatos kezelése, karbantartdsa, médositasainak eldkészitése

gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbd! torténd el6készitése,
végrehajtasa

a testiileti iilések jogi szempontbdl tériénd eldkészitése, felligyelSbizotiségl, kézgy(ilési
eléterjesztések elkészitése, testiileti kapesolattartas

a kintlévGség kezelésének peres eljarasaiban jogi képviselet, kintlévdség kezelésének jogi
eljarasai

a képviseleti rend nyilvantartasa

kdzremiikodés a jogi képviselet elldtdsdban

lizemi igazgatdsi feladatok koordinalasa

a befektetett vagyon kezelése

vagyon- és felelsséghiztositasi ligyek intézése

fegyelmi és kartéritési eljardsok

testiileti Ulések technikai elfkészltése, megszervezése

altalanos igazgatasi feladatok

elektronikus levelezés és ligyiratkezelés felligyelete

irdnyitdkézponti takaritdsi, karbantartdsi feladatok elldtasa, koordinalasa

kdzheszerzési feladatok koordindlasa

posta ligyintézése '

a tdrsasag szerzdéseinek teljes kérli nyilvantartdsa, a szerzédéses adatbazis kezelése,
folyamatos aktualizdlasa

az elldtott feladatkérokben megkdtitt szerzédésekben a térsasagi kapcsolattartas ellatasa,

a tevékenységgel osszefiiged ellendrzések, adatszolgdltatdsok esetében a kapcsolattartas,
koordinacio ellatasa,

tarsasdgon belili adatszolgdltatdsok végrehajtdsa.

1.2 HR Osztdly

a személyligyi politika érvényesitése

személyiigyi nyilvantartds, adatszolgdltatas

vezeté-utdnpotlas, vezetbkapzés

oktatdsi ligyek, tanulmanyi szerzGdések

életmdd programok koordinalasa

szocidlpolitikai feladatok

tarsasdgi bérelszdmolas, tarsadalombiziositas kiilsé szolgalatoval egyiittmiikddve
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személyi munkaerd- és bérgazdalkodas

tarsasagi (idGl6k kezelése, az Udiiltetés megszervezése

foglalkozds egészségiliggyel kapcsolatos feladatok elldtdsa, koordindlasa egylittmikddve a
kiilsé szolgaltatékkal és a Bizionsagi és MinGségiranyitdsi Osztallyal

HR stratégia végrehajtasa, nyomon koveiése

munkdaliatéi partnerprogram koordinaldsa,

1.3 Biztonsagi és MinGségirdnyitédsi Osztély

munka- és tlizvédelmi szakmai szabalyzatok karbantartdsa

munkavédelem, baleseti kivizsgdlds és statisztika

munkavédelmi el8irasok betartisa és betartatdsa, ezek ellenérzése

munkavédelmi oktatds megszervezése

tlizvédelem

munkaegészségiigy

polgéri védelem

ADR biztonsagi tanacsadoi feladatok ellatasa

rovar- és ragesaloirtas

szabvanytdr feliigyelete

védelmi szakmai szabdlyzatok karbantartasa

az él6erds, az elektronikai és mechanikai védelem komplex kialakitdsa és a kiépltett
rendszerek miikodésének ellenérzése

tavfeliigyeleti szolgdltatas és a mliszaki objektumokhoz valé kivonuldsok ellen8rzése
dltaldnos, komplex vagyonvédelmi, miiszaki és munkabizionsagi szemle megszervezése és
lebonyolitasa

vagyonvédelmi koncepcidtervek elkészitése
vagyonvédelmi kbzbeszerzési eljirassal kapcsolatos adatszolgéltatas

tarsasagunkat érint6 szabdlysértés vagy bilincselekmény bekdvetkezése esetén a kivizsgélas
kezdeményezése, lefolytatasa, szilkség esetén feljelentés megtétele

vagyonelleni cselekmények, visszaélések okainak kivizsgdlasa, a megfeleld intézkedések,
javaslatok megtétele az ismétlédések csdlkentése érdekében

a tdrsasdgnal végzett gépjarmii-feligyeleti tevékenység (GPS) ellendrzése

mindségligy, az Integralt Irdnyitasi Rendszerre (IIR) vonatkozd térsasagi politika
megvaldsitasa

az lIR mikddtetése

az {IR aktualizéldsa

az lIR-re vonatkozé adatok, informacidk elemzése, déntésre felterjesztése

a tarsasag képviselete az Integralt Irdnyitdsi Rendszerrel kapcsolatos kérdésekben.

belsé szabalyzatok karbantartdsanak felligyelete

vizikbzmd hasznalat rendkivili ellendrzése, javaslattéiel a felderitett szabdlytalansagok
megszlintetésére, valamint egylittm(kodés a tdrsasag szervezeti egységeivel a megvaldsitas
érdekében

a teriiletliket érint6 adatszolgdltatdsok teljesitése

a teriiletiiket érint6 kdzbeszerzések szakmai, m{iszaki el8készitése,

1.4 Vizmingség-ellenrzési Osztaly

viz, szennyviz, tisztitott szennyviz és szennyviziszap vizsgdlati mintavételek

az ivoviz rendszeres fizikai, kémial, hakteriolégiai, esetenként bioldgiai és toxikologiai
vizsgalata

vizmin&ség-ellenbrzés

a szennyviz, tisztitott szennyviz és szennyviziszap szennyezéanyag tartalmanak rendszeres
vizsgalata

szennyviziszapok mezdgazdasagi elhelyazésének mindsitése

a vizsgalati adatok értékelése, nyilvantartasa, adatszolgéltatasok

a teriiletiket érint& adatszolgéaitatdsok teljesitése
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a terliletitket érintd kizbeszerzések szakmai, miiszaki el8készitése.

1.5 Technoldgiai Osztaly

viztkdzmll Gzemelietési szabdlyzatok, vizjogi (izemeltetési engedélyek intézése,
nyilvantartdsa

kapacitasfejlesztési koncepcick kidolgozdsédban kézremkdés

hidrogeoldgiai feladatok, vizhézisvédelem, vizgy(lijt6-gazdalkodas

viz- és szennyvizmérleg, mosatasi és korlatozasi tervek, csicsidei felkészillés
vizinindségvédelemmel kapcsolatos adatok értékelése, javaslatok dsszedllitasa

nem lakosségi és héldzatfejlesztést érintd kdzmlinyilatkozatok

a tarsasag kornyezetvédelmi tevékenységének atfogd irdnyitdsa és felligyelete

a tarsasag kérnyezettudatos tevékenységének koordindldsa

nem lakossédgi felhaszndlok vizikozmii kontingenseinek meghatdrozésa

szennyviz- és csatornabirsag ligyek

szennyviziszap-kezelés, hulladékgazdalkodds tarsasdgi szintli koordindldasa és hatdsagi
engedélyek beszerzése

befogaddi nyilatkozatok nyilvantartasa, koordinalasa

a kézmiinyilatkozatokban el6zetesen lekdtétt kapacitdsok figyelemmel kisérése (héldzatok,
telepek fejlesztési igényeinek meghatarozdsahoz)

a teriiletiiket érintd adatszolgaltatdsok teljesitése

a ter(iletiiket érinté kbzbeszerzések szakmai, miiszaki elfkészitése.

1.6 iranyitastechnikai-Energetikai Osztaly

a folyamatiranyitds és jelatviteli rendszer lizemfenntartdsi és fejlesztési koncepcidja

a villamos erdatviteli és miszerautomatika rendszerek Uzemfenntartasi és fejlesztési
koncepcidja

energiagazdatkodas

a kozponti diszpécser szolgalat ellatdsa

kézponti vagyonvédelmi diszpécser szolgdlat ellatdsa, egylttmikddésben a Biztonsagi és
Min&ségiranyitasi Osztallyal

kézponti elszdmoldsi és jelentési rendszerek alapadatainak biztositasa

kapcsolatiartas a hibaelharit6 és készenléti szolgalatokkal

a teriiletiiket érint& adatszolgaltatasok teljesitésa

a teriiletiiket érint8 kbzbeszerzések szakmai, miiszaki el6készitése.

1.7 Beruhazési és Fejlesztési Oszialy

beruhazasok, rekonstrukcidk elékészitése {igényfelmérés, tervezés, finanszirozas)
beruhdzasok, feldjitdsok lebonyolitisa {hatdsdgi engedélyek, kiviteli tervek, kivitelezés
megszervezése és ellenrzése, atadas, atvétel)

koordindlja a kivitelezési munkdak szakmai szakszerliségének ellendrzését

a beruhézédsokkal és szolgaltatdsokkal kapcsolatos, a tarsasag egeszét érinté beszerzési
igények dsszedllitdsa

beruhézasok elszamolasa

beruhazasi kontrolling

miiszaki fejlesziés, K+F tevékenység

fejlesztési palydzatok menedzselése

iparjogvédelem

dokumentacid (tervtdr, térképtdr) feligyelete, a teriiletiiket érinté adatszolgaltatasok
teljesitése

a teriiletiiket érint§ kozbeszerzések szakmal, miiszaki elékészitése

a beruhédzasokkal és szolgaltatasokkal kapcsolatos beszerzési tevékenység megszervezése

a forrasok feltarasa és értékelése

a szilkséges megel§z6 eljarasok megvaldsulasat kivetden a beszerzések lebonyolitdsa

a fent meghatdrozott kiirben a beszallitdk versenyeztetése és kivilasztasa
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1

a heszerzésekkel kapcsolatos adatszolgaltatas koordindldsa, a szervezeti egységek altal
elkészitett beszerzési tervek, adatok Hsszegzése

kozbeszerzések lebonyolitdsa a Jogi és Igazgatasi Osztaly koordinacidja mellett

gépek, mas szervezeti egyseg heszerzési tevékenységébe nem tartozéd eszkdzok beszerzési
igényeinek Gsszedllitdsa tdrsasagi szinten

a teriiletiiket érint6 adatszolgéltatasok teljesitése,

1.8 Logisztikai és Készletgazdalkoddsi Osztaly

anyag- és készletgazdalkodasi terv elkészitése, anyag és készletgazdalkodas teljes kérd

felligyelete

a fent meghatarozott kirben a beszerzési tevékenység megszervezése, forrasok feltdrdsa és

értékelése, a szilkséges megel6zE§ eljrasok megvaldsulasidt kbvetlien a beszerzések

lebonyolitasa

a fent meghatédrozott kérben a beszéllitok versenyeztetése és kivdlasztdsa, az érintett

kozbeszerzéseknél egylittmiikodés a kiilsd szolgaltatd tarsasaggal

az anyagaramlas (beszerzés, raktarozas, anyagkiadas) koordinalasa

a beszerzett eszktz0k és anyagok atvétele, bevételezése és idrolasa (raktdrozasa)

az igényelt eszkdzok és anyagok raktdri kiadasa

az elfekv készletek feltdrdsa és hasznositasa

aszkdz- és anvagériékesités

készletleltdrozas keordinaldsa

a logisztika és raktarozas tarsasagi és (izemi szintl megszervezése és lizemeltetése

az eszkdz6k analitikus nyilvantartasa

anyagnyilvantartds, adatszolgaltatasok

flottakezelési feladatok ellatasa az alébbiak szerint:

— elvégzi az iranyitdkdzpont gépjarm( és kisgép elszamolasokkal kapcsolatos feladatokat,
koordindlja az izemek elszamoléssal kapcsolatos feladatait

—  gépjarm(ivek és kisgépek esetében figyelemmel kiséri az el6irt karbantartasi feladatokat,
az irdnyitékdzponthoz tartozd gépjarmlvek szervizeléséhez drajanlatokat kér be és
felettesével tortént engedélyeztetés utdn a javitdsokat megrendeli

— @ tarsasdgnal végzett gépjarmi-fellgyeleti tevékenység (GPS) irdnyitdsa, valamint az
azzal kapcsolatos adatszolgaltatds biztositdsa

— az Uzemek dltal benyljtott engedélykéréseket felettesével egyezteti, majd
engedélyeztetés utdn azokat megrendeli

— a gépjdrmlvekkel, munkagépekkel és kisgépekkel kapcsolatos  jelentéseket,
adatszolgaltatasokat hatdaridére elkésziti, meghatdrozza a normakat, normativikat,
azokat folyamatosan aktualizélja, betartasat eliendrzi

— Osszesiti a tarsasdg lizemanyagtervét, nyomon kodveti a szervezeti egységek lizemanyag
felhasznatasat

~ {izemanyagkartyéakkal, lzemanyag vasarlassal kapcsolatos ligyek intézése, szamlak SAP-
ba vald felttltése, az lizemanyag elszamolas el6készitése

—~ a gépjarml, munkagép beszerzéseket el6késziti kapcsolatot tart a beszerzéseket
lebonyolité tarsasdgokkal

— gépjarm(iszemlék koordinaldsa, lebonyolitasa, kiértékelése

— gondoskodik a tarsasdg tulajdondban lév8 kbzds hasznélatd (kulcsos) gépjarmliivek
lzemeltetésérdl, szervizelésérdl, karbantartasardl a magénhasznalat kizdardsaval

— tdrsasagi szinten koordindlla a  gépjarmd- és  kisgép  elszdmolasokkal,
Uzemanvyagkdrtyakkal, Ozemanyagfelhasznéldssal, normakkal és normativékkal
kapcsolatos, feladatokat

— koordindlja a tdrsasagi szinten felmerlld gépjarmi és kisgéppark bovitési, pdtlasi
igényeket .

— a geépjarmiivekkel, munkagépekkel és kisgépekkel kapcsolatos jelentések,
adatszolgdltatasok
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— gondoskodik a tdrsasdg lizemanyagtervének Osszesitésérél, az iizemek, oszialyok
lizemanyag felhasznaldsanak nyomon kévetesérdl

-~  koordinglja a gépjarmii, munkagép beszerzéseket, kbzbeszerzéseket

a teriiletiiket érintd adatszolgéltatasok teljesitése

a teriiletiiket érintd kézbeszerzések szakmai, miiszaki el6készitése.

1.9 Pénziigyi &5 Szamviteli Osztély

vevdi és szallitsi folybszamlak kezelése és torzsadatok karbantartasa

alaptevékenységi vevé és szallitdi egyenlegkozitk kezelése

széllitai szamlak delegaldsi, igazoltatasi folyamatanak koordinalasa és végrehajtasa

banki és hiteliigyek ligyintézése

bankforgalom lebonyolftdsa (fizetésl kotelezetiségek teljesitése, beszedési meghizasok
inditdsa, bejovd banki jévéirasok feldolgozasa)

villalati bankkartyakhoz kapecsolddd feladatok lebonyolitasa

tarsasag pénzigyi folyamatainak szabélyozasa, tamogatasa

alaptevékenységen kiviili szamiazas és kintlévségkezelés tevékenységének koordinalasa
allami és 6nkormdényzati adékkal kapcsolatos feladatokban és addhatésagi ellenérzésekben
valo részvétel

targyi eszkdz6k nyilvantartdsa és a kapcsolddé jelentési kotelezettségek teljesitése

targyi eszkdz dlloményban, valamint a térzsadatokban bekdvetkezett viltozdsok rogzitése
targyi eszkozok leltdrozasanak elékészitése, koordinalasa

fékanyvi vegyes kdnyvelési igények régzitése

éves heszdmold elkészitésében torténd kdzremlikodés

éves beszamold kényvvizsgalatdban, valamint az észrevételek térsasagon _beliili
egyeztetésében vald részvétel

gazdasagi terlilethez kapcsolodd szabalyzatok és utasitdsok kidolgozasaban vald
kézremiikédés

kapcsolattartas és egylittmiikadés a pénzligyi és szémviteli szolgaltatéval

egyittmiikddés a negyedéves, éves jelentések elkészitésében

teriiletet érint§ adatszolgaitatasi kotelezettségek teljesitése

teriiletet érint® kdzheszerzési eljardsok szakmai és miiszaki eldkészitésében vald részvétel.

1.10 Kontrolling Osztaly

operativ gazdasagi tervezés, elemzés

operativ kontrolling

kdzlizemi dijak, drkalkuldcié, drszabalyzat, koltségnyilvantartas

a kincstdri vizikdzm(i vagyonnal vald gazdalkodds

gazdasagi informacids rendszer mikodtetése

statisztikai adatszolgaltatas

gazdasagi elemzések és érdekeltsegi rendszerek

ddntés el6készits gazdasagi javastatok

stratégiai dontések elfkeszitésében kdzremiikddés

kontrolling jelentések, beszamoldk készitése

negyedéves, éves jelentések elkészitésének koordindldsa

éves beszamold elkészitésében tériénd kozremiikodés

éves beszamold kbnyvvizsgdlatdban, valamint az észrevételek tarsasagon beliili
egyeztetésében vald részvétel

gazdasagi teriilethez kapcsolédd szabdlyzatok és utasitdsok kidolgozésdban vald
kdzrem(kédés

kapcsolattartds és egylittmiikédés a pénziigyi és szamviteli szolgaltatoval

a teriletiiket érint8 adatszolgdltatasok teljesitése

a terllletiiket érint8 kdzbeszerzések szakmai, mlszaki eldkészitése.
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1.11 Ogyfélkapcsolati Osztily
— lakossagi és nem lakossagi felhasznaldk kdzszolgaltatdsi szerzédéseinek megkdtése
— elszamolasok, viz- és csatornadij szamlak készitése
— kintlev8ségkezelés koordinalasa, felligyelete a jogi eljaras inditasaig
- piackutatas
- {igyfélmenedzsment
—  kintlév8ségkezelés
— felhasznédldi megkeresések, panaszok kezelése, megvalaszoldsuk koordinalasa
—  Call Center miikddtetése
~ teriileti felhasznal6i iroddk munkdjnak irdnyitasa, mikédietése
— lgyfélkapcsolatok kezelése
~  viz- és szennyvizmérdk nyilvintartdsa, adatkezelése
— vizmérdk leolvasdsanak koordindldsa, végrehajtasa
- ateriletiiket érinté adatszolgaltatadsok teljesitése
—  ateriiletiiket érint6 kdzbeszerzések szakmai, miiszaki el6készitése.

1.12 Kommunikéciés Osztaly

—~ a PR tevékenység, a kommunikacids és sajtdkapcsolatok, valamint a tirsasdgi
rendezvényszervezés teljes kord irdnyftdsa

- protokoll, reprezentacié

— arculattervezési feladatok

~ belsé és kiilsé kommunikacids stratégia és terv elkészitése, végrehajtdsanak feliigyelete

— atdrsasag kiilsé kapcsolatainak felligyelete, koordindlasa

- kdzénségkapcsolat szervezés és fogyasztoi kapesclatszervezés

—  szovivéi feladatok N

— tarsasagi tarsadalmi felel8sségvallalasi feladatok (CSR) koordinacidja

— a tarsasagi honlap szerkesztése, aktualizaldsa, m(kodtetése az Ugyfélkapcsolati Osztallyal
egylUttmiikodve

— az egyéb PR tevékenység szakmai feliigyelete

— az ellatasért felelGstkkel és az Onkormanyzatokkal torténd teljeskord, folyamatos
kapcsolattartds, a veliik kotendo szerzédések elgkészitése

— ateriiletiiket érint6 adatszolgaltatasok teljesitése

— ateriletiiket érint6 kbzbeszerzések szakmai, mlszaki elékészitése.

2. A vizmii iizemek feladatai

A vizmd Gzemek teriileti kbzpontjai a végrehajté munka elékészitéséhez és a feltétel biztositdshoz
kapcsolddd funkcidk kdrében — az irdnyitdkdzpont és a vizmii Gzemek kdzétti munkamegosztas szerint —
decentralizdlt, teriileti feladatokat latnak el az irdnyitékdzpont feliigyelete mellett.

A vizm(i Gzemek szakmai teriiletlik szerint a viztermelési, a vizell4tasi, szennyvizelvezetési és -kezelési,
tovabba lzemgazdasagi f6 tevékenység kdrében terileti kdzlizemi szolgaltatasi feladatokat végeznek az
iranyitdkdzpont feliigyelete mellett.

2.1 Teriileti irdnyitdkdzponti feladatok

- teriileti személyligyi és munkaiigyi feladatok

— teriileti igazgatasi feladatok

— terlleti kdzlizemi Gzemvitel és technoldgia (technoldgiai utasitdsok, kézmlnyilatkozatok,
vizikézmiivek feligyelete és ellenérzése, vizmindség ellenbrzés, m(iszaki nyilvantartds)

— terlileti energiagazdalkodas, szallitasszervezés

— operativ gazdasagi tervek, eszkéznyilvantartas, kalkuldcid, statisztikai adatszolgéltatas

— terlileti pénzligyek, szamldzas (telepi szdmla, hazi pénztdr, kimend szamldk, kdltségel-
szamolds és feladas).
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2.2 Teriileti bels szolgaltatasi feladatok
— teriileti anyagelidtds és raktdrozds megszervezése a Logisztikai és Készletgazdalkoddsi
Osztallyal egylittm(ikédve
— teriileti szallitas, helyi gépjarmpark Gzemeltetase
— teriileti laboratériumi mintavételek
— gondnoksagi feladatok.

2.3 Teriileti kdziizemi szolgaltatasi feladatok

tarsvallalati vizatadas,

— regiondlis rendszerek lizemelietése

- viztermeld, illetve szennyvizkezel6 telepek, atemel8k, taroldk dzemeltetése és karbantartésa

- vizhal6zatok, illetve csatornahdldzatok lizemeltetése, karbantartasa és hibaelhéritasa

~ vizhdldzatok fert6tlenitése, illetve a viz- és csatornahélézatok mosatésa

— lizemi munkagépek, gépjdrmiivek lizemeltetése

— kizvetlen fogyasztdi vizszolgaltatas, illetve csatornaszolgdltatas

— vizikbzmiivek vagyonkezelési {koncesszids) szerzédés vagy bérleti-izemeltetési szerz8dés
keretében torténd lzemeltetése.

2.4 Villalkozési feladatok
— sajat Kivitelezésii beruhazasi feladatok elvégzése
— viz- és csatornaépitési munkak elvégzése kiilsé megrendeld részére.

3. A Viztermeld Banyaiizem feladatai

A Viztermeld Banyailizem teriileti kdzpontja a végrehajté munka elSkészitéséhez és a feliétel biztosi-
tashoz kapesolédd funkciok korében —~ az iranyitdkozpont és a Viztermeld Banyaiizem kdzétti mun-
kamegosztas szerint — decentralizdlt, teriileti feladatokat lat el az irdnyitékdzpont feligyelete mellett.

A Viztermel6 Banyalizem szakmai teriilete szerint a viztermelési, tovabbd iizemgazdasdgi f6
tevékenységet végez az irdnyitokdzpont felligyelete mellett.

3.1 Terllleti iranyitékézponti feladatok
— teriileti személyligyi és munkaligyi feladatok
— teriileti igazgatasi feladatok
- teriileti kéziizemi Uzemvitel és technoldgia (technoldgiai utasitdsok, vizikézmivek
feliigyelete és ellen&rzése, vizminbség ellenérzés, miszaki nyilvantartas)
— teriileti energiagazdalkodas, szaliitasszervezés
— operativ gazdasagi tervek, eszkdznyilvantartés, kalkuldcio, statisztikai adatszolgéltatas
— terilleti pénziigyek, szamlazas {telepi szamla, kimend szamlak, koltségelszamolas és feladas).

3.2 Belsé szolgdltatasi feladatok
— terlileti anyagellatds megszervezése a Logisztikai és Készletgazdalkodasi Osztallyal
egylttmkddve
— terlileti széllitas, helyi gépjdrmpark lizemeltetése
— laboratériumi mintavételek
— gondnoksagi feladatok.

3.3 Kzlizemi szolgaltatdsi feladatok
— a viztermel8 aknak és a hozzéd kapcsolddd vizhalGzatok és tarolok lzemeltetése és
karbantartasa, az altaluk termelt viz &taddsa a regionalis rendszerhez kapcsolodé vizmii
tzemeknek
- vizikdzmiivek fertdtlenitése, illetve a vizhélézatok mosatasa
— munkagépek, gépjarmdvek lizemeltetése
— vizikdzmiivek vagyonkezelési szerz8dés keretében torténd (izemeltetése.
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3.4 Villalkozasi feladatok
— sajéat kivitelezésii beruhazasi feladatok elvégzése
— kiils6 megrendel részére vegzett vallalkozasi munkak.

4. A Szivattyujavité Csoport feladatai

A Szivatty(javité Csoport ivbviz- és szennyvizszivattydk javitdsi, feldjitasi feladatait végzi az
irdnyitokozpont feligyelete mellatt.

4.1 Csoportszintii iranyitasi feladatok
~ csoportszint( személyligyi és munkaligyi feladatok
— csoportszint{i igazgatdsi feladatok
— tzemviteli és technoldgiai utasitasok elkészitése.

4.2 Belsd szolgdltatasi feladatok
— szivattyljavitasi igények felmérése a tarsasag szervezeti egységeinél
— atarsasag lzemeltetésében l1évl iviviz- és szennyvizszivattylk javitasa, felijitasa.

4.3 Véllalkozasi feladatok
— piackutatas
— ajanlatok elkészitése, szerzédéskotések elékészitése
— kilsd megrendels részére végzett szivattyljavitasi és feldjitasi munkak elvégzése,

5. A Térinformatikai Csoport feladatai

— egységes, elektronikus  kdzmdnyilvantartd rendszer, illetve egykapus elektronikus
kdzmiiegyeztetési folyamat (E-KOZMU) miikodéséhez szitkséges elektronikus nyilvantartd
rendszer {Térinformatikai rendszer) feladatinak 4tfogo irdnyitdsa és koordinalasa

— miiszaki objektumok felmérése, nyilvantartdsa, adatainak kezelése és az ezzel kapcsolatos
adatszolgéltatds biztositasa,

6. A Halézatdiagnosztikai Csoport feladatai

halézatdiagnosztikai mérések tervezése, végrehajtasa mérési program és egyéh igények
alapjan

halézati vizveszteségek meghatdrozdsa éjszakai statikus veszteségméréssel

hibahelyek meghatédrozasa akusztikus mérdmiszerekkel

csatornahélozatok kameras vizsgalata, hibahelyek keresése.

A szervezeti egységek feladatait részletesen a vonatkozd szakmai szabdlyzatok, eljdrasok és utasitasok 3
tartalmazzak.

Tatabénya, 2026. januar 1.
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