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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOSSAGA
A jelen Szervezeti és Miikodesi Szabalyzatot az EDV Zrt. feliigyelSbizottsaga elbzetesen véleményezte és az
EDV Zrt. vezérigazgatdja 2026. januar 1. napjaval hatdlyba Iéptette. Az elSbhi aktusok folytan a jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2026. januar 1. napjatél hatalyos.

Tatabanya, 2026. januar 1.

 Ze

Kollar Jozsef
vezérigazgato



1. A TARSASAG ALAPITASI ES MUKODESI ADATAL

1. A tarsasag alapitdsa és részvényesei

A térsaséag az Eszakdunéntdli Regiondlis Vizm(vek dtalakulasédval, annak dltaldnos jogutodjaként létrejétt
részvénytdrsasag. A tarsasadg cégbejegyzéssel, az atalakulds napjdra visszahato hatéllyal jott Iétre,
hatdrozatlan id6tartamra, Az atalakulds idépontja: 1993, aprilis 1.

Cégbejegyzés helye: Tatabanyai Torvényszék (Komarom-Esztergom Megyei Birdsag), mint Cégbirdsag
Cégjegyzékszam: 11-10-001450

A tarsasagha 1998. junius 1. hatdllyal beolvadt a Karsztaqua Vizbanyaszati Korlatolt Felel§sségii Tarsaség
(2803 Tatabanya, Sikvolgyi u., Cg. 11-09-002972).

A tarsasag alaptdkéje (jegyzett tékéje): 1 380 020 000 Ft
A tdrsasag alaptfkéjébdl pénzbeli betét: 20020 000 Ft
A tarsasag alaptfkéjébdl nem pénzbeli betét: 1 360000 000 Ft

A tdrsasag torzsrészvényeinek fajtajat és cimletét, a részvényesek megnevezését, valamint részesedésiik

mértékét a tarsasdg hatalyos Alapszabalya tartalmazza.

2. A tarsasdg cégneve, székhelye és elérhetségei

Cégnév: Eszakdundntdli Vizmii Zartkoriien M{ikodd Részvénytarsasag (EDV Zrt.)
Székhely: 2800 Tatabdanya, Sarberek 100.

Postai cim: 2801 Tatabanya, Pf. 117,

Telefon: 34/311-766

Honlap: www.edv.hu

E-mail: posta@edvrt.hu

3. A tarsasag telephelyei

Tatabdnya-Tata Vizm{f Uzem 2800 Tata banya, Tancsics Mihaly utca 3.
Viztermeld Banyalizem 2800 Tatabanya, kiilteriilet 0602/1 hrsz

4. A térsasag fidktelepei
Esztergom-Dorog Vizm{ Uzem 2510 Dorog, Esztergomi utca 48.
2500 Esztergom, Tati utca 26.
Oroszlany-Kisbér Vizmii Uzem 2840 Oroszlany, Tancsics Mihaly utca 103.
2870 Kisbér, Vasartér utca 47.

Tatabénya-Tata Vizm{i Uzem fidktelepe 2890 Tata, Dobroszlav utca 6.




Duna-vélgyi Vizm( Uzem 2900 Komarom, Sport utca 35.

Budapesti Agglomeracids Vizm( Uzem 2330 Dunaharaszti, Némedi 0t 100.

5. A tarsasag tevékenységi kire

A térsasag fétevékenysége (TEAOR): 3600°25 Viztermelés, -kezelés, -eliatas

A tarsasag egyéb tevékenységi koreinek felsoroldsat a tirsasag hatdlyos Alapszabadlya tartalmazza.




1. A TARSASAG JOGI HELYZETE

1. A torvényességi felligyelet joga

A tarsasag szervezetének és mikodésének torvényességi kereteit a részvénytdrsasagra vonatkozé
hatdlyos jogszabalyok hatdrozzak meg.

A térsasag felett a torvényességi feliigyeletet a cégjegyzéket vezet§ Tatabdnyai Térvényszék, mint
Cégbirésag latja el.

2. A részvényesek jogai és kotelezettségei

A tarsasdg részvényesel jogosultak a tulajdonosi jogok gyakorlasdra, és terhelik ket a tulajdonosi
kételezettségek,

A részvényesek tulajdonosi jogait a tdrsasdgban annak tulajdonosi szerve, a kézgy(ilés Utjan gyakorolja.

A részvényesek jogait és kitelezettségeit részletesen a térsasdg Alapszabdlya tartalmazza.

3. A szakszervezeti jogok

A térsasdgnal a szakszervezeti jogokra a Munka Torvénykonyvérsl szdld 2012, évi I. torvény, illetve az
annak alapjan kiadott jogszahélyok el6irdsai az irdnyaddk.

A Kollektiv Szerz8dés a torvényi keretek kdzdtt és a munkavéllaisi érdekképviseletekkel egyetértésben
részletesen szabalyozza a munkaviszonyra vonatkozé egyes kérdéseket.

4. A munkavallalak részvételi joga

A tarsasdg munkavdllaldinak kozosségét a Munka Torvénykdnyvér8l szolé 2012, évi |, tdrvény
rendelkezései szerint a munkaligyi kapcsolatok keretében részvételi jogol illetik meg.

A részvételi jogok kirébe tartozd egylittmiikédési, egyetériési, véleményezési, és a tdjékoztatashoz valé
jogot a munkavallalék kdzossége nevéhen az dltaluk valasztott Kdzponti Uzemi Tandcs gyakorolja.

5. A tevékenységek folytatasdnak joga

Ha a tarsasdg tevékenységi korében valamely tevékenység folytatdsat jogszabély hatdsagi engedélyhez
koti, a tarsasag e tevékenységet csak ennek birtokaban végezheti,

Képesitéshez kotott tevékenységet a térsasdg csak akkor folytathat, ha a munkaszervezetének al-
kalmazottai kozott van olyan személy, aki a jogszabdlyokban meghatérozott képesitési kovetel-
ményeknek megfelel,

A tdrsasdg tevékenysége korében, kiildndsen a vizikézmivek mikbdtetésének, (zemeltetésének
szakmai kdvetelményeirdl, és a képesitési eldirasokrdl sz616 hatdsagi rendelkezések iranyaddk.

6. A tarsasag felelGssége
A tarsasag felelissége korlatlan, a részvényesek feleldssége korlatozott.
A tarsasag maga korlatlanul felel teljes vagyondaval a hitelezfinek. A tdrsasdg és a hitelez8k kozotti

feleldsségi szabdlyok megegyeznek az dltalanos feleldsségi szabalyokkal.
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7. A tdrsasag képviselete

A tarsasag képviseletét harmadik személyekkel, kiilsndsen izleti partnerekkel szemben, valamint
birésagok és mas hatésagok elétt a tirsasag cégjegyzésére jogosultak ldthatjak el.

Atdrsasag cégjegyzésére jogosultak:
-- a vezérigazgato onalldan

— a vezérigazgatd altal erre feljogositott két munkavallald egyiittesen.

A térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott cégneve ald
a cégjegyzésre jogosultak neviiket —a kdzjegyz6 éltal hitelesitett mddon, ifletve Ggyvéd altal elkészitett
alairasi mintanak megfelelSen — alairjak vagy mindsitett elektronikus aléirdssal irjak ala.




1. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDJE

1. A tdrsasag szabalyzatrendszere

A tdrsasag részvénytarsasagi formaban mikddd gazdasdgl tarsasdg, amelynek alapitdsat és meg-
sz(inését, a tdrsasag tagjainak jogait, kitelezettségét és felelGsségét, valamint a tarsasdg szervezetét és
szerveinek miikbdését — az erre vonatkozé jogszabdlyl kereteket — a gazdasagi tarsasdgok miikddésérél
52016 jogszabdalyok hatdrozzdlk meg.

A tdrsasag tevékenységének és mikodésének egyes terlileteire a jogszabalyi kereteket a vonatkozé
torvények, rendeletek és egyéb jogszabalyok, hatdsagi rendelkezések tartalmazzék.

A jogszabalyi keretek kozdtt a tarsasdg az aldbbi — hdromszintl, egymasra éplil6 — bels szabalyzatokkal
valGsitja meg tevékenységének, miikbdésének és szervezetének teljes kord, részletes szabalyozédsat:

. szabalyozasi szint —a tarsasag Alapszabdlya és mellékletel
— a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
— a Kollektiv Szerzddés

II. szabdlyozasi szint — az Integralt Irdnyitasi Rendszer Kézikdnyve
- a Szakmai Szabalyzatok
- az Integralt Irdnyitasi Rendszer eljarasai

HI. szabalyozasi szint —az Utasitasok
—a Munkakéri lefrasok.

A térsasdg szabdlyozdsi rendszerében a fenti belsé szabdlyozdsok
— egyrészt az egyes szabdlyozasi szinteken &nall6 szabélyzatokat alkotnak,

— mésrészt azonban szorosan egymadsra épiilnek, egymashoz kapcsolédnak.

Az alsébbrend( szabélyozasokban nem lehet eltérni a magasabb rend( szabélyozasokban megallapitott
szabalyoktél.

Ha a magasabb rend(i szabalyozasokban mddosulas vagy modositds torténik, az adott szabalyzat
megallapitasara és modositdsdra jogosult vezetd testliletnek vagy vezetinek haladéktalanul intézkednie
kell arrdl, hogy ez az alsébbrend( szabalyozdsokban dtvezetésre kerdiljén,

2. Az Alapszabaly
A tarsasag zartkor( alapitasu részvénytdrsasag, ezért az Alapszabaly a tdrsasag legfGhb szabalyzata.
Az Alapszabdly megdllapitasa és médositdsa a Kdzgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozik.

A tdrsasag Alapszabédlya a tdrsasagi torvény keretei kozbtt részletesen szabalyozza a térsasdg alapi-
tésdval, atalakitdsdval, a részvényekkel, a részvényesek jogaival és kotelezettségeivel kapesolatos
kérdéseket, valamint meghatdrozza a tarsasdg szervezetébe tartozd tulajdonasi, ligyvezetd és ellenbrzé
szervek fébb szabalyait, a vezérigazgatd és a vezetd tisztségvisel8k hataskorét és feleldsségét,

Az Alapszabaly tartalmazza:

— a tarsasdg alapitdsdnak adatait

— az alaptdke felemelésének és leszéllitdsanak szabdlyalt
— a részvényekkel kapcsolatos szabdlyozdsokat

— a nyereseg felosztasanak szabalyait




— a hirdetmények és a jogvitak intézésének szabalyait

— a részvényesek jogait és kitelezettségeit

—a tarsasdg szervezetébe tartozd szerveket (kozgyGlés, vezérigazgatd, feliigyeldbizottsag,
konyvvizsgalo), és ezek mifkodésének f8bb szabalyait, valamint

— a vezérigazgatd és a vezetd tisztségviselSk hatdskarét és felelbsségét.

Meliékletei: a tarsasag részvényeseinek adatai, a tarsasdg vezérigazgatdjdnak adatai, a tarsasdg
feliigyel&bizottsaga tagjainak adatai, a térsasdg kdnyvvizsgaldjanak adatai.

A tarsasag szervezetének és mlikddésének szabdlyozasand) az Alapszabdlyban megallapitott szabdlyoktdl
nem lehet eltérni.

3. A Szervezeti és Miikdési Szabalyzat

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat meghatdrozza a tdrsasagndl a belsé szabdlyozds rendjét, az
Alapszabaly keretei kbzott szabalyozza a tdrsasag szervezetét és szerveinek mikodési rendjét, a tarsasag
munkaszervezetének szervezeti felépitését, valamint meghatdrozza a munkaszervezet vezetSinek és
szervezeti egységeinek fébb feladatait és a munkaszervezet f6bb m(ikédési szabalyait.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogaddsa a tarsasdg Alapszabalydnak 8.4. pontjaban foglalt
rendelkezések figyelembevételével — a feliigyelGbizottsag elbzetes véleményezését kdvetden - a
vezérigazgatd hataskorébe tartozik.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza:

— a tarsasag alapadatait, jogallasat és szerveit

— a térsasagndl a szabalyozds rendjét

— a tarsasag szervezeti rendjét, a tarsasig szervezetét és a munkaszervezet szervezeti felépitését

—valamint a munkaszervezet vezetSinek és szervezeti egységeinek f6bb feladatait és a
munkaszervezet mikodésének fébh szabalyait.

4. A Kollektiv Szerzddés

A Kollektiv Szerz6dés a Munka Térvénykényve keretei kizbtt és a munkavallal6i érdekképviselettel
egyetértéshen szabélyozza a munkaviszonyra vonatkozé egyes kérdéseket, és ebben a vonatkozdsban a
munkaszervezet m(ikodési szabalyozasanak részét, illetve mas miikodési szabélyzatok alapjat képezi.

5. Integrélt Iranyitdsi Rendszer Kézikdnyv

Az Integrélt Iranyitasi Rendszer Kézikbnyve bemutatja a térsasag irdnyitasi rendszerét, meghatarozza
azokat a tevékenységeket és szabélyozasokat, amelyek sziikségesek a fogyasztd, illetve az érdekelt felek
igényei és elvarasai alapjan meghatdrozott kovetelmények kielégitéséhez. A Kézikonyv az I1SO 9001:2015
szabvany felépitésének megfeleléen mutatja be az 1SO 9001:2015 (MIR), az 1SO 14001:2015 {KIR), az ISO
45001:2018 (MEBIR), az SO 27001:2013 (IBIR) és az 1SO 50001:2018 (EgIR) szabvényok
kiivetelményeinek teljesitési modjat.

Az Integralt Iranyitési Rendszer Kézikényv:

- rogziti az EDV Zrt. vezet8ségének a mindséggel és a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos céljait és
politikajat

— alapul szolgal a minSség- és kbrnyezetkdzpontd irdnyitdsi rendszer tervezéséhez, mikddtetéséhez
és fellilvizsgalatahoz
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—a cég mindségi és kornyezeti tevékenységeivel kapcsolatos informdcids és kommunikaciés
eszkozként hasznalhatd a tarsasdag kiilsé és belsd kapcsolataiban.

6. A Szakmai Szabalyzatok

A szakmai szabdlyzatok a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat keretei kézott szabalyoznak a
munkaszervezet miikddési kdrében egyes szakmai funkciokat, teriileteket és tevékenységeket,

A tarsasag miikbdésével kapcsolatosan egyes szakmai funkcira, terilletekre és tevékenységekre szakmai
szabalyzatokat kell kiadni. Ezek kirét a vezérigazgaté hatdrozza meg, a hatdskbr szerinti szakmai
igazgato és a szakmai felligyeletet ell4td vezetd el6terjesztése alapjén.

A szakmai szabdlyzat megallapitdsét és mddositasat a munkaszervezetben az adott teriilet szakmai
feligyeletét elltd vezets kezdeményezi, és a vezérigazgatd hagyja jova.

A felel8s munkateriiletekre, valamint ha jogszabdly, hatésagi rendelkezés ezt barmilyen teriiletre vagy
tevékenységre kitelezGen el6irja, ki kell adni a szakmai szabalyzatot.

7. Integralt Irdnyitasi Rendszer eljardsai

Az Integrélt [rdnyltdsi Rendszer eljdrdsai a cég alapfolyamatainak miikodését szabalyozzak,
Meghatdrozzak bérmely tevékenység er6forras felhasznaldsét, a feladatok elvégzéséhez sziikséges
normak kereteit. A folyamatok korét az Integralt Irdnyitasi Rendszer Kézikonyve hatdrozza meg.

Az Integralt Irdnyitasi Rendszer eljdrasainak megtervezését, legfontosabb ismérveit az évente aktualizalt,
az ,Eszakdunantili Vizm( Zartkériden Miikods Részvénytarsasag Integralt Irdnyitdsi Rendszer
dokumentumainak hatdlyos jegyzéke” tartalmazza.

8. Utasitdsok

Az utasitdsok — egyik legfontosabhb kategdridja.a felsévezetsi intézkedések —~ alapvetfen adott feladat
végrehajtasdnak operativ tevékenységét szabalyozzdk, dbntSen az IR eljsrasok kapcsolédo
dokumentumaként,

FelsGvezet6i intézkedések és olyan kiilsé vagy belsé dokumentumok, (miiszaki el6iras, technolégiai

utasités stb.) amelyek a tevékenységek el8irt mindséget biztositd elvégzéséhez és a folyamatok
mikodtetéséhez nydjtanak részletes elirdsokat.

9. A Munkakéri leirdsok

A Munkakdri leirdsok szabalyozzak a munkaszervezet egyes alkalmazottainak hatdskérét, feladatat és
felel8sségét, valamint informéci6s kapesolatait.

A munkaszervezet egyes vezetd és beosztott alkalmazottai részére munkakéri leirdsokat kell kiadni. Ezek
korét a vezérigazgato, illetve az Altala atruhdzott jogkérben munkéltatéi jogot gyakorld maés vezeték
hatarozzak meg.

A munkakéri leirast a munkakort kdzvetlenil irdnyitod vezetd késziti el, és a cimzett alkalmazott felett
munkéltatoi jogot gyakorld vezet6 hagyja jova.
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IV. A TARSASAG SZERVEZETI RENDJE

1. A részvénytarsasdg szervezeti egységei

A részvénytirsasag alabbi szervezeti egységei révén fejti ki tevékenységét:

— tulajdonosi
—ligyvezetd
—ellendrzd

— végrehajtd (cég).

A tarsasag szervezeti egységei koziil az aldbbiak tartoznak a részvénytdrsasdg szervezetébe, mint a
tarsasag felsdhbb iranyito és ellenérzf egységei:

— a kozgyllés, mint tulajdonosi szerv
— a vezérigazgato, mint igyvezets szerv
— a feliigyel§bizottsag és a kénywvizsgdls, mint ellendrzd szervek.

2. A munkaszervezet szervezeti egységei

A térsasag munkaszervezetébe az alabbi szervezeti egységek tartoznak:

— az irdnyitékdzpont szervezeti egységei és dnallo csoportjai
—avizm{i Gzemek
— a Viziermel$ Banyaiizem.

Az irdnyitékdzpont a munkaszervezet kézponti irdnyit6 szervezete, amely a cég egészének érdekeit
képviseli, és azt érvényre juttatja mind az izleti partnerek és a szakmai hatésdgok felé, mind pedig
iizemei felé. A szervezet tdrzskari és funkciondlis kézponti egységei csak kbzpontilag elldthatd, vagy
egyéb okbél kozpontositott funkcidkat, feladatokat latnak el. '

A vizmG iizemek &s a Viztermeld Banyaiizem az altaluk miikddtetett eszkdzokkel és az alkalmazott
munkaerbvel a jogszabédlyok és tdrsasagi szabalyozdsok, valamint az érdekeltségi feltételek keretei
kozott, korlatozott 6nallosdggal és feleldsséggel gazdalkodnak. A vizm({ lizemek és a Viztermeld
Banyalizem m(kédési teriletiikén a koziizemi ivovizellatas, illetve a szennyvizelvezetés és -tisztitds
iizemviteli feladatainak elltdsat biztositjak.

3. A tarsasdag szervezeti felépitése

A térsasag szervereti felépitése a tarsasag szervezeti egységeit, valamint a kozéttik fenndlld fliggelmi
kapcsolatokat hatdrozza meg.

A tarsasag munkaszervezetének operativ irdnyitasét és ellendrzését a vezérigazgat6 végzi, a kozvetlen
feliigyelete és irdnyitasa ald tartozo szakmai vezet6i

— a miiszaki igazgatd

— a gazdaségi igazgato

— a HR-vezet§

—a jogi és igazgatasi osztalyvezetd

— a biztonséagi és mindségiranyitdsi osztélyvezetd

kazrem{kodésével,
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A térsasdg munkaszervezetében a szervezeti egységek és a fliggelmi kapcsolatok a kovetkezék:

3.1 Az iranyitékézpont
Az irdnyitokdzpont szervezeti egységei, az ezek felligyeletét és irdnyitasat ellatd vezetsk szerint:

Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ald tartozo szervezeti egységek és vezetdk:

—miszaki igazgatd

—gazdasagi igazgatd

—HR-vezetd

—jogi és igazgatdsi osztilyvezetd

—biztonsagi és mindségirdnyitdsi osztalyvezetd

Miiszaki igazgatd kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete ald tartozé szervezeti egységek és vezetik:

—koordindcids fémérnok
—Uzemeltetési fdmérnok
—Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly
~Viztermel& Banyalizem

Koordindacids fémérnok kézvetlen irdnyftdsa és feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek:

—~Vizminéség-ellentrzési Osztély
—Technoldgiai Osztaly
—Irdnyitastechnikai-Energetikai Osztdly
—Szivattyujavitd Csoport
—Térinformatikai Csoport

Uzemeltetési fémérnok kbzvetlen irdnyitasa és feliigyelete ala tartozé szervezeti egységek és
vezetdk:

—vizmii tizemek (Budapesti Agglomeraciés Vizm(i Uzem, Duna-vélgyl Vizm( Uzem, Esztergom-
Dorog Vizmii Uzem, Oroszlany-Kishér Vizmd (zem, Tatabanya-Tata Vizm(i Uzem)
--Halézatdiagnosztikai Csoport ' '

Gazdasagi igazgatd kbzvetlen irdnyitasa és feligyelete ald tartoz6 szervereti egységek:

— Pénzligyi és Szamviteli Osztaly

— Kontrolling Osztdly

— Ugyfélkapcsolati Osztaly

— Logisztikai és Készletgazdalkodasi Osztaly
— Kommunikacids Osztdly

3.2 Vizmii lizemek
A vizmii tizemek feliigyeletét és iranyitdsat az lizemeltetési fémérnsk l3tja el.

Uzemeltetési fémérnakhoz tartozik:

~ Budapesti Agglomeracids Vizmii Uzem
— Duna-vélgyl Vizm( Uzem

— Esztergom-Dorog Vizm( Uzem

— Oroszldny-Kishér Vizm( Uzem
—Tatabanya-Tata Vizm(i Uzem
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A vizm{ tizemek szervezeti struktidrdjanak jellemz6i a kivetkez6k:

_ a7 iizemi szervezet a Budapesti Agglomerécios Vizm{i Uzem, a Duna-vlgyi Vizmii Uzem, az
Esztergom-Dorog Vizm(i Uzem, az Oroszlany-Kisbér Vizmi Uzem, illetve a Tatabénya-Tata
vizmii Uzem esetében vizdgazati, szennyvizégazati és {izemgazdaségi tevékenységekre
tagolédik

—  az lizemvezetd kdzvetlen felliigyelete és irdnyitasa alatt agazatvezetSk mlikodnek

—  az dgazatvezetdk kozvetlen felligyelete és iranyitdsa ald tartoznak a terileti vizelldtast és a
terileti szennyvizelvezetést, szennyvizkezelést irdnyité munkatéarsak (terilleti vezetbk,
telepvezetdk), illetve a miszaki torzskar munkatérsai

— a gazdasagi fémunkatars vagy munkatérs az lizemgazdasagi feladatok ellatasat végzi, az
zemvezetd kézvetlen feliigyelete és iranyitasa alatt.

3.3 Viztermel6 Banyaiizem
A Viztermels Banyaiizem feliigyeletét és iranyitasat a miiszaki igazgaté latja el.

A Viztermels Banyaiizem szervezeti struktarajanak jellemz6i a kdvetkezdk:
—  az iizemi szervezet viztermelési és lizemgazdasagi tevékenységekre tagoladik

—  az iizemvezetd kozvetlen feligyelete és irdnyitdsa alatt miiszaki vezeték miksdnek

A tarsasagnal a bels§ ellendrzési tevékenységet a Nemzeti Vizm(vek Zrt. (a tovabbiakban: NV Zrt.) Belsé
Audit és Tandcsadasi lgazgatosaga (a tovabbiakban: BATIG) l4tja el. A BATIG biztositja, hogy az NV Zrt.
tobbségi befolyasa ala tartozo tarsasagoknal miksds feliigyelbbizottsagok az ellenérzéssel kapcsolatos,
jogszabalyban foglalt feladataikat, azon beliil az ligyvezetés ellen6rzésére irdnyuld, a belsd ellendrzésen
keresztiil végrett tevékenységiket eredményesen, rendszerezett keretek kozott végezhessék. A
jogszabalyokban a feliigyel§bizotisdgokhoz és az elsd szamu vezet6khdz rendeli, belsé ellendrzéssel
kapcsolatos hataskoréket az NV Zrt, feliigyel§bizottsdga és elsé szamu vezetbje, illetve a térsasag
feliigyelGbizottsaga és els szami vezet§je megosztottan gyakoroljak a tarsasag Belsd Ellendrzési
Alapszabélya és Kézikonyve szerint.

A tirsasagnal a megfelelésért felelSs tevékenységét az NV Zrt. latja el. Feladatat az irdnyadd jogszabaly
keretei kozott végzi annak érdekében, hogy a tarsasag megfeleljen a tevékenységére és mikodésére
vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak, szabalyzatai ©Osszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel, etikus mikodése tdmogassa céljainak megvaldsitdsat. Részt vesz a kockazatalapd
megfelelési intézkedések kidolgozdsaban és tarsaségi szint(i érvényesitésében, tamogatja a tarsasag
vezérigazgatojat és kozremfikodik a megfelelési kockdzatokra vonatkozo bejelentések kezelésében.

A részvénytarsasag szervezeti felépitését Szervezett &s Mikodési Szabdlyzat végén taldlhato szervezeti
abra mutatja.
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V. A VEZERIGAZGATO

1. A vezérigazgatd jogallasa

A vezérigazgato:
— Onalldan képviseli a tarsasdgot dltalanos ligyekben -

—irényitja és ellenérzi a tarsasédg napi munkajat, a jogszabalyok és az Alapszabdly keretei kdzott,
illetve a Kdzgylilés és a feliigyel&bizottsag dontéseinek megfelelten

—a munkaszervezet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat teljeskérien gyakorolja, kivéve a
tdrsasdgra irdnyadd Javadalmazéasi Szabdlyzat hatdlya ald tartozd munkavéllalék részére
térténd prémiumelbleg kifizetés engedélyezése, mert err6l a tdrsasdg felligyel6bizottsaga
dont.

A vezérigazgatd megvalasztasa, visszahivésa, dijazasdnak, javadalmazasanak megallapitésa — ideértve a
végkielégitést, valamint a teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolddé juttatasok (teljesitménybér
vagy mas juttatds) meghatérozasat is — a Kbzgy(lés kizardlagos hatdskérébe tartozik; a nem a Kézgy(ilés
kizdrélagos hatdskdrébe tartozé munkaltatoi jogokat a Nemzeti Vizmiivek Zrt. képviselGje gyakorolja,

A vezérigazgatd a cégbirdsighoz intézett bejelentéseket egyediil is megieheti. Ebben az esetben felel
mindazokért a karokért, amelyek a cégbirésaghoz bejelentett adat, jog vagy tény valétlansagabdl, illetve
a bejelentés elmulasztasabél szdrmaznak.

2. A vezérigazgatd hataskore

A vezérigazgat6 hataskorébe tartozik mindazon tigyek elddntése, amelyek nincsenek a Kézgylilés vagy a
feliigyelGbizottség kizarélagos hatdskérébe utalva, illetve amely dontések meghozataldhoz nincs szilkség
a felligyel8bizottsdg elbzetes j6vahagyasdra.

A vezérigazgatd hataskérébe a kivetkezé dontések, illetve feladatok tartoznak:

2.1 A tdrsasdg atalakitasaval kapcsolatosan

—a térsasdg alapitdsakor bejegyzett adatok mindenkori megviltozdsanak bejelentése a
cégbirdsagnak.

2.2 A tdrsasag iranyitasdval kapcsolatosan

—a Kozgyiilés elé terjesztendd, nem a felligyelSbizottsdg hatdskorébe tartozd jelentések
{inditvanyok, elGterjesztések} kidolgozésa

—a felligyel8bizottsag, illetve a knyvvizsgalé altal kért irasheli jelentések és felvildgositasok
elkészittetése vagy abban kozremikédés

—a munkaszervezet szervezetének és milkddésének részletes szabdlyozdsa, a jelen sza-
balyzatban megallapitott szabdlyozdsi rend keretei kozott, kiilsndsen a szakmai
szabalyzatok, eljarasok, utasitasok kiadasa, illetve jovahagyasa révén.

2.3 A tirsasag befektetéseivel kapcsolatosan
- a tékebevondsok végrehajtasanak megszervezése,

2.4 A térsasdg vagyondval kapcsclatosan
—déntés ,Az EDV Zrt. tdrsasagi tulajdon’ ingatlanjainak és egyes meghatarozott ingd
vagyonelemeinek  értékesitési rendje”  Szakmai  szabdlyzatban  foglaltak
figyelembevételével a tarsasag tulajdondba tartozd ingatlan, valamint a netté 1 millig
forint egyedi konyv szerinti értéket elér§ ingd vagyonelem elidegenitésének
kezdeményezésérdl
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— a kdzgyiilés, illetve a feliigyelShizottsag hataskorébe tartozé esetekben az ingatlanok és mas
vagyontargyak, tovabba a tdrsasdg vagyoni értékii joganak elidegenitésére javaslatok
kidolgozasa :

— dontés az el6z6 pontokba nem tartozé tarsasagi tulajdond vagyonelemek, illetve vagyoni
&riék( jogok elidegenitésérdl

—kizérélagos ddntés a tdrsasdg vagyondba tartozé barmilyen ingatlan (foidterilet, épilet,
épitmény) bérbe adasarol, valamint minden més — a térsasag tevékenységi kbrébe nem
tartozd — hasznositasardl

— kincstari vagyonkezelési szerz8désbé! eredd feladatok ellatasa

— a vagyonkezelési feladatok elldtdsa mindazon mas gazdasagi tarsasagok esetében, ame-
lyekben a tarsasag részesedéssel bir,

2.5 A tarsasag mikédésével kapcsclatosan
— a tarsasag lizleti és fejlesztési koncepcidjdra javaslat kidolgozasa

—garancia, kezesség vagy hasonld kotelezettség véllaldsaval kapcsolatos jogligyletek el6-
készitése

— a feliigyel6bizottsag elézetes jovdhagydsit kovetSen dontés a tarsasdg jovahagyott lzleti,
stratégiai &s kozbeszerzési tervei végrehajtdsdra iranyuld intézkedési tervekre
vonatkozoan

— kizdrélagos dontés hosszilejdratd (3 éven tul esedékes) hitelszerzédés (beleértve a
kapcsolédé biztositéki jellegl kotelezettségvallalast is) megkdtésének engedélyezésérdl,
amennyiben a tdrsasag hosszalejaratd {3 éven til esedékes) hiteldliomanya e hitel
felvételével vagy az adott biztositéki jellegii kotelezettségvallalds nem haladja meg a 4
Mrd Ft-ot

—kizarblagos dontés a rovid- és kozéplejdrati (3 éven belil esedékes) hitelszerzédés
megkoétésének engedélyezésérél, amennyiben a térsasag a rovid- és kdzéplejaratd (3
éven beliil esedékes) hitelallomanya e hitel felvétele esetén nem haladja meg a 4 Mrd
Ft-ot

— értékhatar feletti hitelfelvételi Ggyletek eldkészitése

— kizdrélagos dontés az EU tamogatdsi forrdsok igénybevételével megvaldsul6 beruhdzasokhoz
kapcsolédé  pdlydzatokon  térténé  részvételrl, amennyiben a  tarsasag
kételezettségvallalasanak mértéke nem haladja meg a netté 500 millié forintot, valamint
amennyiben a kotelezettségvéllaldssal érintett években a hasonlé jellegli
kotelezettségekkel egyiitt szémitott kételezettség mértéke barmely évben nem haladja
meg a nettd 500 millié forintot

— dont az énkormanyzati tulajdonban lévé vizikézmvekkel kapcsolatos tizemeltetési szerz6dés
megkétésérdl és modositdsarol

—dbnt olyan, az eléz8 pontokban nem emlitett kotelezettségvéllalasrél, amely értéke nem
haladja meg a nettd 500 millié forintot

—a térsasdg napi munkdjéra vonatkozdé kézgyiilési és felligyeldbizottsdgi hatdrozatok vég-
rehajtdsanak megszervezése.

2.6 Altalanosan
—a tarsasdg uzletszer( gazdasagi tevékenységének végrésével, a tarsasdg tevékenységi
kérében meghatérozott tevékenységek elldtasaval kapcsolatos napi munkak iranyitasa,
koordindldsa &s ellenBrzése, valamint az ehhez szilkséges operativ dontések
meghozatala

— teljeskar(ien gyakorolja a tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat
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—a nem kizarolagosan ré delegélt dontések és feladatok dtruhdzésa a munkaszervezet vezets
beosztdsu alkalmazottjaira

—~ az dtruhdzott jogkorben ellatott feladatok esetében a vezetdi ellendrzés ellstdsa

— a tdrsasdg sajatossagainak figyelembevételével mikodteti, fejleszti a tarsasdg belsd
kontrollrendszerét

—javaslatok, inditvényok, el6terjesztések, jelentések és koncepciék kidolgozdsaba a
munkaszervezet alkalmazottainak és sziikség szerint kiils6 szakért8knek a bevondsa.

A vezérigazgaté hatdskGrében atruhdzhatd dontésekre és feladatokra a jelen szabdlyzat a
munkaszervezet vezetésére és mikodésére megdllapitott fébb szabélyokkal keretszabélyozast hatdroz
meg.

3. A vezérigazgato tevékenysége

A vezérigazgato tevékenységére a munkaszervezet vezetésére és mikddésére megallapitott szabélyok
irdnyadék.
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VI. A MUNKASZERVEZET VEZETESI RENDJE

1. A munkaszervezet vezet8inek jogalldsa

A vezérigazgatd a tarsasdg munkaviszonyban allé vezetdje, aki -~ a térsasdg operativ irdnyitasara és

ellendrzésére jelen szabdlyzatban megéliapitott hataskérében — egydttal a munkaszervezetben
munkajogi szempontbd! is vezetd allasu munkavallalénak mindsiil, mint a munkaszervezet legfelsé
vezetdje.

A vezérigazgaté munkaviszonya tartalmat a munkaszerz8dés hatdrozza meg. A tdrsasaggal szemben
vezetSi tevékenységével okozott kdrokért a polgéri jog szabalyai szerint felel.

A vezérigazgatd, mint vezetd alldsi munkavéllaldé a munkaszervezet valamennyi — vezet6 és beosztott —
munkavallalSja tekintetében munkaltatoi jogkorre! rendeikezik:

— munkéltat6i jogkorét a szakmai igazgaték, a HR-vezetd, a jogi és igazgatasi osztalyvezeld, a
biztonsagi és mindségiranyitasi osztalyvezetd tekintetében kizarolag kozvetlenil gyakorolhatja

—munkéltatéi jogkorét a munkaszervezet tobbi alkalmazottja tekintetében vagy kozvetlenil
gyakorolja, vagy dtruhdzhatja a szakmai igazgatokra, illetve mds vezetd beosztdsi alkal-
mazottakra.

A munkaszervezetben vezets beosztasi alkalmazottnak mingsiilnek a kévetkezdk:

— a miiszaki igazgatd

— a gazdasagi igazgato

— a koordinaciés fémérndk

— az lizemeltetési fémérnok

—a Jogi és Igazgatdsi Osztaly, HR Osztaly, Biztonsagi és Mindségiranyitasi Osztaly, Beruhazasi és
Fejlesztési Osztdly, Iranyitastechnikai-Energetikai Osztaly, Technolégiai Osztély, Vizmindség-
ellenbrzési Osztaly, Pénziigyi és Szamviteli Osztdly, Kontrolling Osztaly, Ugyfélkapcsolati
Osztaly, Logisztikai és Készletgazdalkoddsi Osztély, Kommunikdcids Osztaly osztalyvezetdi

— a banyaiizemi lizemvezetd és a vizm{ lizemek ilizemvezetdi.

A munkaszervezet vezetd beosztast alkalmazottjaira a Kollektiv Szerzédés hatalya kiterjed, jogallasuk
azonban az aldbbiak szerint eltér a munkaszervezetben termelésiranyitéként, illetve szellemi vagy fizikai
beosztott dolgozéként foglalkoztatott munkavallalokétol:

— rendkiviili munkaid6ben térténd munkavégzésért ket ellenérték nem illeti meg

—tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irényuld egyéb jogviszenyt nem létesithetnek
(kivéve tudomanyos, oktat6i, illetve szerz6i jogvédelem ald es6 tevékenységeket)

— nem kéthetnek a sajat neviikben a térsasag tevékenységi kérébe tartozé igyleteket

— nem lehetnek tagjai, sem vezet§ tisztségviseldi a térsasaghoz hasonld tevékenységet végzd, vagy a
tarsasdggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban éllo gazdaségi tarsasagnak.

Ha a vezet6 beosztdst alkalmazott a fenti tilalmakat megszegi, a tarsasag t6le kartéritést vagy lcartérités
helyett kévetelheti, hogy a vezetd a sajat részére kotott Ugyletet a tarsasdgnak engedje &t, vagy a mas
szaml4jira kotott dgyletbdl eredd hasznat a térsasagnak kiadja, vagy arra vonatkozo kovetelését a
tarsasdgra engedményezze.

A tarsaség fenti igénye attd! az iddponttsl szémitott 3 honap alatt évill el, amikor a munkaltatoi jogkdr
gyakorléja a vezetd fenti tilalomba itkodz6 eljarasarol tudomast szerzett. Az igényt a keletkezéstdl
szamitott egy év elteltével nem lehet érvényesiteni.
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A munkaszervezet vezetd beosztasy alkalmazottja a térsaséggal szemben az &ltaldnos munkavallaldi
kérfelelGsség szabalyai szerint felel, FelelGssége vétkes és gondatlan kotelességszegés esetén is fennall,
amennyiben magatartdsaval a tarsasdgnak kért okozott,

A munkaszervezet vezet§ beosztdsy alkalmazottja kiteles a munkaja sordn tudomdsara jutott lizemi
titkot, valamint a tdrsaségra, illetve annak tevékenységére vonatkozé alapvetd informacidkat rrnegdrizni.

Ezen tuimenden sem kdztlhet illetéktelen személiyel olyan adatot, amely munkakére betéltésével
osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kazlése a tarsasdgra hatranyos kévetkezménnyel jérna.
A munkaszervezetre vonatkozéan az lizemi titok kérét — akar altaldnossdgban, akar esetenként — a
munkaszervezet legfelsbb vezetsje hatérozza meg.

A vezetS beosztdst alkalmazottak munkajogviszonyanak tartalmat alapvetSen a munkaszerzédés
hatdrozza meg.

2. A vezetd beosztasti alkalmazottak dltaldnos feladatai és feleléssége

A munkaszervezet vezets beosztési alkalmazottainak dltaldnos munkakéri feladatai a kdvetkez6k:
— az altaluk vezetett szakmai teriilet, illetve szervezeti egység képviselete

—a munkaszervezet célkit(izéselnek, tervfeladatainak a szakmai teriiletre, illetve szervezeti egységre
vonatkozé érvényesitése

— a szakmali teriilet, illetve szervezeti egyseég tevékenységével kapcsolatos célkitdizé, koncepcidalkots,
tervezési, szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése

—a szervezeti egység munkafeltételeinek és miikbdésének biztositasa, a szakmai terileten, illetve a
szervezeti egyseégben hatékony informdcidrendszer kialakftisa

- a szakmai terlileten, illetve a szervezeti egységben elvégzends munkafeladatok megfogalmazésa,
rendszerezése és kiaddsa

— a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység anyagi és személyi eréforrasaival vald gazdalkodds

—a munkafeladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztds kialakitdsa, a részfeladatok
dsszehangoldsa, az operativ mikédés szabélyozasa

- —a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa, illetve érvé-
nyasitése

—a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység mikddési hidnyossdgainak feltdrisa, munkaméd-
szerének javitdsa

—a munkaszervezet humanpalitikai célkitGizéseinek a szakmai terlileten, illetve a szervezeti egy-
ségben valé érvényesitése

— a beosztott dolgozék munkajanak mindsitése, teljesitményiik értékeldse.
A munkaszervezet vezet beosztasi alkalmazottai, munkakéri feladataik ellstdsaval Osszefiiggésben,
kiildndsen a kévetkez6kért felelések:

—a szakmai teriilet, ifletve szervezeti egység miikédését, feladatait szabélyozé el6irasok (térvények,
rendeletek, bels szabdlyozésok) megismertetéséért, ezek betartaséért és betartatdsaért

~a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzésére megallapitott hatérid6k be-
tartasaért és betartatasdért

—a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért és elvégeztetéséart
—az adatszolgaltatdsok valodisagdért, pontossigaért

—a szakmai teriilet, illetve szervezeti egység munkajanak eredményességéért
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— a mas szakmai teriiletekkel, illetve szervezeti egységekkel valo egylittmiikodés biztositasdért

—a munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédeimi, egészségvédelmi elSirdsok betartasaért és be-
tartatdsaért

— a munkaerd uténpétids biztositasaert
— a beosztott dolgozok szakmai fejlédéséért

— a j6 munkahelyi légkdr biztositasaért.

3. A vezérigazgatd vezet6i jogkdre

A vezérigazgatd, mint vezet6 altasi munkavéllald a térsasag munkaszervezetében éltalanos vezetdi
jogkérrel rendelkezik:

_ a munkaszervezet legfelsébb vezet§jeként irdnyftja és ellendrzi a tarsasag munkajat

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat keretei kbzott megallapitja a munkaszervezet szervezetének és
miikddésének részletes szabalyait

— a munkaszervezet valamennyi munkavéllalja felett jogosult a munkaltatoi jogok gyakorlasara
— az altaldnos iigyekben jogosult a tarsasag onallé képviseletére

_ a tarsassg tulajdonosi szervének és feligyel&bizottsaganak kizérolagos hataskorébe nem tartozo
barmely tigyben jogosult fnallo déntésre és intézkedésre

— a munkaszervezetben barmely dontést és intézkedést a sajat hataskérébe vonhat

—a nem kizar6lagosan ra delegélt déntések kivételével, és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
keretei kozott barmely dontési és intézkedési jogosultsagat atruhazhatja a munkaszervezet
vezetd heosztdsu alkalmazottjaira, akdr a munkaszervezetben kiadott bels6 szabalyozéssal,
akar altaldnos érvény( vagy egyedi meghatarozassal.

A vezérigazgatd a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetdi feladatokat latja el:

— a kézvetlen felligyelete és iranyitdsa ald tartozé vezeté beosztdst alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiadasa, teljesitésiik ellenBrzése és értékelése

— a tarsasagi, kézigazgatasi, onkormanyzati és érdekképviseleti szervekkel valo kapcsolattartds és
egyiittmGkddés 4tfogd iranyitasa

—a munkaszervezetben a mfszaki és gazdasdgi, valamint a beruhdzasi, adminisztrativ és
iigyfélkapcsolati, logisztikai és készletgazdélkoddsi, tovabba az ellendrzési, mindségiigyl, jogi,
HR és PR funkcidk dsszehangoldsa, atfogo koordinacidja

— a tarsasagnak, mint adatkezeldnek az adatvédelmi jogszabalyoknak megfelels miikadtetése, ennek
érdekében adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) kijelolése és annak biztositasa, hogy a DPO az Eurépai
Unié Altalanos Adatvédelmi Rendeletének (GDPR) és a hatalyos adatvédelmi jogszabdlyoknak
megfelelden tudja ellatni feladatat

— a belsé kontrollrendszer keretében a kontrollkdrnyezet, az integralt kockazatkezelési rendszer, a
kontrolltevékenységek, az informdcids kommunikaciés rendszer és a nyomon kovetesi

rendszer (monitoring) kialakitasa, miikodtetése és fejlesziése; ezen feladatok végrehajtasara
megfelelést timogatd szervezeti egységet hoz létre vagy megfelelési tandcsadét nevez ki

— az informéciérendszer, szamitastechnika mikadésének és fejlesztésének koordinacidja
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— a Magyarorszag kiberbiztonsagarol sz6ld 2024. évi LXIX. torvény szerint a tdrsasdg vezetdje az
elektronikus  informacids  rendszerek  védelme  érdekében kockazatmenedzsment
keretrendszert hoz létre és mikodtet, valamint meghatarozza a szervezet rendelkezésében
lévd, tovabba a szervezet hasznélatdban lévé elektronikus informacios rendszerek védelmével
kapcsolatos szerepkérdket, feleldsoket, feladatokat és az ehhez sziikséges hatdskoroket,
kinevezi vagy megbizza az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelds személyt
(IBF)

— a kritikus szervezetek ellendlléd képességérdl sz616 2024, évi LXXXIV. tbrvény szerint a tarsasag, mint
kritikus szervezet vezetSje ellendlls képességért felel6s vezetét never ki, szdméra a
tevékenységéhez sziikséges technikai, human és pénziigyi feltételeket biztositja, valamennyi
szilkséges dokumentum, folyamat és létesitmény megismerését lehetévé teszi. Az ellenalld
képességért felelds vezetS koteles a vonatkozd jogszabalyi el6irdsokban meghatarozott
kotelezettségek teljesitésére. A térsasdgndl az ellendllé képességért felelés vezetd tobblet
feladat elldtdsi megbfzéssal, csatolt munkakirben latja el feladatét. Helyettesitését két 18,

jogszabalyi feltételeknek megfelels ellenslié képességért felelds vezets latja el.

—felelds a munkavédelem, tlzvédelem, polgari védelem, vagyonvédelem megszervezéséért és
betartasdért

— a munka-, tliz- és vagyonvédelem, valamint a mindségligyi feladatok koordinsldsa.

zre

4. A miiszaki igazgaté vezetSi jogkére

A miiszaki igazgaté a munkaszervezetben felelés m(iszaki vezetdi jogkdrrel rendelkezik:

—a kéziizemi tevékenység fejlesztésének, beruhazasainak, fenntartasi munkéinak, a véllalkozas-
szervezésnek atfogd irdnyitasa és koordinicidja

~az lizemeltetési foGmérdk iranyftasa mellett felelds a kdziizemi szolgaltatas {viz- &g
csatornaszolgaltatds) folyamatos és biztonsagos ellatasaért

—a koordindciés fémérndk irdnyitisa mellett felelds a vizligyi, kbrnyezetvédelmi, kézegészségiigyi,
munkavedelmi hatésdgokkal és mas miiszaki szervezetekkel valg kapcsolattartdsért, a miiszaki
- adatszolgaltatdsért

—felelfs a tarsasdg fejlesztési, tervezési és kivitelezési tevékenységének tsszehangolésaért,
irdnyitasaért

—felelds az alérendelt szervezeti egységeknél a beszerzési tevékenység megszervezéséért, a
beszilliték versenyeztetéséért és kivilasztasadrt

—felel8s a sajat, illetve a kiilsé véallalkozé ltal végzett kivitelezési munkak ellendrzéséért

—felelfs a vezérigazgatd éltal meghatdrozott projektek, tovabbd tobb szervezeti egységet érint
feladatok végrehajtésanak koordinaldsdért

—felelds a hatdskirébe tartozé adatszolgdltatassal kapcsolatos feladatok koordindlasaért

—felelds az integracidkkal kapcsolatos feladatok koordinglisaért.
Felel8s mliszaki vezetsi jogkdrében a munkaszervezeten belil intézkedési joggal rendelkezik, kdzvetlen
mUszaki utasitast adhat.
A miszaki igazgaté a munkaszervezetben kiemelten az aldbbi vezetdi feladatokat latja el:

~a kozvetlen feliigyelete és irdnyitdsa ald tartozd vezetd beosztdst alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiadasa, teljesitésiik ellendrzése és értékelése

—a koordindciés f6mérndk Irdnyitasén keresztij) l&tja el:

— vizbazisvédelem, vizmingségvédelem és kérnyezetvédelem atfogd irdnyitdsa és koordinacidja
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~ laboratoriumi feladatok koordindlasa
— térinformatikai és elektronikus kdzmdinyilvantartd rendszer feladatainak koordindlasa
— energetikai és iranyitastechnikai feladatok
— az lizemeltetési f6mémdk iranyitdsan keresztiil ltja el:
— a vizmii lizemek kdzlizemi tevékenységének tertileti koordinacidja
_ lizemfenntartasi és vallalkozasi tevékenység koordindlasa
—a kozizemi tevékenység biztonsaganak, izemvitelének, technolégidjanak atfogd irdnyitasa és
koordinéciéja
— az alarendelt szervezeti egységeknél a beszerzési folyamatok irdnyitdsa, megszervezése, beszallftok
versenyeztetése és kivalasztasa.

5. A gazdasagi igazgat6 vezetdi jogkore

A gardasdgiigazgatd a munkaszervezetben felelés gazdasagi vezetSi jogkdrrel rendelkezik:
—felelds az addzasi, pénziigyi és szamviteli rend, a bizonylati rend megszervezéséért és betartasaért
— felelds a gazdaségi-pénziigyi egyensuly, a likviditas biztositaséért

—_felelds az ad6- és pénziigyi, statisztikai hatéségokkal, a bankokkal, tirsadalombiztositassal és mas
gazdasagi szervezetekkel vald kapcsolattartasért, a gazdasagi adatszolgdliatasért

~felelds a kontrolling munka megszervezéséért
— felel8s az igyfélkapcsolati tevékenység megszervezéséert

— felelfs az aldrendelt szervezeti egységeknél a beszerzési tevékenység megszervezéséért, a
beszallitok versenyeztetéséért és kivalasztasaért

—felelés a vezérigazgatd altal meghatarozott projektek, tovabba tdbb szervezeti egységet érintd
feladatok végrehajtasanak koordindlasaért

_ felelds a hataskorébe tartozo adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatok koordindlasaért
—felelds a logisztikai és készletgazdalkodasi tevékenység megszervezéséért és irényftasaért

—felelés a tarsasagi gépjarmdpark lizemeltetéséért, a flottakezelésért, a gépjarmdivek beszerzési
tevékenységének  megszervezéséért, a gépidrmibeszallitok versenyeztetéséért  és
kivalasztasaért

—felel§s a tarsasagi PR és kommunikacids feladatok teljes kor( iranyitésaért
—felelgs az elldtasért feleldsokkel, valamint az onkormanyzatokkal térténd kapcsolattartas atfogd
iranyitasaért.
Felel8s gazdasagi vezetdi jogkorében a munkaszervezeten beliil intézkedési joggal rendelkezik, kdzvetlen
gazdalkodasi {pénziigyi, szamviteli, elszamolasi) utasitast adhat.
A gazdasagi igazgatd a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezet&i feladatokat latja el:

—a kizvetlen feliigyelete és irdnyitasa ald tartozo vezetd beosztast alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiadasa, teljesitésiik ellendrzése és értékelése

— a gazdasagi tervezés és ellendrzés, az érdekeltségi feltételek 4tfogd irdnyitdsa és koordindcidja
— a pénz- és hitelgazdalkodas atfogd irdnyitdsa és koordinacioja
— a szamviteli munka, kéltségnyilvéntartas és mérlegkészités atfogd irdnyitdsa és koordindciGja

— a koziizemi dij javaslatok és arkalkulacio készitésének szakmai irdnyitasa
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— anyag- és kéltségutalvinyozdsi jog megadésa

— a kontrolling munka atfogé iranyitasa, ellendrzése

— a stratégiai déntések el6készitésében kézremkodés

— a szamlazdsi, dijbeszedési és Ogyfélkapcsolati tevékenység feliigyelete, koordinacidja

— az aldrendelt szervezeti egységeknél a beszerzési folyamatok iranyftdsa, megszervezése, beszallitok
versenyeztetése és kivilasztésa

— logisztikai folyamatok megszervezése, iranyitdsa
— gépjarmiiflotta kezelése

— a tdrsasag kommunikéciGs folyamatainak irdnyftésa.
6. A koordindcids fdmérnék vezetdi jogkdre

A kaordindcids fémérnsk a munkaszervezetben felelds vezetdi jogkdrrel rendelkezik:
—felel@s az iranyitastechnikai és energetikai folyamatok ellatasaért
—felelés a térinformatikai feladatok ellat4saért
— felel8s a laboratériumi folyamatok végrehajtasdért
—felelds a technoldgiai, engedélyezési, kbrnyezetvédelmi folyamatok iranyftasaért
—felel8s a szivattyijavitasi folyamatok irdnyitasaért,
A koordindciés fémérndk a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetdi feladatokat latja el:

—a kdzvetlen felligyelete és irdnyitdsa alé tartozé alkalmazottak részére a munkafeladatok kiadasa,
teljesitésiik ellendrzése és értékelése

— ellatja a térsasag képviseletét a kilsd vallalkozé dltal végzett kivitelezési munkak sorsn
—avizmii Gzemek tervezési, illetve kivitelezési tevékenysége sordn kézvetlen utasitasokat adhat
—térinformatika kialakitdsa, m(kodtetése

— miszaki objektumok felmérése, nyilvéntartdsa, adatainak kezelése és az ezzel kapcsolatos
adatszolgéltatas biztositdsa

— labor folyamatok iranyit4dsdban
— iranyitastechnikai és energetikai folyamatok irdnyitasaban

— technolégiai folyamatok irdnyitaséban.
7. Az lizemeltetési fémérnék vezetdi jogktre

Az izemeltetési fémérndk a munkaszervezetben felels vezetdi jogkérrel rendelkezik:
~ felelds a vizmi iizemek munkéjdnak irdnyitasaért és dsszehangoldsaért

~felelds a vizm( Gizemek &ltal felligyelt sajat, illetve a kiilsé véllalkozé &ltal végzett kivitelezési
munkak ellen&rzéséért

—felelds a hélézatdiagnosztikai folyamatok dsszefogésaért.
Az lizemeltetési fémérndk a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetsi feladatokat latja el:

—a kozvetlen feliigyelete és iranyitdsa ald tartozé alkalmazottak részére a munkafeladatok kiadasa,
teljesitésiik ellendrzése és értékelése

—ellendrzi a kivitelezési munkik szakmai szakszer{isegét
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_ avizm( lizemek tervezési, illetve kivitelezési tevékenysége soran kbzvetlen utasitdsokat adhat.
8. A banyaiizemi lizemvezetd vezetdi jogkére

A banyaiizemi lizemvezetd a munkaszervezetben felel8s vezetdi jogkorrel rendelkezik:
— felel§s a viztermelési feladatok folyamatos és biztonsagos ellitasaért
~felelés a banyakapitdnysaggal, viziigyi, kiirnyezetvédelmi, kozegészségugyi, munkavédelmi
hatosagokkal &s mas miiszaki szervezetekkel vald kapcsolattartdsért, a miszaki
adatszolgaltatasért,

A banyalizemi izemvezetd a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetdi feladatokat latja e:

—a kozvetlen feliigyelete és iranyitdsa ald tartozé vezetd beosztasi alkalmazottak részére a
munkafeladatok kiaddsa, teljesitésiik ellendrzése és értekelése

—a viztermelési tevékenység biztonségdnak, lizemvitelének, technoldgiajanak atfogd irdnyitasa és
koordinacidja
— iizemfenntartasi és vallalkozési tevékenység koordinalasa.

9. A jogi és igazgatdsi osztdlyvezetd vezetdi jogkdre

A jogi és igazgatdsi osztélyvezetd a munkaszervezetben felel8s vezetdi jogkorrel rendelkezik:

—felelds az altaldnos jogi, adminisztrativ és igazgatdsi feladatok ellatasaért és tarsasagon belili
koordinalasaért

—felelds a tarsasagi vagyon kezeléséért
— a kbzbeszerzési feladatok koordinalasaért.
Felelds jogi és igazgatdsi osztdlyvezetdi jogkérében a munkaszervezeten beliil intézkedési joggal
rendelkezik, kdzvetlen utasitast adhat.
A jogi és igazgatési osztalyvezetl a mu nkaszervezetben kiemelten az aldbbi vezetSi feladatokat latja el:
— az igazgatési feladatok koordinalasa
— a térsasdgi vagyon kezelése, a vagyon hasznositas atfogod irdnyitasa

— a kdzbeszerzési feladatok dsszehangoldsa.
10. Az ligyfélkapcsolati osztdlyvezetd vezetdi jogkdre

Az Ugyfélkapcsolati osztélyvezetd a munkaszervezetben felel§s vezetdi jogkdrrel rendelkezik:
—felelds a szamlazasért és dijbeszedésért a jogi eljdrasok {peres és nem peres) kivételével
— felel6s a felhasznaldi kozszolgaltatasi szerz6dések megkotéséért és azok rendszeres aktualizdlasaért
—felelés az Ugyfélkapcsolati munkaért, illetve a kontakt center és a fogyasztdi iroddk mikddéséért
—felelds az értékesitési és marketing tevékenységért.
Felelds Ugyfélkapcsolati osztalyvezetdi jogkérében a munkaszervezeten bell intézkedési joggal
rendelkezik, kozvetlen utasitast adhat.
Az igyfélkapcsolati osztélyvezetd a munkaszervezetben kiemelten az alébbi vezet6i feladatokat latja el:
—fogyasztéi szerz6dések kitése
— szamlazés, dijbeszedés
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- elszdmolasi mérés feitételeinek biztositasa

- fogyasztéi megkeresések, bejelentések kezelése

— szolgdltatott ivéviz mennyiségi adatainak meghatarozasa
—szolgéltatasi veszteségek feltérasa

— értékesitési és marketing feladatok elldtasa,
11. Az irdnyitékézpontban miikodé szervezeti egységek vezetfinek &s az izemvezetSknek a jogkére

11.1 Az iranyitékdzpontban miikdds szervezeti egységek vezetSinek jogkére

Az iranyitékézpontban m{ikodé szervezeti egységek — a Biztonsagi és Mindségiranyitasi Osztaly,
Ugyfélkapcsolati Osztaly, Jogi és Igazgatési Osztaly, HR Osztdly, Technoldgiai Osztély,
Iranyitastechnikai-Energetikai Osztdly, Beruhdzdsi és Fejlesztési Osztaly, Logisztikai és
Készletgazddlkodasi Osztdly, Vizmindség-ellenbrzési Osztaly, Pénzigyi és Szamviteli Osztaly,
Kontrolling Osztaly, Kommunikécids Osztdly — osztélyvezetSi, a koordiniciés fémérnak, az
lizemeltetést fémérndk, mint vezet beosztasi alkalmazottak a munkaszervezetben szakmai
vezet6i jogkdrrel rendelkeznek:

— a szervezeti egységiikben kdzpontosftott feladatok ellé__tését szakmailag kdzvetleniil irdnyitjak

— a szakmai teriiletlikén kidolgozzék a szakmai szabalyozésokat

—szakmailag ellen&rzik a kbzpontban és a teriileten végzett tevékenységeket.

Az iranyitokbzpont szervezeti egységeinek vezetsi a munkaszervezetben kiemelten az alibbi veze-
t0i feladatokat latjak el:

—a szakmai teriletiikhz tartozo szolgéltatd egység feliigyelete és iranyitdsa

—szervezeti egységiik beosztott dolgozéinak kbzvetlen irdnyftdsa, a munkafeladatok személyre
52016 felosztédsa és kiaddsa, teljesitésiik ellendrzése és értékelése.

11.2 A vizmii Gzemek vezetdinek jogkére
A vizm( lizemek — Tatabdnya-Tata Vizmd Uzem, Oroszlany-Kishér Vizmii Uzem, Esztergom-Dorog
Vizm{i Uzem, Duna-vdlgyi Vizm(i Uzem és a Budapesti Agglomeracids Vizmii Uzem — vezet8i, mint
vezet§ beosztasi alkalmazottak foldrajzi teriiletik, szakteriletiik (viz, szennyviz), valamint .a
kbzponti és terileti munkamegosztds keretei kozdtt korldtozott altaldnos vezetdi jogkorrel
rendelkeznek:

—az lizemeltetési fémérnok feligyelete és irdnyitdsa alatt a vizm( (izem vezet8jeként irdnyitjak és
ellendrzik a munkaszervezet teriileti egységének napi munkéjat

—atruhazott jogkdrben a vizm(f Gizem valamennyi munkavallaléja felett jogosultak a munkaltatoi
jogok gyakorlasara

~ képviselik a munkaszervezetet a teriileti Snkormanyzatokkal, teriileti hatéségokkal és mas helyi
szervezetekkel szemben

—amunkaszervezet legfelsd vezetSjének és a szakmai igazgatdknak, az (izemeltetési
fémérndknek, valamint az irdnyitokdzpont més vezetSinek hatdskérébe nem tartozé
bérmely ligyben jogosultak 6néllé intézkedésre

—avlzm(i lizemen beliil bdrmely dontést és intézkedést a sajat hatdskériikbe vonhatnak

—a nem kizardlagosan rdjuk delegalt dontések kivételével, a munkaszervezet belsd szabélyoza-
sanak keretei kézbtt bdrmilyen déntési és intézkedési jogosultsagukat atruhdzhatjak a
vizm( Gizem mds alkalmazottjaira.
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11.3 A banyaiizemi lizemvezeté jogkore
A banyaiizemi (izemvezetd, mint vezetd beosztisu alkalmazott a szakteriilete, valamint a kdzponti
és tertileti munkamegosztés keretei kbzétt korlatozott dltalanos vezetsi jogkdrrel rendelkezik:

— a miiszaki igazgato feliigyelete és irdnyitdsa alatt a Viztermels Banyaiizem vezetSjeként irdnyitja
és ellenérzi a munkaszervezet napi munkajat

— dtruhazott jogkorben a Viztermel§ Bényaiizem valamennyi munkavallalsja felett jogosult a
munkaltatéi jogok gyakorlasara

— képviseli a munkaszervezetet az illetékes teriileti hatésagokkal szemben
— a Viztermel Banyaiizemen beliil barmely déntést és intézkedést a sajat hataskorébe vonhat

—a nem kizarélagosan réa delegalt dontések kivételével, a munkaszervezet belst szabalyozasanak
keretei kozott barmilyen dontési és intézkedési jogosultsagat atruhazhatja a Viztermeld
Banyaiizem mas alkalmazottjaira.

12. A Kézponti Uzemi Tanacs jogkore

A munkaszervezet munkavéllaldinak térvényben biztositott joga, hogy a munkaiigyi kapcsolatok
keretében &ket megilletd részvételi jogok gyakarlasara a munkaszervezetben Kozponti Uzemi Tanécsot
{(kézponti izemi tanacsot és lizemi tanacsokat, illetve lizemi megbizottat) vélasszanak.

A Kozponti Uzemi Tanéacs befolydsa a munkaszervezetben a munkaltatoi jogkért gyakorlé legfelsd
vezetd, valamint a szervezeti egységekben a munkaltatoi jogokat atruhdzott jogkdrben gyakorlo mas
vezetSk meghatarozott dontéseire terjed ki. A Kdzponti {Uzemi Tandcs azonban egyoldalian nem hozhat
olyan déntést, amely a munkaltatét vezetdi poziciéja folytan illeti meg. A vezetdi jogkorbe a Kézponti
{zemi Tandcs csak a térvény altal meghatdrozott kereteken belil avatkozhat be.

A Kozponti Uzemi Tanacs a munkajogi kihatdssal (is) jaro, torvényben meghatdrozott vezetSi dontéseket
illeten jogosult:

—~  kdzdsen donteni a vezérigazgatdval (egylttdantési jog)

—  hozzajarulni a vezetsi dontéshez (egyetériési jog)

- véleményt nyilvanitani {véleményezési jog)

—  valamint tajékoztatast kapni a vezet&i dontésrdl {tajékoztatashoz valé jog).

A Kozponti Uzemi Tandcs a munkaszervezet vezetSjének dontési hatdskdrét olyan értelemben
korlatozza, hogy egyiittdontési jogdnak, egyetértési joganak vagy véleményezési joganak megsértése
esetén a vezetSi dontés érvénytelen, A tdjékoztatashoz valé jog korébe tartozd déntések esetében
viszont a déntéshozatal kizardlag a vezet§ hataskdrébe tartozik, és az érte valo felel@sséget Is egyedil a
vezetd viseli.

A Kozponti Uzemi Tanécs jogkorébe a munkaszervezet legfelsé vezetdjének, illetve a szervezeti egységek
dltal 4truhdzott jogkérben munkaltatdi jogot gyakorld mas vezetSinek alabbi déntései tartoznak:

12.1 Egyiittdontési jog
A Kézponti Uzemi Tanacsot egylittddntési jog illeti meg a Kollektiv Szerz&désben meghatérozott
j6léti célu pénzeszkozok felhaszndlasa, illetve a joléti intézmények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.
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12.2 Véleményezési jog
A munkaszervezet illetékes vezetSje dontés elétt kdteles a Kdzponti Uzemi Tandccsal véleményez-
tetni;

—a munkavallalék nagyobb csoportjat érintd munkavéllaléi intézkedések tervezetét, igy
kdibntsen a munkaszervezet &tszervezésére, atalakitdsara, privatizaldsara, korsze-
rlisitésére vonatkozo elképzeléseket

~személyligyi nyilvéntartds rendszerének kialakitasara, a nyilvantartandé adatok korére, a
személyi adatlap tartalmara vonatkozé elképzeléseket, illetve a személyligyi tervet

—a munkavéllalok képzésével osszefiiggd terveket, a foglalkoztatést eldsegitd tdmogatisok
igénybevételére, illetve korengedményes nyugdijazasra vonatkozd elképzeléseket

—a megvaltozott munkaképességli dolgozok rehabiliticidjdra vonatkozd intézkedések
tervezetét

- az éves szabadsagoldsi tervet
- az Uj munkaszervezési modszerek és teljesitménykévetelmények bevezetését
—a munkavallalok lényeges érdekeit érinté belsé szabalyzatainak tervezetét
—a munkaltaté dltal meghirdetett anyagi és erkolcsi elismeréssel jaré palyéazatot.
12.3 Téjékoztatashoz valéd jog 5
A munkaszervezet illetékes vezet@je koteles tajékoztatni a Kézponti Uzemi Tandcsot:

—félévente a munkaszervezet, illstve a szervezeti (gazddlkodd) egység gazdasagi helyzetét
érintd alapvetd kérdésekrél

—a munkaszervezet, illetve a szervezeti egység tevékenységi kérének jelentds modositssara,
valamint a beruhédzésokra vonatkoz6 jelentds déntések tervezetérsl
—félévenként a bérek, keresetek alakuldsardl és a bérfizetéssel Osszefilggd likviditasrél, a
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foglalkoztatas jellemzGirél, a munkaidd felhasznélasarsl, a munkafeltételek jellemz&irél.

A Kozponti Uzemi Tandcs a munkaszervezet vezetdinek tervezett intézkedéseivel kapcsolatos
allaspontjat 15 napon beliil kézli az illetékes vezetével. Ennek elmulasztisa esetén ugy kell tekin-
teni, mintha az intézkedéssel egyetértene, A Kozponti Uzemi Tanacs egylittddntési és
vélemeényezési joganak megsértése esetén a vezetdi dontés érvénytelenségének megdllapitasira
birésaghoz fordulhat. A Kdzponti Uzemi Tandcs (iléseit szlikség szerint tartja. M{kédésének
részletes szabalyait a térvény keretei kdzott, iigyrendjében maga allapitja meg.
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VII. A MUNKASZERVEZET MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAL

1. A képviseleti jogok gyakorlasa

A képviseleti jogkor keretében a tarsasag cégképviselete cégjegyzéssel, a cégjegyzés kirébe nem tartozd
ligyekben aldirassal torténik.

1.1 Cégjegyzés
A képviseleti jogkor keretében a Tarsasdg képviselete cégjegyzési joggal a cég firasbeli

P

képviseletére a cég nevében torténd aldirassal térténik.

Cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan modon, illetve forméban kell aldirnia, ahogyan azt
a hiteles nyilatkozat (cimpéldany vagy aldirasi minta) tartalmazza.

Cégjegyzésre jogosult személyek kdtelesek névalairasukat kdzjegyzé altal hitelesitve vagy tgyvéd
altal készitett aldirdsi minta Gtjan a Cégbirésdgon benydjtani.

1.2 Cégjegyzés maodja
A munkaszervezet vezetdi kozil cégképviseletre dnalldéan kizarlag a vezérigazgatd jogosult. A
vezérigazgatd barmely ligyben egyszemélyben frhat ala.

Egyittes cégképviseletre a munkaszervezet azon vezet§ beosztist alkalmazottai jogosultak,
akiket erre felhatalmaztak. Az egyiittes képviselet esetében a képvisel6k csak kézosen irhatnak
ala, egymastél filggetlen intézkedésre nincs lehetBségiik. '

A vezérigazgat6 a tarsasag képviseletében képviseleti jogkdrét, illetve egyszemélyi alairasi jogdt
fenntartja a kévetkezd Ggyekben:

—a kéozgy(lésnek, illetve a feligyel6bizottsdgnak a dontését igényl6 javaslatok (inditvanyok,
beadvanyok), illetve a feliigyel6bizottsag elszetes jovahagyasat igényld dontések
elGterjesztése

— cégbirdségi, banki aldirési jog és jogi valtozas bejelentése

_a hataskbrébe tartozé tdrsasagi szerz6dések, lizemeltetési és vagyonkezelési szerz6desek,
szindikatusi szerzédések, ingatlanok és mas vagyontargyak elidegenitésére vonatkoz6
szerzbdések, ingatlanok lizingbe vagy bérbe adasara vonatkozo szerzdések,
hitelszerz6dések

—kiemelt iparjogvédelmi tgyek, kiilondsen licencszerzédések, szabadalmi bejelentések,
taldlmanyi dijfizetések

—az 4itala fenntartott, 4t nem ruhdzott munkéltatéi jogkdr keretébe tartozd irasbeli hata-
rozatok

— minden olyan engedély vagy egyéb irat, amelyet a jogszabélyi eldirdsok a vezérigazgato ki-
24rélagos képviseleti jogkorébe utalnak.

A térsasag éllandé képviseletére jogosult tovibba a kamarai jogtandcsosi cimmel rendelkezé
vezet, az erre vonatkozd kiilén jogszabdly szerint. Jogszabalyi felhatalmazas alapjan jogvitas
ligyekben a cégszoveg feltiintetése mellett egyediil irhat ala az egész tarsasag vonatkozasaban.

Minden, cégképviseletet jelentd egyéb levél és kimend irat esetében, amelyet nem a

vezérigazgaté vagy a kamarai jogtandcsosi cimmel rendelkez§ vezet ir al4, a cégszer(i aldirashoz
két képviseletre felhatalmazott személy egylities aldirasa szlikséges.
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A vezérigazgatd dital truhazott képviseleti jogkorben a térsasag allandé képviseletére, a cégszerii
aldiras kdrében els6helyi aldirasra a munkaszervezet vezetsi kézul a miiszaki igazgaté minden
ligyben jogosult.

A gazdasagi igazgato elsShelyi aldirdsi joga kiterjed:

—a gazddlkodds teriiletén az adé- és pénziigyi, statisztikai, kontrolling, munkaiigyi hatésagi, a
banki, a térsadalombiztositdsi és mas gazdasdgi jellegli kimené levelekre és egyéb
iratokra, a hatdskérébe tartozd beszerzési, valamint a Pénztigyi és Szamviteli Osztdly, a
Kontrolling Osztély, az Ugyfélkapcsolati Osztaly, a Logisztikai és Készletgazdalkoddsi
Osztaly és a Kommunikdcids Osztdly szakteriiletébe tartozé egyéb lUgyekre.

A jogi és igazgatdsi osztdlyvezetd elsd helyi alairasi joga kiterjed:

~a Jogi és Igazgatdsi Osztaly, tovibba a vagyongazdalkoddsi, valamint a HR Osztaly
szakteriiletébe tartozé ligyekre,

A szakmal igazgatdk és a jogi és igazgatési osztalyvezetd tartds tavollét esetén egymast
helyettesitik az elséhelyi aldirast illetéen.

A szakmai igazgatok, tovabba a jogi és igazgatasi osztalyvezetd képviseleti jogosuitsagahoz, illetve
a cégszer( alairds korében elsGhelyi aldirasi jogosultsdgukhoz kapcsolédéan, a fenti ligyekben,
szakteriiletiik szerint masodhelyi aldirasra jogosultak :

—a koordinaciés f8mérnok, az izemeltetési fémerndk, az irdnyitékdzpont szervezeti
egységeinek, a Viztermel§ Banyaiizemnek &5 a vizmii lizemeknek meghatalmazott
vezetdi,

A Viztermeld Banyalizem és a vizm( iizemek vezetdi a sajat teriiletiikén és a hataskoriikbe tartozd
tigyekben elséhelyi aldirdsi joggal rendelkeznek, masodhelyi aldirék az dgazatvezetSk, miszaki
vezet8k és vezérigazgato dltal erre meghatalmazott tizemi munkatarsak. Az iizemeken az alairdsra
jogosultak tartds tavollét esetén egymast helyettesitik az elséhelyi aldirast illetSen.

1.3 Utalvanyozisi jog
A pénzeszkdzdk, anyagok és egyéb anyagi eszkdzok, szolgdltatésok igénybevétele feletti
rendelkezési jog a munkaszervezetben kizérslag az utalvanyozésra jogosultakat illeti meg.

A bankszémldk feletti rendelkezésre, illetve pénzeszkézok utalvanyozésara csak a cég nevében
ilyen aldirasra felhatalmazottak jogosultak.

A készpénz-utalvdnyozasi joggal rendelkezék nevjegyzékét és aldirdsukat a pénztarakban ki kell
fiiggeszteni.

Az anyagutalvanyozési joggal rendelkezék névjegyzékét és aldirdsukat a raktdrakban ki kell
fliggeszteni.

Kéltségutalvanyozdsi joggal rendelkezk névsordt és aldirasukat a Kontrolling Osztdlyra és a
Pénziigyi és Szamviteli Osztalyra kell lead ni.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allandé és eseti képviseleti jogosulisagnak, a
szerzGdéskotésnek, a banki aldirdsi, illetve utalvanyozdsi jognak a részletes szabalyozésa szakmai
szabdlyzatokban torténik, beleérive a vizmd (izemek és g Viztermel6 Banyalizem vezet&inek
képviseleti jogosultsagst is.
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2. A munkdltatéi jogok gyakorldsa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa kiterjed:

— a létszamfejlesztés, a létszdmkeretek megallapitaséra, a munkaerd utanpétlds biztositasdra, ezen
beliil a képzésre, beiskoldzasokra

—a munkaviszony létesitésére, médositdsara és megsziintetésére, ezen beliil a masodallasok,
mellékfoglalkozasok engedélyezésére

—a vezet6 beosztasti alkalmazottak kinevezésére, felmentésére, illetve cimhasznalatuk
engedélyezésére

—a munkakér megallapitdsara, valamint stadasara és atvételére, ezen belil a munkakdri lefras
kiaddsara

—a munkarend, készenléti rend megéallapitasara, ezen belil a munkaidé-beosztas, munkaidd-keret,
miiszakbeosztis meghatarozésara, a tillmunka elrendelésére

—a bérezési rendszer megdllapitasara, ezen beliil a személyi alapbér, mozgébér, jutalom megha-
tarozasara, kivéve a tarsasagra irdnyado Javadalmazasi Szabdlyzat hatdlya ald fartozd
munkavallalok részére torténd prémiumeldleg kifizetés engedélyezése, mert errél a tarsasag
feliigyeldbizottsaga dént

— a munkaszervezési modszerek és teljesitmény kdvetelmények megdllapitdsdra

— a szabadsagoldsi terv megdilapitasara, ezen beliil a rendes és rendkiviili szabadsag engedélyezésére

— a belfdldi és kiilfbldi kikiildetések elrendelésére

— a fegyelmi és anyagi felel6sség megallapitasara.
A munkéltatoi jogkdrbe tartozé azon lgyek, dontések és intézkedések tekintetében, amelyeket az ar-
vényes Kollektiv Szerz6dés a munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel egyetértésben szabdlyozott,
vagy amelyek a Kozponti {lzemi Tandcs egylttdontési és véleményezési joga kérébe tartoznak, a

munkaszervezetnek a munkaltatéi jogokat sajat vagy atruhdzott jogkorben gyakorid vezetSi csak a
fentiekb8l adodé korldtozasok figyelembevételével hozhatjak meg dontéseiket és intézkedéseiket.

Tovabbi korlatozast jelentenek a munkéltatéi jogokat dtruhazott jogktrben gyakorld vezetSk szamdra a
vezérigazgaté altal a munkaltatoi jogkor keretébe tartozd lgyekre kiadott belsé szabalyozasolk, illetve
ezekben az ligyekben a vezérigazgato sajat hataskérében fenntartott dontések és intézkedések.

A vezérigazgat6, mint a munkaszervezetben a munkaltatdi jogkdr gyakorlaséra felhatalmazott legfelsd
vezet8, a munkaszervezet valamennyi vezetd beosztasy és beosztott alkalmazottja tekintetében a sajat
hataskorében tartja fenn a munkaltatéi jogkdrbe tartozo alabbi déntéseket és intézkedéseket:

— a munkéltatol jogkor gyakorlasara vonatkozé irdnyelvek meghatdrozasa

—az lgyek és személyek meghatarozott csoportjdra a munkaltatoi jogkor atruhazasa a munka-
szervezet mas vezetdire

— a munkaszervezet munkarendjének megéllapitasa
— a bérfejlesztési iranyelvek meghatarozdsa, a teljesitményértékeld rendszer kialakitasa

—az atruhédzott jogkérben munkdltatoi jogot gyakorlé vezet6 beosztédsi alkalmazottak részére az
sltaluk feloszthatd  bérfejlesztési, teljesitményértékelési és  jutalom keretisszegek
meghatérozasa, beleérive a kifizetési feltételek, illetve a felosztasi iranyelvek megallapftasat

— a munkaszervezet szervezeti egységeinek létszamfejlesztésére, illetve létszamkereteire vonatkozé
iranyelvek meghatérozasa
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—az egyetemi és fdiskolai beiskoldzasok, szakmai felséfolu tanfolyamok, tanulmdnyi sztondij
szerzBdések engedélyezése

— rendkiviili fizetett szabadsagok, fizetés nélkiili szabadsagok engedélyezése
= kiilféldi kikildetések elrendelése
— kiilsé munkavailalék részére a munkaszervezetben masoddllds, mellékfoglalkozds engedélyezése

~sajat munkavallalok meghizési jogviszonyban térténd foglalkoztatdsa, helyettesitésre megbizas
kiadasa.

A vezérigazgatd, mint a munkaszervezetben a munkiitatdi jogok gyakorlaséra felhatalmazott vezetd, a
Kozgyiilés el6tt felel a munkéltati jogok gyakorldsénak jogszer(iségéért, illetve a jogktr atruhdzasinak
célszeriiségéért.

A munkaszervezet vezet8 beosztési alkalmazottai, korldtozasok mellett, a munkaltatoi jogokat az iigyek
és személyek aldbbiakban meghatarozott csoportja tekintetében gyakoroljak:

2.1 A vezérigazgato sajat munldltatoi jogksrében fenntartva
—az Uj munkaszerz&dés kotés

—a miiszaki igazgatd, a gazdasagi igazgatd, a HR-vezet6, a jogi és igazgatdasi osztélyvezetd,
valamint a biztonsagi és mindségirdnyitasi osztalyvezets tekintetében minden déntés és
intézkedés

— Technoldgiai Osztély, Irdnyftastechnikai-Energetikai Osztély, Pénzigyi és Szamviteli Osztaly,
Kentrolling Osztaly, Vizmindség-ellendrzési Osztaly, Ugyfélkapcsolati Osztaly, Logisztikai
s Készletgazdalkoddasi Osztaly, a Kommunikacids Osztaly, a Beruhdzasi és Fejlesztési
Osztély vezetéi, a koordinaci6s f6mérnsk, az lizemeltetési f6mérndk és az lizemvezetdk
tekintetében a vezetdi kinevezés, felmentés, és a munkaszerzddés modositas.

2.2 A miiszaki igazgaté atruhdzott munkéltatsi jogkérébe tartozik
—a koordinacios fémérnok, az tzemeltetési fémérndk, a Beruhdzasi és Fejlesztési Osztély, a
Viztermel§ Banyaiizem vezetSje és beosztott dolgozéi tekintetében minden déntés és
intézkedés az (j munkaszerz8dés és munkaszerzédés madositas kivételével

—a Technoldgiai Osztély, az Iranyitastechnikai-Energetikai Osztdly, a Vizmindség-ellensrzési
Osztély, a Szivattydjavité Csoport és a Térinformatikal Csoport vezetdje és beosztott
dolgozéi tekintetében minden déntés és intézkedés az Uj munkaszerzédés és
munkaszerz6dés modositds kivételével, a koordinacids f6mérndkkel egyilittmiikédéshen

~a vizmi lzemek vezetSi és a Halézatdiagnosztikai Csoport vezet6je és beosztott dolgozéi
tekintetében minden dontés és intézkedés az Uj munkaszerz8dés és munkaszerzédés
mddositds kivételével, az izemeltetési fémérnskkel egylttmkddésben.

2.3 A gazdasdgi igazgatd dtruhdzott munkéltatéi jogkorébe tartozik
— @ munkaszerzdések mddositasa, és munkaviszony megsziintetése, a vezetd beosztasi
alkalmazottak kivételével

— @ Pénziigyi és Szdmviteli Osztaly, a Kontrolling Osztdly, az Ugyfélkapcsolati Osztély, a
Logisztikai és Készletgazdalkoddsi Osztdly &s a Kommunikdciés Osztaly vezetdje
tekintetében a kinevezés, felmentés és munkaszerzédés kétés kivételével minden
tovdbbi dontés és intézkedés

—a Pénziigyl és Szdmviteli Osztdly, a Kontrolling Osztély, az Ugyfélkapcsolati Osztdly, a
Logisztikai és Készletgazddlkodasi Osztdly és a Kommunikdcids Osztdly beosztott
dolgozdi tekintetében minden dontés és intézkedés az Uj munkaszerzédés kotés
kivételével,
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2.4 A HR-vezetdnek, a jogi és igazgatasi osztalyvezetdnek atruhdzott munkaltatdl jogkdrébe
tartozik
—a hozzajuk beosztott dolgozék tekintetében minden dontés és intézkedés a munkaszerzGdés
kbtés és munkaszerzédés modositas kivételével.

2.5 Az lizemvezetdk atruhazott munkiltatéi jogkdrébe tartozik
—az izem beosziott dolgozoi tekintetében minden déntés és intézkedés az Gj munkaszerz8dés
kétés és munkaszerz8dés médositas kivételével.

A munkaszervezet fenti vezetdi a munkaitatoi jog gyakorldsa sordn dontéseiket és intézkedéseiket
andlléan, sajat hataskérben hatdrozzék meg. Nem jogosultak azonban a munkaltatéi jogokat szakmai
teriiletiik vagy szervezeti egységiik mas vezetdire sajat hatdskorben atruhazni.

3. Kritikus munkakorék ellatasa

A tarsasdg m(kodése szempontjabol kritikusnak mindsilé munkakdréket, azok meghatarozasanak,
fel(ilvizsgalaténak és kezelésének részletes szahalyait egy kiilin, erre a célra kidolgozott belsd szabalyzat
tartalmazza.

4. A tandcsadé és koordinacids testiitetek

A munkaszervezetben a vezet6k munkajanak tamogatasara — a vezet6i dontések elfkészitésére, a
dontések és intézkedések végrehajtdsanak megszervezésére, koordindcidjara - allando vagy eseti
tanacsadé és koordinaciés testiiletek |étesithetok.

A tanacsadd és koordindcios testlletek:

— déntéshozatalra nem jogosultak, a vezetdk vezetdi jogkorét és felelbsségét nem korlatozhatjak
— még idBlegesen sem lathatnak el olyan feladatokat, amelyeket a belsd szabélyozasok a mun-
kaszervezet vezet8inek, illetve szervezeti egységeinek feladatkérébe utalnak.

A munkaszervezetben allandé tandcsado testiiletként mikadik a vezet8i értekezlet és a kibdvitett
vezetdi értekezlet, az ligyek meghatérozott csoportjara a vezérigazgato allandé és eseti bizottsagokat
hozhat létre, a vezérigazgatd és a szakmai igazgaték meghatarozott feladatokra idéleges
munkacsoportokat (team-eket) alakithatnak.

A vezetdi értekezlet a vezérigazgaté mellett miikods, rendszeresen Ulésezd testiilet, amelyet a
vezérigazgatd hiv dssze.

A vezetdi értekezletnek dllandé tagjai a kovetkez6k:

— avezérigazgatd (a testilet vezetdje)

~ amiszaki igazgaté

~ agazdasagi igazgato

- ajogi és igazgatési osztalyvezetd

— aHR-vezetd

— a koordinacios fémérndk

— az lizemeltetési fémérndk

— biztonségi és minségiranyitasi osztalyvezetd
— IT képviseld (NUSZ Zrt.).

A kibdvitett vezetSi értekezleten tovébba az irdnyitokézpont tobbi osztdlyvezetdje, a bényaiizemi
{izemvezets és az Uzemvezetdk is részt vesznek.

A vezetdi értekezlet (ilésein esetenként mds munkatarsak is részt vehetnek.

32

e T




A bizottsagok allandé vagy eseti koordindcios testiiletek, amelyek a vezérigazgatd és a szakmai igazgatdok
mellett mikddnek. Bizottsdgok csak olyan kiemelt vagy komplex ligyekre, illetve az ligyek meghatdrozott
csoportjdra hozhaték létre, amelyek:

— t8bb szakmai teriiletet vagy funkciot egyiittesen érintenek,
~ és/vagy az irdnyitékozpont, a vizmii Gzemek és a Viztermeld Banyalizem szoros, dsszehangolt

egytttmiikodését igénylik.

A bizottsagok feladatkérébe tartozik az adott lgyben az atfogd koordinacid, az intézkedések eld-
készitésének és/vagy végrehajtdsdnak egyeztetése és tsszehangolasa.

A bizottsagok tagjai az adott ligyben érintett kizponti és teriileti egységek vezetdi vagy szakértéi, a
bizottsdg vezetbje az irdnyitékozpontban a szakmai teriilet felligyeletét és irdnyftasat elldtd vezets.

A munkacsoportok (team-ek) meghatéarozott feladatok elvégzésére, meghatdrozott idgre alakulnak,
tagjaik az dsszetett feladatok csoportos kidolgozdsdban maksdnek kiszre,

A tandcsadd és koordindcids testiletek tagjal, illetve vezetdi a testiiletekben eredeti munkafeladataik
ellatédsa mellett l4tjak el feladatalkat.
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VI, MUNKASZERVEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. Az irdnyitékdzpont szervezeti egységeinek feladatai

Az irdnyitokdzpontba tartozé szervezeti egységek a csak kozpontilag ellathaté funkcick, valamint a
végrehajté munka el6készitésében és a feltételek biztositasaban kizpontositott funkciék kérében az
alabbi szakteriilet feladatait latjak el.

1.1 Jogi és Igazgatdsi Osztaly

az Ugyvédi tevékenységrél szold 2017. évi LXXVIIL. torvény szerinti jogtandcsosi feladatok
ellatasa

torvényesség érvényre juttatdsa a térsasag miikddésében

altalanos jogi képviselet birésagokon, hatésagok és egyéb szervezetek el6tt, cégbirdsagi
tigyintézés, a képviseleti rend karbantartésa

kapcsolattartas az egyes tevékenységekkel meghizott ligyvédi irodékkal

altalanos jogi segitségnyujtas és rendszeres jogszabalykovetés

szerzBdések, szabdlyzatok jogi ellendrzése

ingatlan és szolgalmi ligyek

a tdrsasdg alapdokumentumok (Alapszabaly, SZMSZ) és az ezekkel Bsszefliggé bels6
szabdlyoz6k folyamatos kezelése, karbanta rtisa, modositisainak el6készitése

gazdaségi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbél torténd elGkészitése,
végrehajtasa

a testileti ilések jogi szempontbdl térténd elgkészitése, feliigyeldbizottsagi, kozgyllési
eléterjesztések elkészitése, testleti kapcsolattartas

a kintlévéség kezelésének peres eljarasaiban jogi képviselet, kintlévdség kezelésének jogi
eljdrasai

a képviseleti rend nyilvéntartésa

kozremiikodés a jogi képviselet ellatasaban

{izemi igazgatasi feladatok koordinaldsa

a befektetett vagyon kezelése

vagyon- és felelsségbiztositési ligyek intézése

fegyelmi és kartéritési eljarsok

testiileti Gilések technikai el6készitése, megszervezése

iltalanos igazgatasi feladatok

elektronikus levelezés és tigyiratkezelés feligyelete

iranyitokdzponti takaritasi, karbantartasi feladatok ellatésa, koordinalasa

kdzheszerzési feladatok koordinaidsa

posta ligyintézése

a tarsasag szerzGdéseinek teljes kori nyilvantartasa, a szerzédeses adatbazis kezelése,
folyamatos aktualizaldsa

az ellitott feladatkoridkben megkotstt szerzédésekben a tarsasagi kapcsolattartas ellatasa,

a tevékenységgel dsszefiiggd ellendrzések, adatszolgaltatdsok esetében a kapcsolattartds,
koordinacio ellatasa,

tarsasdgon belili adatszolgaltatasok végrehajtasa.

1.2 HR Osztély

a személyiigyi politika érvényesitése

személyiigyi nyilvantartds, adatszolgaltatas

vezetd-utanpétlas, vezetBképzés

oktatési iigyek, tanulmanyi szerz6dések

életméd programok koordindlasa

szocialpolitikai feladatok

tarsasagi bérelszamolas, térsadalom biztositas killsé szolgalatéval egyiittmiikddve
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— személyi munkaeré- és bérgazdalkodds

— tdrsasdgi idll6k kezelése, az (idiiltetés megszervezése

~ foglalkozds egészségiigayel kapcsolatos feladatok ellatdsa, koordindldsa egylittmikodve a
klisd szolgéltatokkal és a Biztonsagi s Min&ségiranyitasi Osztallyal

— HR stratégia végrehajtisa, nyomon kévetése

— munkaltatéi partherprogram koordinalasa.

1.3 Biztonsdgi és Mindségiranyitasi Osztaly

= munka- és tlizvédelmi szakmai szabalyzatok karbantartasa

— munkavédelem, baleseti kivizsgalds és statisztika

— munkavédelmi el6irdsok betartdsa és betartatasa, ezek ellendrzése

— munkavédelmi oktat4s megszervezése

- tlizvédelem

— munkaegészségiigy

— polgari védelem

— ADR biztonsagi tandcsaddi feladatok ellatisa

~ rovar- és ragcsalofrtas

- szabvanytar feliigyelete

— védelmi szakmai szabalyzatok karbantartasa

~ az éléerds, az elektronikai és mechanikai védelem komplex kialakitdsa és a kiépitett
rendszerek mikédésének ellenGrzése

— tavfelligyeleti szolgdltatas és a miszaki objektumokhoz valé kivonuldsok ellendrzése

- altaldnos, komplex vagyonvédelmi, mdszaki és munkabiztonségi szemle megszervezése és
lebonyolitdsa

- vagyonvédelmi koncepcidtervek elkészitése

— vagyonvédelmi kézbeszerzési eljarassal kapesolatos adatszolgdltatds

— tarsasdgunkat érintd szabdlysértés vagy blincselekmény bekovetkezése esetén a kivizsgalas
kezdeményezése, lefolytatésa, sziikség esetén feljelentés megtétele

— vagyonelleni cselekmények, visszaélések okainak kivizsgalasa, a megfelel§ intézkedések,
javaslatok megtétele az ismétl6dések csdkkentése érdekében

- atdrsasagndl végzett gépjarmii-feliigyeleti tevékenység (GPS) ellendrzése

- mindségligy, az Integrdlt Irdnyitdsi Rendszerre (IIR) vonatkozd tdrsasagi politika
megvaldsitisa

— az lIR mikédtetése

— az lIR aktualizaldsa

— azlIR-re vonatkozé adatok, informéaciok elemzése, dontésre felterjesztése

— atarsasag képviselete az Integralt Irdnyitasi Rendszerrel kapcsolatos kérdésekben.

— bels6 szabalyzatok karbantartasanak feliigyelete

— vizikszmii hasznélat rendkivilli ellenSrzése, javaslattétel a felderftett szabdlytalansdgok
megsziintetésére, valamint egyiittm(ikddés a tarsasag szervezeti egységeivel a megvaldsitas
érdekében

— ateriletiiket érint8 adatszolgaltatasok teljesitése

— ateriiletiiket érint6 kbzbeszerzések szakmai, méiszaki elékészitése.

1.4 Vizmindség-ellenBrzési Osztély

~ viz, szennyviz, tisztitott szennyviz és szennyviziszap vizsgélati mintavételek

—~ az ivoviz rendszeres fizikai, kémiai, bakteriolégiai, esetenként biologiai és toxikoldgiai
vizsgdlata

~  vizminGség-ellendrzés

= @ szenhyviz, tisztitott szennyviz és szen nyviziszap szennyezanyag tartalmanak rendszeres
vizsgalata

— szennyviziszapok mezégazdasdgi elhelyezésének mindsitése

— avizsgdlati adatok értékelése, nyilvéntartasa, adatszolgéltatasok

—  ateriiletiiket érintd adatszolgaltatasok teljesitése
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a teriiletiiket érinté kozbeszerzések szakmai, miiszaki elékészitése.

1.5 Technolégiai Osztaly

vizikbzm@  (zemeltetési szabdlyzatok, vizjogi iizemeltetési engedélyek intézése,
nyilvantartasa

kapacitasfejlesztési koncepcidk kidolgozasaban kézremf(ikodés

hidrogeolédgiai feladatok, vizbazisvédelem, vizgyjté-gazdélkodas

viz- és szennyvizmérleg, mosatasi és korlatozasi tervek, csicsidei felkészillés
vizmingségvédeiemmel kapcsolatos adatok értékelése, javaslatok dsszedllitasa

nem lakossagi &s hélézatfejiesztést érintd kézmlinyilatkozatok

a tarsasag kdrnyezetvédelmi tevékenységének atfogd irdnyftasa és felligyelete

a tarsasag kbrnyezettudatos tevékenységének koordinalasa

nem lakossagi felhaszndlok vizikdzmd kontingenseinek meghatarozasa

szennyviz- és csatornabirsag ligyek

szennyviziszap-kezelés, hulladékgazdalkodds tarsasagl szintd koordindldsa és hatdsagi
engedélyek beszerzése

befogadai nyilatkozatok nyilvantartésa, koordinalasa

a kdzm(nyilatkozatokban elézetesen lekotstt kapacitasok figyelemmel kisérése {halozatok,
telepek fejlesztési igényeinek meghatérozasahoz)

a teriiletiiket érints adatszolgaitatdsok teljesitése

a teriiletiiket érinté kozbeszerzések szakmai, miiszaki eltkészitése.

1.6 Irdnyitastechnikai-Energetikal Osztaly

a folyamatiranyitds és jelatviteli rendszer tizemfenntartasi és fejlesztési koncepcidja

a villamos er@atviteli és miiszerautomatika rendszerek (izemfenntartasi és fejlesztesi
koncepcidja

energiagazdalkodas

a kbzponti diszpécser szolgélat ellatasa

kézponti vagyonvédelmi diszpécser szolgdlat ellatdsa, egylittmikodéshen a Biztonsagi és
Mindségirdnyitasi Osztéllyal

kizponti elszamoldsi és jelentési rendszerek alapadatainak biztositasa

kapcsolattartas a hibaelhérito és készenléti szolgdlatokkal

a teriiletiiket érinté adatszolgaltatdsok teljesitése

a teriiletiiket érintd kbzbeszerzések szakmai, miszaki elékészitése.

1.7 Beruhdzasi és Fejlesztési Osztaly

beruhazasok, rekonstrukcitk eldkészitése (igényfelmérés, tervezés, finanszirozds)
beruhazasok, feldjitasok lebonyolitasa {hatésagi engedélyek, kiviteli tervek, kivitelezés
megszervezése és ellendrzése, Atadas, 4tvétel)

koordindlja a kivitelezési munkak szakmai szakszerliségének ellenrzését

a beruhizasokkal és szolgéltatdsokkal kapcsolatos, a tarsasdg egészét érint8 beszerzési
igények Osszedllitasa

beruhazasok elszamoldsa

beruhdazési kontrolling

miiszaki fejlesztés, K+F tevékenység

fejlesztési palyazatok menedzselése

iparjogvédelem

dokumentdcié (tervtér, térképtar) feligyelete, a teriiletiiket érint§ adatszolgéltatasok
teljesitése

a teriiletiiket érint kdzbeszerzések szakmai, miszaki el6készitése

a beruhazasokkal és szolgaltatasokkal kapcsolatos beszerzési tevékenység megszervezése

a forrasok feltarasa és értékelése

a szlikséges megeldz4 eljarasok megval6suldsat kovetGen a beszerzések lebonyolitdsa

a fent meghatérozott korben a beszéllitok versenyeztetése és kivélasztasa
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a beszerzésekkel kapcsolatos adatszolgsltatds koordinildsa, a szervezeti egységek altal
elkészitett beszerzési tervek, adatok 8sszegzése

kdzbeszerzések lebonyolitdsa a Jogi és Igazgatdsi Osztély koordindcidja mellett

gépek, mas szervezeti egység beszerzési tevékenységébe nem tartozd eszkézék beszerzési
igényeinek tsszedllitasa tarsaségi szinten

a teriiletitket érintd adatszolgaltatasck teljesitése,

1.8 Logisztikai és Készletgazdalkodasi Osztély

anyag- és készletgazdélkodasi terv elkészitése, anyag és készletgazdalkodas teljes kor(

felligyelete

a fent meghatdrozott kdrben a beszerzési tevékenység megszervezése, forrasok feltarasa és

értékelése, a sziikséges megeléz8 eljsrasok megvaldsulasdt kévetéen a heszerzések

lebenyolitasa

a fent meghatdrozott kirben a beszallitdk versenyeztetése és kivdlasztdsa, az érintett

kizbeszerzéseknél egyiittm(tksdés a kiilsé szolgsltaté tarsasaggal

az anyagdramlés {beszerzés, raktdrozas, anyagkiadas) koordinélésa

a beszerzett eszkdzok és anyagok dtvétele, bevételezése &s térolssa (raktdrozasa)

az igényelt eszkdz6k és anyagok raktari kiadasa

az elfekvd készletek feltirasa és hasznositasa

eszkdz- és anyagértékesitds

készletleltirozéds koordindldsa

a logisztika és raktarozés tarsasagi &s lizemi szint( megszervezése és lizemeltetése

az eszlkdzok analitikus nyilvdntartasa

anyagnyilvdntartas, adatszolgaltatasok

flottakezelési feladatok elldtdsa az aldbbiak szerint:

— elvégzi az irdnyitokdzpont gépjarm( &s kisgép elszamolasokkal ka pcsolatos feladatokat,
koordinalja az {izemek elszdmoléssal kapcsolatos feladatait

~  gépjdrmiivek és kisgépek esetében figyelemmel kiséri az el8irt karbantartasi feladatokat,
az irdnyitékozponthoz tartozé gépjérmivek szervizeléséhez drajanlatokat kér be és
felettesével tortént engedélyeztetés utdn a javitésokat megrendeli

— a tdrsasagnal végzett gépjsrmd-feliigyeleti tevékenység (GPS) iranyitasa, valamint az
azzal kapcsolatos adatszolgaltatas biztositasa '

— az lzemek dltal benydjtott engedélykéréseket felettesével egyezteti, majd
engedélyeztetés utdn azokat megrendeli

— a gépjarmiivekkel, munkagépekkel &s kisgépekkel kapcselatos  jelentéseket,
adatszolgaltatdsokat hatéridére elkésziti, meghatdrozza a normdkat, normativakat,
azokat folyamatosan aktualizélja, betartisat ellenérzi

— Osszesiti a tarsasdg Uzemanyagtervét, nyomon kéveti a szervezeti egységek lizemanyag
felhasznélasat

— Uzemanyagkdrtyakkal, izemanyag vésarldssal kapcsolatos gyek intézése, szdmlak SAP-
ba val6 feltoltése, az lizemanyag elszamol4s elSkészitése

— a gépjarm{, munkagép beszerzéseket el§késziti kapcsolatot tart a beszerzéseket
lebonyolité tarsasagokkal

~ gépjarmdszemlék koordindldsa, lebonyolitasa, kiértékelése

— gondoskodik a tdrsasdg tulajdondban 1&vé kdz6s hasznélatu {kulcsos) gépidrmivek
lizemeltetésérdl, szervizelésérél, karbantartasarol a maganhasznalat kizarasival

— tdrsasagi szinten koordindlia a  gépjarmd-  és kisgép  elszémolasokkal,
{izemanyagkdrtydkkal, (lizemanyagfelhaszndldssal, normakkal és normativdkkal
kapcsolatos, feladatokat

— koordindlja a térsasagi szinten felmerdld gépjarmi és kisgéppark bdvitési, pdtlasi
igényeket

— a gépjarmbvekkel, munkagépekkel és kisgépekkel kapcsolatos jelentések,
adatszolgéltatasok
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— gondoskodik a tdrsasag (izemanyagtervének Osszesitésérdl, az izemek, osztalyok
iizemanyag felhasznalasanak nyomon kivetesérél '

—  koordinélja a gépjdrmii, munkagép beszerzéseket, kizbeszerzéseket

a teriiletiiket érint8 adatszolgdltatasok teljesitése

—  ateriletiiket &rinté kozbeszerzések szakmai, miiszaki elékészitése.

1.9 Pénziigyi és Szadmviteli Osztély

vevéi és szallitoi folydszamldk kezelése és torzsadatok karbantartdsa

alaptevékenységi vevs és szallitoi egyenlegkszI6k kezelése

szallit6i szamlak delegaldsi, igazoltatasi folyamaténak koordindldsa és végrehajtisa

hanki és hitelligyek Ggyintézése

bankforgalom lebonyolitdsa {fizetési kitelezettségek teljesitése, beszedési megbizdsok
inditdsa, bejovs banki jovairasok feldolgozésa)

véllalati bankkartyakhoz kapcsolodo feladatok lebonyolitasa

tarsasag pénzigyi folyamatainak szabélyozasa, timogatdsa

alaptevékenységen kivili szamlazas é&s kintlév8ségkezelés tevékenységének koordinalasa
Allami és dnkorményzati addkkal kapcsolatos feladatokban és adéhatosagi ellenbrzésekben
vald részvétel

targyi eszkdzdk nyilvantartdsa és a kapcsolédd jelentési kotelezettségek teljesitése

targyi eszkéz allomanyban, valamint a tsrzsadatokban bekovetkezett valtozdsok rogzitése
targyi eszkozék leltarozdsanak el8készitése, koordinalasa

fokanyvi vegyes konyvelési igények rogzitése

éves beszamolé elkészitésében torténd kozremiikddés

éves beszamolo konyvvizsgdlataban, valamint az észrevételek térsasagon belili
egyeztetésében vald részvétel

gazdasagi terllethez kapcsolodé  szabalyzatok és utasitasok kidolgozasaban valo
kézrem(ikddés

kapcsolattartas és egyittm{kodés a pénziigyi és szamviteli szolgaltatoval

egylittm{kddés a negyedéves, éves jelentések elkészitésében

teriiletet érintd adatszolgdltatdsi kdtelezettségek teljesitése

teriiletet érintd kozbeszerzési eljdrasok szakmai és miiszaki el6készitésében vald részvétel.

1.10 Kontrolling Osztaly

operatfv gazdaségi tervezés, elemzés

operativ kontrolling

kiziizemi dijak, drkalkulci6, drszabdlyzat, kéltségnyilvantartés

a kincstari vizikézm( vagyonnal valo gazdélkodas

gazdasagi informécids rendszer mdkodtetése

statisztikai adatszolgéltatas

gazdasagi elemzések és érdekelségi rendszerek

dontés elSkészité gazdasagi javaslatok

stratégiai dontések elékészitésében kozrem {ikbdés

kontrolling jelentések, beszdmolék készitése

negyedéves, éves jelentések elkészitésének koordinalasa

&ves beszamold elkészitésében torténd kozremiikddés

éves beszamold  konyvvizsgdlatdban, valamint az észrevételek tarsasagon belili
egyeztetésében vald részvétel

gazdasagi teriilethez kapcsol6do szabdlyzatok és utasitdsok kidolgozdsdban valo
kézremiikodés

kapcsolattartds és egylittm(ikodés a pénziigyi és szamviteli szolgéltatoval

a teriiletiiket érint& adatszolgaltatdsok teljesitése

a teriiletiiket érintd kozbeszerzések szakmai, miiszaki elbkészitése,
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1.11 Ugyfélkapcsolati Osztély

lakossagi és nem lakossagi felhaszndldk kozszolgaltatési szerz6déseinek megkstése
elszamoldsok, viz- és csatornadij szdmlsk készitése

kintlév6ségkezelés koordinaldsa, feliigyelete a jogi eljaras inditasdig
piackutatds

igyféimenedzsment

kintléviségkezelés

felhasznaléi megkeresések, panaszok kezelése, megvalaszoldsuk koordinaldsa
Call Center miikddtetése

teriileti felhasznaléi iroddk munkdjanak irdnyitdsa, mikodtetése
ligyfélkapcsalatok kezelése

viz- és szennyvizmér8k nyilvantartisa, adatkezelése

vizmérgk leolvasdsénak koordinélasa, végrehajtasa

a terliletiiket érint8 adatszolgéttatasok teljesitése

a terlietiiket érint6 kbzbeszerzések szakmai, mdszaki elékészitése.

1.12 Kommunikdciés Osztély

a PR tevékenység, a kommunikicids és sajtékapcsolatok, valamint a tarsasagi
rendezvényszervezés teljes kord irdnyitdsa

protakoll, reprezentacié

arculattervezdsi feladatok

belsé és kiilsé kommunikécids stratégia és terv elkészitése, végrehajtasanak feliigyelete

a tarsasag kllsd kapcsolatainak feliigyelete, koordinglasa

kdzBnségkapcsolat szervezés és fogyaszti kapcsolatszervezés

szévivéi feladatok '

tarsasdgi tarsadalmi feleldsségvallalasi feladatok (CSR) koordinacidfa

a tdrsasdgi honlap szerkesztése, aktualizdldsa, mikddtetése az Ugyfélkapcsolati Osztallyal
egylttmdkédve

az egyéh PR tevékenység szakmai feliigyelete

az ellatasért feleldsckkel és az Onkorményzatokkal torténd teljeskdrii, folyamatos
kapcsolattartds, a veliik kbtends szerzédések elékészitése

a teriletiiket érintd adatszolgéltatdsok teljesitése

a teriilettiket érint6 kozbeszerzések szakmai, m(iszaki elékészitése.

2. A vizmii tizemek feladatai

A vizmi Gzemek teriileti kézpontjai a végrehajté munka elSkészitéséhez és a feltétel biztositéshoz
kapcsolddé funkcidk kirében ~ az irdnyitokozpont és a vizmii izemek kazotti munkamegosztas szerint —~
decentralizélt, teriileti feladatokat [stnak el az iranyitok6zpont feliigyelete mellett.

A vizm( Gizemek szakmai teriiletiik szerint a viztermelési, a vizellatdsi, szennyvizelvezetési és -kezelési,
tovdbba lizemgazdasagi f& tevékenység kérében teriileti kéziizem| szolgdltatési feladatokat végeznek az
iranyitokdzpont feliigyelete mellett,

2.1 Teriileti irdnyit6kézponti feladatok

teriileti személyiigyi és munkaiigyi feladatok

teriileti igazgatdsi feladatok

terileti kdzlizemi tizemvitel és technolégia (technoldgiai utasftasok, kézmiinyilatkozatok,
vizikdzmiivek feliigyelete és ellendrzése, vizmin&ség ellendrzés, mliszaki nyilvantartds)
teriileti energiagazdilkodas, szillitdsszervezés

operativ gazdasdgi tervek, eszkdznyilvantartés, kalkuldcio, statisztikai adatszolgaltatas
teriileti pénziigyek, szémldzés (telepi szémla, hazi pénztar, kimend szédmlak, koltségel-
szamolds és feladds),
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2.2 Teriileti belsd szolgaltatasi feladatok
— terileti anyagellatas és raktdrozds megszetvezése a Logisztikai és Készletgazdallodasi
Osztéllyal egyittmiikodve
— terileti szallitas, helyi gépjarm(ipark lizemeltetése
— tertileti laboratériumi mintavételek
— gondnokségi feladatok.

2 3 Teriileti kdziizemi szolgéltatasi feladatok

tarsvallalati vizdtadas,

regionalis rendszerek lizemeltetése

viztermels, illetve szennyvizkezeld telepek, atemel6k, tarolk lizemeltetése és karbantartasa
vizhaldzatok, illetve csatornahalézatok iizemeltetése, karbantartasa és hibaelharitasa
vizh4lézatok fert6tlenitése, illetve a viz- és csatornahaldzatok mosatasa

iizemi munkagépek, gépjarmiivek iizemeltetese

kozvetlen fogyasztéi vizszolgaltatas, illetve ¢satornaszalgéltatas

vizikbzmiivek vagyonkezelési (koncesszios) szerz8dés vagy bérleti-izemeltetési szerz8dés
keretében toérténd lizemeltetése.

1
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2.4 Villalkozasi feladatok
— sajat kivitelezés(i beruhazasi feladatok elvégzése
— viz- &s csatornaépitési munkak elvégzése kilsd megrendeld részére.

3. A Viztermeld Banyaiizem feladatai

A Viztermel6 Banyaiizem terileti kdzpontja a végrehajté munka elSkészitéséhez és a feltétel biztosi-
tashoz kapcsolddé funkeiék korében — az irdnyitokozpont és a Viztermeld Banyaiizem kézbtti mun-
kamegosztas szerint — decentralizalt, terilleti feladatokat Iat el az irdnyitokdzpont feliigyelete mellett.

A Viztermeld Bényaiizem szakmai teriilete szerint a viztermelési, tovabba Uzemgazdasagi 8
tevékenységet végez az iranyitokdzpont feliigyelete mellett.

3.1 Teriileti irdnyitékdzponti feladatok
— teriileti személyiigyi és munka(gyi feladatok
— teriileti igazgatasi feladatok
_ terileti kozlzemi G(zemvitel és technologia {technoldgiai utasitasok, vizikdzmivek
feliigyelete és ellentrzése, vizmingség ellendrzés, miszaki nyilvantartas)
— teriileti energiagazdalkodas, szallitdsszervezés
— operativ gazdaségi tervek, eszkdznyilvantartas, kalkuldcid, statisztikai adatszolgaltatas
— terilleti pénziigyek, szamlézés (telepi szamla, kimend szamlak, koltségelszdmolas és feladas).

3.2 Belsé szolgaltatdsi feladatok
— teriileti anyagelldtds megszervezase a Logisztikai és Készletgazdalkodasi Osztéllyal
egylittm(ikddve
_ teriileti szallitas, helyi gépjarm(ipark lizemeltetése
~ laboratériumi mintavételek
— gondnokségi feladatok.

3.3 Koziizemi szolgéltatési feladatok
— a viztermel6 akndk és a hozzd kapcsolodo vizhdlozatok és tarolok lizemeltetése és
karbantartasa, az altaluk termelt viz jtaddsa a regiondlis rendszerhez kapcsoladd vizmi
lizemeknek
— vizikbzm(ivek fertétlenitése, illetve a vizhalzatok mosatdsa
— munkagépek, gépjarmivek tizemeltetése
— vizikézmtivek vagyonkezelési szerz6dés kereteben torténd iizemeltetése.
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3.4 Véllaikozdsi feladatok
— sajét kivitelezésii beruhazasi feladatok elvégzése
— kiilsd megrendeld részére végzett véllalkozdsi munlk.

4. A Szivattyiijavité Csoport feladatai

A Szivattydjavité Csoport ivéviz- és szennyvizszivattyik javitdsi, feldjitasi feladatait végzi az
iranyitékozpont felligyelete mellett.

4.1 Csoportszinti irdnyitdasi feladatok
= Csoportszint(i személyiigyi és munkaiigyi feladatok
— csoportszint(f igazgatasi feladatok
~ izemviteli és technolégiai utasitasok elkészitése.

4.2 Belsq szolgdltatési feladatok
— szivattyljavitasi igények felmérése a térsasdg szervezeti egységeinél
~ @ tarsaség lizemeltetésében 1&v8 ivoviz- és szennyvizszivattydk javitasa, felujitésa,

4.3 Vilialkozési feladatok
— piackutatds
— ajanlatok elkészitése, szerzédéskitések elgkészitése
- kiils& megrendels részére vegzett szivattyljavitasi és feldjitdsi munkak elvégzése.

5. A Térinformatikai Csoport feladatai

— egységes, elektronikus kézm(nyilvantarté rendszer, illetve egykapus elektronikus
kézm(egyeztetési folyamat (E-KOZMU) miiksdéséhez sziikséges elektronikus nyilvantartd
rendszer (Térinformatikai rendszer) feladatinak 4tfogd irdnyitasa és koordinélasa

— miiszaki objektumok felmérése, nyilvantartdsa, adatainak kezelése és az ezzel kapcsolatos

‘ adatszolgéltatas biztositisa.

6. A Hsiézatdiagnosztikai Csoport feladatai

~ hdlézatdiagnosztikai mérések tervezése, végrehajtdsa mérési program és egyéb igények
alapjan

— héldzati vizveszteségek meghatdrozdsa éjszakai statikus veszteségméréssel

hibahelyek meghatarozasa akusztikus mérdmiszerekkel

csatornahalézatok kameras vizsgalata, hibahelyek keresése,

A szervezeti egységek feladatait részletesen a vonatkozé szakmai szabélyzatok, eljardsok és utasitdsok
tartalmazzak.

Tatabdnya, 2026. januar 1.
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IX. SZERVEZETI ABRA

AN : FELUGYELG- kOzGYULES —
4 Nernzeti BIZOTTSAG REAL
Vizmiivek

EDVie | Csoporttagia

VEZERIGAZGATO e Erdek-

Belsd Ellendrzés

(NV Zrt.) képviseletek

i
GAZDASAG! IGAZGATO |

MUSZAKI IGAZGATO

Koordinidcids logl és Igazgatasi
Fémernok Osztily I

Uzemeltetési
Fomémok

HR Osztaly

Biztonsigi és
MinGségiranyitasi
Osztaly

Pénziigyi és
Szamviteli Osztaly

Irdnyitastechnikai-
Energetikai Osztély

Viztermeld
Binyalizem

Tatabanya-Tata
Vizmii Uzem

Kritikus szervezet
ellenilloképességi
vezetd

Beruhdzasi és Technoldgiai

Osztaly

Oroszlany-Kisbér
Vizmii Uzem

Kontrolling Osztaly

Fejlesztési Osztaly

Ugyfélkapcsolati
Osztaly

Adatvédelmi
tisztségviseld

Vizmingség-
ellendrzési Osztdly

Esztergom-Dorog
Vizm{i Uzem

Logisztikal és
Készletgazdalkodasi
Osztaly

Megfelelési

Szivattydjavitd
Csoport

Duna-valgyl

= 2550
Vizmii Uzem tanacsado

(Nv 2rt.)

Budapesti
Agglomeracios
vizm( Uzem

Informatika Kommunikacids

(NUSZ Zrt.)

Térinformatikai
Csoport

Osztaly

Halgzat-
diagnosztikai
Csoport

Informacid
Biztonsagi Felelds
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